Republica de Colombia
Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
. Cecilis De 8 Fuants de Lleras
BIENESTAR Secretaria General
FAMHIAR

Con D B oG
RESOLUCION No. vusl 19 Feg 2018

Por medio de ia cual se hace un nombramiento.en pericdo de prusha

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de susfacultades legales y-de la _de'!e’gacidn“_cOnferi_da ediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificataria, y

¥

CONSIDERANDQ:

te el Acuerdo No. 20161000001376
 méritos para proveer deflnltlvamente.

Que la Comision Nacional del Setvicio Civii - CNSC, medi;
del 5 de- septiembre de 20186, convoc'o a concz’.urso ablerto

Administrativa del Instatuto Co]omblano de Blenest
|ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

cual conformé lista de eieglbles P
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
personal del Instituto Colombl 1 i

Que la citada Resolucmn quedo en. f' me. ‘gl dia de julic de 2018, de acuerdo con ia
comunicacién Radicada’ bajo-el.r (riero 20182230380271 del dia- 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Sérvicio Ci | :'_—_CNS_C

Que mediants comunicacion conadicado:$-2018-762536-0101 del 21 de diciembre de 2618, a
erfidad solicito a la:CNSC &f uso directo dé& lista de elegibles, para proveer &l citado empleo, todd

vez que quien fue riombrado renuncié al mismo.

Que-la. CNSC mediante}?éflcm 20191020037501, radicado en el ICBF, el 28 de enero de 2019,
autorizé &l uso directo de listas de elegibles (sin cobro} para provegr.unas vacantes ofertadas en
la Convocatorla No, 433 de 2016.

Que fa CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de JULLY PAOLA PEREA
DUCUARA, zdentsf cada con cédula No. 1.013.607.699 quien contintia en estricto orden de merite
en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de fa CNSGC:de la-autorizacion del uso de

listas de elegibles; le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términe

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo ‘de & w i
prueba, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que a |z fecha el citado-empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por o antericrmente expuest

ARTICULO PRIMERO. - Nombr

de la planta global de personal d%in
;

codigo OPEC 39394, ubicado en
i
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RESOLUCION No.

I se hace tn nombramiento & perfodo de pru‘eba ST

esente acto administrativo, el Instifuto Colombiano de Bienestar
le |a lista de elegibles en estrlcto orden de mérito, mediante el

ba.

RESUELVE:

r en periodo de prueba, en el cargo d
instltuto Colom__ _
umcnp_lo de Bogota

rrera administrativa

JULLY BAOLA 07

1.013.607.698. PEREADUGUAR |

PROFESIONAL:
UNIVERSFTARIO
COBIGO2044
GRADO 07,

C.Z.REVIVIR '$ 2.477:825

PARAGRAFO PRIMERO: El pe

|0d0 de prueba de que trata al presente articulo tehdra una

duracién de seis (6) meses contados a. part:r de la fecha de posesién, al final de los cuales sera

evaluado el desempeno laboral’

por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 565 de 20168. De ser satisfactoria'la calificacion se procedéra 2 solicitar ante la CNSC

ser inscrito o actualizado en el f
nombram[ento sera dec!arado m
gk
PARAGRAFO SEGUNDO EI de§
manifestar si ‘acepta el cargo vy
conformldad con los articulos 2
modificadc por: el Decreto 648 de

P‘ARAGRAF..O- TERCERO: Durant
le podréa efectuar ningln movimie

%glstro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo sontratio, el

ibsistente mediante Resofucion motivada.

ignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién; de
2516y 2.2, 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado ¥
2017.

te la vigencia del periods de:prueba, al servidor plblico no se
hto dentro de la planta de personal que lmphque el gjercicio de

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

nombramiento, en virtud del artict

llo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- - CecHia De e Fugnie de Ligias
BIENESTAR Secretaria General
FARILIAR

RESOLUCIONNo.  ¢GR0 11 FEB 2019

L
Por medio de la cual se hace un ‘nombramiento en perfodo de prueba

ARTICULO SEGUNDO.- La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
‘Regional, quien debera comprobar previamente el cumphmlento de los requisitos exigidos para
&l cargo seguin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme-a lo dispuestoen el Marual
de Funciones y Compstencias. Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los ‘requisitos para poses:on_

PARAGRAFO PRIMERQO: Todo servider publico antes de poses;onar { bera diligenciar en &i
Sistemia de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su "Hojz .de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y hodificado por el Decreto 648' de 201? ashb. i 0

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hefa dé vitda. Previo & ia posesion de uri
sinpiec piiblico, la persona debersd haber declarado bajo juramento el monto de.sus bignes y rentas en-
el formalo adoptado para ef efecto por el-Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a traves
del Sisterna de Informacion y Gestién del Emplec Piblico -S ccon las condiciones
sefialadas. en el Titulo 16:de la Parte 2-def Libro 2-del p” senfe Degreto. La anterior informacion. sélo
podré.ser utilizada para los fines y propésitos de la ap 0N de’ias. normas ‘del servidor piblico y
. deberé ser actualizada cada afio .o al momento del retiro del. servidor.” Asi mismo, deberd haber
 diligenciado el formato de hoja de' vida adoptado para el.efecto por el Departamento Administrativo. de
la Funcion Pablica, a fravés del Sisteima de” Jnformac:én v Gestiorn del Empleo Publico -SIGEP.{...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los reqwsrtos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el D|rector Reg|onal H@ abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestion - Hurmana, para proceder a la revocadtoria
correspondiente, sefalando el(los) reqUISito( ) no cumplido’ (s)

AR-TE(:;ZULO TERCERO.- La presente-Res_quclén rige a partir de la fecha de su expedicién.

"COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
Dadz en Bogota D.C,, a fos 1 Fph JUAY

Secretarlo Genera

VeBo Carnivs Efngquer Garzdn - Director Gestion. HJnTan%_ 1,
Fevist: John Fernande Guzmar Upare)a DGEH- WA B Mena Mooz Agesar SGF Tq"
evisd Varessa Loner Arisiizabal / \;
ﬁiabw Bishoa Tdilp- DGH/ :1—‘&3
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