- B'ENAR Covilia D 8 Fus He de Lleray

orden de mérito en |a lista de elegibles

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION|No. b 80 2 _ 5 FEB 201g

Por medio de la cual se hace un nombramiento-eh perfodo de prieba, se terminan unos
encargos y se dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE B|ENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTHDE LLERAS

En usa de la delegacién corfferida miediante
Resolucion No: 8777 del 13 de jutio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC; mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a corgurso abierto de méritos para proveer
definitivamenite los empleos vacantes de la plant de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colom! iano de Bienestar Fammar - *Cecilia De |a
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 .de 2016, :

Que agotadas las etapas del citado proceso de sélgccién; la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230072445 del 17 de julio de 2018, por media de
la cual conformo lista de elegibles: para proveer el pmpleo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 15 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto- de la preserite resoltcion.

Que, la citada Resolucién quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nlimero 2018223041331 del dia 1 de agosto de 2018 por ia
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante ¢omunicacion con radicado $-2018-734933-010% del 11 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de |elegibles; para proveer el citado empleo,
toda vez que quien ocupo el segundo lugar de [a lista fue nombrado y no tomé posesién del
mismo, :

Que la CNSC mediante oficio. 20181020027491, radig¢ado en el ICBF, el 22 de enero de 2019,

-autorizod el uso directo de listas de elegibles’ (sm cobyo) para proveer unas vacantes ofertadas

en la-.Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la. CNSC autorizé el nombramiento en periodo|de prueba del sefior JOHAM ANDRES

SANCHEZ GRANADOS, identificado con cédula No. [1.095.700.239, quien continua es estricto

Que a partir de |a fecha de comunicacién por parte [de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde af Instituto Colombiano d¢ Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los redpectivos nombramientos en pericdo de
prueba, de conformidad con lo dispuesta-en el articulo|2:2.6:21 del Decreto 1083 de 2015,
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Que a la fecha el citadé em
descendente det mismo, depen:

0802

e un nombrarniento en periodo de prueba, se terminan unos
rgos y se dictan ofras disposiciones

RESOLUCION No.

leo, se encuentra provisto mediante- encargos y en orden
e una cadena de encargos, como bien se establece en la parte

resolutiva del presente acto administrativo

Que, conforme lo dispuesto
nombramientos provisionales en

en el articulo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se

efectue coh las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema de! mérito.

Que la jurisprudencia constitucianal ha indicado que:

gue los actos e

“..)

h que. se decide la desvincillacion- de los  servidores en

provisionalidad deben cont'?ne_r las razones del servicio:por las cuales se separa del cargo

-al funcionario.

{..) Por eso, los. motivos de- interés piublico que fundamentan la

desvinculacion deben ser explicitados para.garantizer 6l derecho al debido proceso de fa
persona desvinculada. Asj, la diserecionalidad del nominador solo puede aterider a
razones de interés generaigéﬁnéntes al servicio prestado por-el funciohiario- habida cuenta
de -sus responsabilidades €n Ja éntidad, dentro de las cuales ja:Corte ha mencionade las
fazones. disciplinarias, la Galificacion insatisfattoria .u -otra razén especifica atinerite al

servicio que esté prestan

participado en un concurso

'y deberia prestar el funcionario concréto. Por supuesto, la

-razén_principal consiste e que el cargo va a ser ocupado por un funcionano -que ha

de méritos v ocupado urt lugar ed dicho concurso gue lo hace

merecedor del cargn.” Sen
fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado,
quien obtuvoéste legitimo dered

. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado

omo consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
ho, debe darse por terminado los citados encargos.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombraj en periodo de prueba, en el carge de Cairera Administrativa

de )a planta global de personal

del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la-Regional

Norte de Santander, a la siguiehte persona:

NOMBRES'Y _ DEPENDENGIA | ASIGNACION

QPEC CEDULA APELLIDOS.- CARGO . PERFIL: ¥ UBICACION | - BASICA.

' ' il o ~ v | GEOGRAFICA T | - MENSUAL

. TECNICO GRUPD
JOHAM ANDRES - g . A gt
. e ADMINISTRATIVD TECNICO FINANCIERD P

36053 1.095.700.239 SANCHEZ CODIGO 3124 GRADO 15 : CUCLITA $2.048.297

GRANADOS (ioarey _

PARAGRAFO PRIMERO: E! périodo- de prueba de que trata €l presente articulo tendré una
duracién de seis (8) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio labora
Acuerdo 565 de 2016. De sers

por el superior inmediato, en los términos dispuesios en el

Pégnd2ced
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Por medio de-fa cual se hace un nombramiento el perfode de prueba, se terminan unos

encargos y seé dictan otras

ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de O
nombramiento sera declarado insubsistente mediante

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias h
conformidad con los articulos 2.251.6 y 22517
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante fa vigencia del pg
le podra-efectuar ningiin movimiento dentro de |a pla
funciones distintas.a las indicadas en fa Convocatori
nombramiento, en virtud del articulo-2.2.6.29 del Decr

ARTICULO. SEGUNDO: Terminar los encargos en |
planta global de personal del ICBF, actuaimente des
se seflalan a continuacion:.

i

eto 1083 de 2015,

ehn

disposiciones

arrera Administrativa, o de 16 contrario, el

Resolucion motivada.

de prueba, tendra diez (10) dias habiles

Bbiles siguientes para tomar posesion, de
Hel Decreto 1083 de 2015, adicionado y

riodo de prueba, al-servidor publico no se
a de personal que implique el ejercicio de
433 de 2016 que sirvié de base para su

empleos de carrera administrativa de la
pefiados por los servidores plblicos que

CARGO DEL

. T P 1 T CARGOENELGUE | oo
Tiro. | [SESIONALY | ceputA A na? Il cuaLEs | ‘SEENGUENTRA :ii%:lggg
DEPENDENGIA. - . 00 -NOMB THULAR ENGARGADO
_ _ TECNICO “TECNICO
ENCARGO-- |  NORTEDE _ _ FERNANDO  |[ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO |  2013:9063
NMACANCIA ‘SANTANDER. 13.467.019 ERI:A AUTISTA - CODIGD 3124 - CODIGO 3124 2014-204%
DEFINITIVA GRUPO PERABAUTISTA )| “GraADO 13 GRADO 15
FINANCIERO (13253) (10378).
TECNICO, “TECNICO. -
ENGARGO- |  CORDOBA o ELDAMARIA || ADMINISTRATIVO"|  ADMINISTRATIVG | 20136063
VACANCIA | CZ LORICA 26013085 | o St e || cODIGO 3124, CODIGO 3124
TEMPORAL . _ ATE GRADO 12 GRADO 13
4 {12250 {13253} i

PARAGRAFO PRIMERO: EI( (Los} serv[dor(es) publ
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) r
es{son) titular(es) en las dependencias donde el misn

co(s) objeto de la terminacion de (los)
pasumir las funciones del empleo del cual
No se encuentra ubicado y hacer entrega

de los elementos y asuntos gque le fueron encgmendados durante la citada situacién

adm|_n_;st_ratzva informado el estade de los mismod,
siguientes a la fecha de la comumqamén_de_la efectiv
solicitar Ja evaluacion del desempefio laboral correspo

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(r
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la pre
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del
titular 'se- encuentre ubicado en un municipio distinto
‘el servidor contara con un términc maximo dé diez
rismo,

dentro de los cinco (5) dias habiles
dad de la' presente resoiucion y a la vez
ndiente.

} presentarse dentro-de los cinco {(5) dias
nte resolucion en la dependencia donde
ismo municipio; En caso de- que el cargo.

TF
el empleo que se encontraba encargado,

[10) dias habiles para presentarse en el
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RESOLUCION No.

e un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
rgos y se dictan otras disposicionies

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prieba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera compro
el cargo seglin lo ofertado en

bar previamente el cumpl!mlento de los requItos exigidos para

a Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Compétencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del 20

de mayo de 2016 y sus modific
posesion.

P-'AR'AG RAFQ PRIMERO: Todo
-Sistema de- Informacién para
Declaracién de Bienes y Renta

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y mcdlf cado por el Decreto. 648 de 2017 asi:

atorias, -asi como exigir el cumpllm!ento de los requisitos para

servidor publico antes de pOsesionar‘sg deberé diligenciar en el
-Gestion del Empleo Piiblico - SIGEP:su Hoja.-de Vida y la
, de conformidad con lo dispuesto.en el Dec' t0'1083 de 2015,

(...) Articulo 2.2.5:1.8 Dec.‘araciéon de bienes y rentas y ho;a de vida. Previo. a Ia poses.ron de un

empleo puablico, la persona debe

haber declarado. ba;o ,«uramanto el monto de:sus.bienes y rentas.

@
en el formato adoptado para el %ﬁ fecto por el Depadamento Administrativo de la Funcidn Publica, a

través tlsl Sistema de Informacg

condiciohes sefialadas en-el Tit

on y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con fas
lo 16 dé la Parte 2 del Libro 2 del presenite Decreto. La anterior

informacion sélo podra ser ur.fffzada para los fines y proptsitos de la aplicacién de las normas del

servidoer piiblico y deberé ser act
deberd haber diligenciado el forn
Administrative de a Funcién P
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De
presente- articulo, el Director R
informar por .escrito a la Dire

salizada cada afio o al momento del retiro del servidor. -Asi-mismo;
hato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
blica, a través del Sistema de Informacién v Gestion del Empleo

no-cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
=g|0nal se abstendra de dar posesidn y de inmediato debera
ccion de Gestlon Humana, para proceder a la revocatoria

correspondlente sefalando el(lo ) réquisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO GUARTO: La preser

¢

Revisd: John Femando Guzman Upaggla DGH.- V

Revist: Ivan Dario Mena Muhaz /SG

Aprobs: Carlos Ennque Garzon Gomez Bire
(Froyccto Adriana Casiaﬁcda Mendoza - DG

or.

te Resolucion rige a partir de la fecha de su expedician.

w5 FEB 1T

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

anessal‘bgg' islizahal
estion Humanatgh.
s
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