Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestay
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e

Familiar

RESOLUCION

No.

(793

Por medio de la cual se-hace un nombrgmiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante.
de julio de 2018 v

la Resolucion No. 8777 de 13
‘CONSIDERAN

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, 1
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abiert
os empieos -vacantes de la planta de personai pertgi
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar F:
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018, -

Que agotadas [as etapas del citado proceso de selec
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072535

del:17 de julio'de 2018, pof medio de Ia_

cual conformé lista de elegibles para proveer el{los) enpieo(s) Defensor de Familia cadigo 2125

grado 17 de carrera administrativa de la: planta globa!

de personal del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, objefo de la presente resolucnon eqn la OPEC 34112

”_rme eI dia
| numero., 2018223041
il —CNSC

Que ia citada Resolucion -qu.
comunicacion Radicada baj
Comision Naci’on'al del ServiCib

Que mediante comuriicacion con ra lcado S- 2018 T34

1 de julio de 2018, de acuerdo con Ia
2331 del 1° de agosto de 2018 por la

933-0101 dei 11 de diciembre de 2018, 1a

entidad solicitd a la CNSC el uso, directo.de lista de elepibles, para proveer el citado empleo, toda
vez gue guien fue nombrado ro tomo posesmn de ia gitada designacion.

Que la GNSC mediante oficio con radlcado E-2019-009179-0101 radicado en el ICBF el 22 de

enero de 2018, autorizd’ el uso directo de listas de

elegibles (sin cobro) para proveer uhas

vacahtes oferta‘daé‘ en la Convocatoria No, 433 de 2016.

Que: !a CNSC autonzo &l nombramiento en periodo de prueba de SANDRA MARIELA MARTINEZ
cantinta en estricto orden de mérito en la

VESGA identificada con cédula No. 43.601.968 quien
lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion def uso de

listas de eleglbles le corresponde al Instituio Colomb
no superior a diez (10} digs (hébiles) efectuar los re
prueba, de confermidad con lo dispuesto en el articulo

ano de Bienestar Familiar, en un término

-5 FEB 2019

spectivos nombramientos en periodo de - . ::-

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por _medio_ dela cu

Gue mediante la expedicién del p
Familiar da.cumplimiento al uso
nombramiento en periodc de pry

Que a la fecha el citado.empleo se encuentra vacante de forma definiti

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
fa planta global de personat del
codigo OPEC 34112, ubicado en

af se-hace un nombramrenfo en penodo de pruebé

"'r
?
1.;"

4
Y h,.

RESOLUCION No. {,'{ 39

4

résente acto a_d'm_ini_st'rativo', el Instituto Colombiane de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante &l
eha,

RESUELVE:

carge de carre ministrativa de
ienestar Famiitiar ntificada con el
la Regional ANTIOQUIA:

en periodo de prueba, ¢
Instituto Colombiano. de
municipio de. Medellln d

SANDRA MARIELA

43.601.968 MARTINEZ VESGA

DEFE_NSOR-DE
FAMILIA

¢z,
NORORIENTAL

54.508.135

PARAGRAFO PRIMERO; EI pe
duracion de seis (6) mese |
serd evaluado el desempefic’]

Acuerdo 565 de-2016. De ser sat

ser inscrito o actualizade en: el

a la ahfl.caczbn se procedera a so!xcﬁar ante ia CNSC

eg:stro Pubisco de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramiento sera declarado msubs;stente medlante Resolucmn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El o
para manifestar si acepta &l carg
nidad con los articulos 2
mociiflcado por el Decreto

PARAGRAFO TERCERO Dura
le podré '_
funciones 1

nombramlento ‘en virtud del artic

ARTICULO SEGUNDO: La post
Regional, quien deberd comprob
el cargo segunlo ofertado en:la-C

de¢ Funciones y Competencias
modificatorias, asi como exigir-el

8‘_ de

c_tuar ningun movimig
stintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su

=51gnad0' n perlodo de prueba, tendra diez {(10) dias habiles
o'y.diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesién, de
2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017

nte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
nto dentro de la plants de persenal que implique el ejercicioc de

ulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

25i0n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
ar previamente e cumplimiento de los requisitos exigidos para
cnvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
_aborales contenido &n la Resolucion No. 4500 de 2016 v sus
cumplimiento de los reguisitos para posesion.
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"informar por escrito a la Direccidn de Gestién Hu

ARTICULO TERCERO: La presente: Resolucion rige &

7

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar|[Familiar
A Cediia D s Fuants de Liarsf
BIENESTAR Secrefaria General
FARKILIAR
RESOLUGION No. U (3o 5 FEB 2019

Por medio de fa cual se hace uh nombrainienio en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico arteq
Sistema’ de Informacion para la. Gestion del Empleo
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con
Articulo 2.2.5.1.9, adicienado 'y modlfzc_ad_o por el Decry

de posesionarse debera diligenciar en el
Pblico = SIGEP su Hoja de Vida y la
o dispuesto en e! Decreto 1083 de 2015,
{0 848 de 2017 asi;

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas
emplec pubhco la-persona deberéd haber declarado bajo j
el formato adoptado:para ef efecto por el Departamento A
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablid
sefialadas en-ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro.2 del pré
podré ser utilizada para‘ios fines 'y propésitos de la aplid

debersd ser -actualizada cada afic o al momerito: del rety
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ele
Ja Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los
presente articulo, el Director Regional se abstendra.

correspondiente, sefialando el{los) requzsno( ) no cum

COMUNEQUESE Y cy

ﬁprobo Carlos Enngue: Garzon Gomez — Dirgctar Geglidn Human&%‘
Revist: John Ferndndo Guzman Updrela - coorf‘lnador GRO - an

el Mang Mufb
Proyects: £I1zaneth Calredo Prado — GRYG.

) hoja de vida. Previo a la posesién de un
ramentb el monto de sus bienes y rentas-en
iministrativo de la Funczon Puablica, a través
0 -SIGER, de acuerdo cori- Ias ‘condiciones
kente Decreto. La anterior mformaczén s6i0.
acion de-fas normas del senvidor. pubffco 1%
vo del’ servidor, ASP misitio, debera habe¥
fecta:por el Departamento Administrativo-de
Sestion del Empleo: F’ubhc o) -SIG-EP {o)

requisitos confcrme-a io sefnalado en el
de dar: ‘posesion ¥y de inmediato debera
imana, para proceder a la. revocatofia
blido: (s)

partir de la fecha de su expedicion.

MPLASE

5 FEB 2018

Z - A5BS0T S%ﬁ.
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