BIENESTAR.

ecretaria General
FAMILIAR. Secret '

Repdblica de Colompia
Institute Colembiano de Biengstar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras.

RESOLUCION

No.

Por medio de 1a cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba

en ascenso y se termina(n)

n(os) encargo(s)

EL SECRETARIO GENERAL.

DEL INSTITUTO COLOMBIANO D
CECILIA DE LA FUENT

En.uso de sus facultades legales y de la-
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

elegacion conferida mediante
2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil - CNSC,
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar ¥
{CBF, Convocatoria No. 433 de 2018,

Que agotadas las etapas del citado proceso de selécq
- CNSC expidié la Resoluciéon No. 20182020063735

ESPECIALIZADO CcODIGO 2028 GRADO 21, de ¢
personal del Institute Colombiano de Bienestar Famili

Que, la citada Resolucién guedd en.firme el dia

_ ] n‘edi'a'nt_e'__.el AcuerdoNo. '__2013'6'1 000001378
del § de septiembre de 2016, convocod a concursa abigrto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal perténecientes al Sistema General de Carrera

amiliar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -

ion, 1a Comisién Nagcional del Servicio Civil

del dfa 22 de junio de 2018, por medio de

la cual conformé lista de elegibles para prove% elios) empleo(s) de PROFESIONAL

rera administrativa de la planta global de
r, objeto de la presente resolucion.

10 de julio de 2018, de acuerdo con_ia

comunicacién Radicada bajo el nimero 201822303i0271 de! dia 10 de julio de 2018 por la

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC; cuya ¢
de junio de 2018

Que mediante comunicacién coh radicado 5-2018-734

Que Ja CNSC mediante oficio 20191020027491, radi
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobry
la Convocatoﬂa No: 433 de 2016..

Que la CNSC autorizd el nombramiento en periodo
SANTAMARIA, identificado con cédula de ciudadania
orden de mérito en'la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte ¢
listas de eleglb[es le corresponde al Instituto Colombl
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de o
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulg

municacion fue recibida por el ICBF el 11

: _ 193320101 del 11 de diciembre de 2018, |2
entidad solicitd a'la CNSC el uso directo de lista de e!IgiblE;_s, para proveer el citado emplec toda-:
vez gue-quien se nombrd no tomé posesién del mismg,

Fado en el ICBF, el 22 de enero de 2019,
) para proveer unas vacantes ofertadas en

de prueba de YOLMAN JULIAN SAENZ
NO. 74.245.356, quien continda en estricto

fe-la CNSC de la autorizacion del uso de
iano de Bienestar Familiar, en un término

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto C

FAMILIAR

Cedilia Deld Fuente de Lieras

Republica de Colombia

lombiano.de Bienestar Familiar "";g““*‘,;gég';,’: £ 8 g
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Secretaria General

Por metio de-la cu
e asce

Que mediante ia expedicion del p
Familiar da cumplimiento al uso

L'79T 2 FEB 2018

3l se"hace unh nombramiento en perfodo de prueba
nso y se termina(n) un(os) encargo(s)

RESOLUCION No.

resente acto. administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba,

Que ala fecha el citado empleo, $e encuentra provisto mediante encargo como bien se establece

en la parte resolutiva del presente

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Dec
de duracion del encargo, de. la
resolucion motivada, podré dario

Que, por lo anteriormente expuesto

ARTICULO PRIMERQ: Nombraf
administrativa de la planta glob;
identificado con ef codigo OPEC
ta Direction General a:

5 acto administrativo.

reto 1083 de 2015 dispone.que “Antes de-cumplirse el término
prorroga o del nombramiento provisional, -el nominadof, por
5 por terminados’

RESUELVE:
en periodo de. 'prUeba'én ascenso, en el cérgo de carrera
1l de personal.del’ Instituto. Colomblano de. Bienestar Familiar
36280, ubicado en el’ munlmplo de Bogota D.C., en la Sede de

ASIGNACION:
BASICA ..
MENSUAL

_PROF
ESPE(]
cCOnIGO
1

“YOLMAN
JULIAN SAENZ
BANTAMARIA

74.245 356

?ﬁ%ﬁ%‘b OFIGINA DE CONTROL INTERNG . o
Ao GRUPC DE PROCESOS ADMINISTRADOR |  $5.998.158

MISIONALES

10336)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de.que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses cont
evaluado el desempefio Jahoral p

ados a partir de la fecha de posesién, al final de los tuales sera
or €l superior inmediato, enlos términos dispuestos en el articulo

del Acuerdo 565 de 2016, De serisatisfactoria la calificacién se proceders a solicitar ante la CNSC

ser inscrito ¢ actualizado en el R
nombra'm'iento sefa declarado ins

legistro Publico de Catrera Admiinistrativa, o deé lo-contrario, el
ubsistente mediante Resolucion motivada. '

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en penodo de prueba, tendta diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo
‘conformidad- con los articulos 2
modificado "p"dr_ el Decreto 648 de

diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Dur

o

te la vigencia dei perioda de prueba, al servidor plblico no se

je podra -efectuar ningiin movimianto dentro de |a planta de personal que |mpI|que el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para: su

nombfamiento, en virtud def artic

Ulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Reptblica de Coiombia _
Instituto Colom _biano.__de Bienestar Familiar
Cecifia De Ia Fusnte de Yleras

BIENESTAR iri ra
EAMILIAR Secretaria Gene

- .I: :é\ -\ g;{;j % g,‘;a w & :
3:..: ”“h Q@ {:} i _iwi’ L

RESOLUCION|No. G798 -5 FER 20,9

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
en ascenso y se termina(n) §n(os) encargo(s)

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) ‘encardo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por el(los)
servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacioh:

PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO- ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO 12999-2047

OFICINA DE CLARA JEANNETHE

VACANCIA | il 52,271,526 ! ‘ ' COonIGO 2028 CODIGO-2028 i
DEFINITIVA CONTROL INTERND ARENAS RIVERA, "GRADO 19 ‘GRADO 21 ) 04252018
{10123) (10338)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) pub 1co(s) objeto de la termlnacmn de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) feasumir las funciones del empleo. del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismp se:encuentra ubicado y-hacer entrega.de
los elementos y asuntos que le fueron ericomendades durante la citada situacién administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinpo (5) dias habiles siguientesa la fecha de
la. cofmunicacion de la efectividad dela presente res lucion'y a la vez solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(h) presentarse dentro de los ¢inco (5) dias
habiles siguientes a la fécha de efectividad dé la pregente resclucion en |a dependenma ‘donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate dgl misfno municipio. En caso que el cargo
titular se encuentre.ubicado.en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término maximo de diez: (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periode de prueba debera realizarse ante e Director de
Gestion Humana, quien deberé comprobat previamentg el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertadoen la Convocatoria 433 de 2016 vy conforme & lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales cont¢nido en ta Resolucién No. 4500 de 2018 y
sus madificatorias, asi como exigir el cumplimiento dellos requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico ante$ de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la- Gestion del Empleg Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Dec!arac:on de Bienes y -Rentas, de conformidad con|lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articuio 2.2.5.1.9; adicionado y modificado por el Decieto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rerftas y hoja de vida. Previo-a la posesitn
de un-empleo publico, fa persona deberd haber de¢larado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en.el formatc adoptado para el efectp por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informach bn y Gestion del Empleo Pliblico-SIGEP,
de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulp 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sblo podra ser utflizada para los fines y propésitos de la.
aplicacién de las normas del servidor publico y deberi seractualizada cada afio o al momerito
del retiro del servidor. .Asi mismo, debera haber diligenciado- el formato de Hoja de vida
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F

instituto C

. Dol
BIENESTAR

FAMILIAR

Replblica de Colombia
olombiano de Bienestar Familiar

i e fa Fuente dé Ligras
Secretaria General

Por medio de la cu
en asce

adoptado para ef efecto. por el
del Sistema de Informacién y G

PARAGRAFO SEGUNDOQ: De

-5 FEB 2019
3/ se hace un nombramiento en periodo de prueba
150y se termina(n) un{os) encargo(s)

TR
RESOLUCION No. U £9C

Departamento Administrativo de la Furicién Piblica, a través
estion del Empleo Piiblico -SIGEP.{...)

10 cumplirse con los requisitos coriforme:a 10 sefialado en el

presente articulo, el Director de
procedera-a la revocatoria -corresé

ARTICULO CUARTO: -Al-ﬁnauzaé

presentar renuncia al cargo del cu

Gestién Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato

pondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

r el periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debera
al es titular en la respectiva entidad. . -

ARTICULO QUINTO: La presenée Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién:

¢

Revisd:-John Fernando Guzmdn Uparela —fCoord. d
Revist: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH
Proyecid: Diana ). Conireras Torres - DG@:

/

S OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,-a-los

-

“DUARDO GQ
Secretario General

5 FEB 2018

Aprobé: Carlos Enrtjue Garzon Gémez — Director di Gestisn H!;qman%‘_ L —
e RyC: - Ivan Dartefena Muhoz— Asesor Secretaria Generalg
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