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REsoLUGION e (795 =5 FEB 2019

Por medio defa cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento-en
periodo de prueba y se dictan|otras disposiciones

EL SECRETARIO. GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE 1.A FUENTE DE LLERAS.

En uso de sus facultades legales y de {a glelegacich conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julic de 2018 ¥ su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ediante el Acuerdo N 1-000001 376
del 5 de septiembre de 2016, convoc a conecurso abigrto de: merltos para prov definitivamerite
los empleos vacantes de la planta de personat pert necn_entes al Sistema General de Carrera
Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar ami!rar -~ “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016: ‘L

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecgién, la Comisidn Nacr_onal del Servicia: Civil
+ - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230062655 dgl 22 de jur o:de 2018, por medio de 1a cual
conformé lista de elegibles para proveer e empleo. de Secretano Codago 4178 Grado 12, de
‘carrera administrativa de la planta gldbal de persorial del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ohjeto de la presente FBSOIUCIOH ofertado cor} la OPEC 35169,

Que la citada Resoltcién quedo en firme el dia 10 _d__e‘“"'é'juiio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo:el ntimero. 201822303£ 0271 del dia 10 de julic de 2018 por la
Comisidn Nac:onal del Ser\ncm _C[w[ - CNSC -

Que mediante comunlcacmn oon radlcado S 2018 734933-0101 del 11 de diciembre de 2018, la
éntidad soligité a la CNSC ¢! us0 directo de lista de ele glb}e‘s., para proveer el citado empleg, (oda

vez gque quien ocupo el primer paesto de Ia fista no tomé posesion de este.

Que fa CNSC mediante oficio E- 201 9 028179-0101, raficado en ef ICBF, el 22 de enero de 2019,
autorizé el uso directode fistas de elegibles (sm cobro ‘para proveer unas vacantes ofertadas en.
la Convocatoria No. 433 de 2016

Que para el empleo.de Secretario Cédigo 4178 Gradio 12, fue autorizado el nombramiento en
periodo de prueba a la sefiora LINA XIOMARA GARCIA LOPEZ, identificada con cédula No.
1.038.405.632 quien continua es estricto orden de merito en la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion Ne. 20182230062655 del 22.de jlinie de 2018.

Que a partir-de la fecha ‘de comunicacion por parte de la CNSC de ta autorizacién del uso de:
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un termine
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los. respectivos. nombramientos en periodo de "%
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo [2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2045,
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RESOLUCION No - § FEB 201
urt nombramiento provisional, se hace un nombram.fento en
prueba y se dictan.otras disposiciones:

Que mediante la expedicién de! presente acto administrativo, el Institute Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento-al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en _perio__do de prueba.

Que a la fecha €l empleo a prove:
un niombrammiento provisional, €o
administrativo,

Que et articula 2.2.5.3.4 del Decig
de duracién del encargo, de la
reselucion motivada, podra darlog

Que a jurisprudendia constitucion
“...) quelos actos en que

teben contener las razong
Par eso, los motivos de

Br a través de esta resolucion se encuentra ocupado mediante:
mo bien se éstablece en la parte resolutiva del presente acto

eto 1083 de 2015 dispone gue: "Antes'de cump rse.el término
proroga o del nombramisnie minador. por
porterminados”.

al ha indicado que:

exphcztados para garantizar. _

la discrecionalidad del noi
atinentes al servicio prestad
en la entidad, dentro de lds
calificacion insatisfactoria
y deberia prestar ef funcio
el cargo va a serocupado

s cuafes fe Corte ha menc;onao‘o las razones drscrpfmanas la
(1 olra: razon especifica tinente al servicio que estéd prestando
1ario Goncreto. Porsuxa esto, fa razon principal consiste-en que
o un funcionario que ha participado en un concurso de méritos

v goupado. un lugar e did

10 concurse gue lo hage moregedor ol carge.” Sent. G- 278-

07 M.P: Manuel Jo's_é;._g_j’epe

Que conforme alo sefalado, coms
obtuvo éste legitime-derecho, dek;

Que pot lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO: Nombrar |
la planta global de personal del
codigo OPEC 35169, ubicado en

2da Espinoza:. (Subrayado fuera de texto).

) consectiencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
en darse por terminadoe el nombramiento provisional.

o

RESUELVE:

2N periodo de prueba,.eh el cargo de carrera administrativa de
nstituto Colombianc de Bienestar Familiar identificado con e
= municipic de Rionegro de la Regionai ANTIOQUIA, a:.

LINA OMARA

SECRETARIO

4178-12 (10584) C.Z. ORIENTE

ASISTENCIAL

$1.334.067
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION
Par medio de la cual se termina un nombramieiito p
periodo de prueba y se dictan 4

PARAGRAFQO PRIMERO: E! periodo de prueba de
duracion de seis (6) meses.contados a partir de la feg

WA -5 FEB 2019

rovisional, se hace un nombramiento en
biras disposiciones

flue ‘trata el presente articulo tendra una

ha de posesion, ai final de los cuales serd

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los térmirios dispuestos en &l

Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificach
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de C
nombramienio sera declarado insubsistente-rmediante

PARAGRAFO SEGUNDO: Elf designado en periodo de

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habyle
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 q

miodificado por el Decreto 848 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pefi

le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la’ piam
funciones distintas & las indicadas en la Convocatorig-
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6:29 del Decrg

ARTICULO SEGUNDOQ: Terminar e sigﬁignte nombra

ion se procederd a solicitar ante fa CNSC
hrrera: Administrativa, © de lo contrario, el

a de personai que |m'plsque el ejercicio de
433 °de2016 que srr\no de base para su
=t0-'1 083de 2015

NGMB: PROV. MURILLO PEREZ

38.180:728

SECRETARIO 4176-12

ANTIOQUIA
C.Z. ORIENTE

{10584}

DIANA PATRICIA

PARAGRAFO: La fecha de sfectividad de: Ia.term
oidenada en el articulo segundo serd.a partxr de fa 1
persona nombrada en pericdo de prueba en el articulo

ARTICULO TERCERO: La posesion en pericda de |

nacion del naombramiento provisional,
echa de efectividad de la posesidn de la
primero de la presente resolucion.

briueba debera realizarse ante el Direclor

Regional, qulen debera comprobar prewamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segun lo ofertado én ta Convocatoria 433 de 2
de Funciones y Cormpetencias Laborales contenido g
modifi_c_atbriag; asi como exigir el cumplimiento de los |

116 y conforme a lo dispuesto en el Manual
n la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
equisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sisterna de Informacion para Ja Gestién dél -Empleg
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con
Articulo 2.2.5.1.9; adicionado 'y modificado por ef Decr

Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
bio 648 de 2017 asit

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a la posesion

de un empleo publico, la persona deberd haber de
bienes y rentas en el formato adoptado para ef efect

Harado bajo juramento el monto de sus
b-por el Departamento Administrative de

Lirea gratuita nacional I
01-8000 91-8080
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Secretaria General

-Por medio de la cual s termin
periodo de

la Funcion Pablica, a través del
de acuerdo con Jas condiciones
Decreto. La anterior informacip
aplicacion-de las normas del se
del retira del setvidor: Asi mi
adoptado para el efecto por el

PAR&GRAFO SEGUNDO: De
presente articulo, el Director Re
informar por escrito. a la Direc

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplid

ARTICULO CUARTO: La present

VoBe  Carlos Enriqus Garzon - DGH YA
f Revisé: John Fernando Gurman Uparela. -
Elabord; Elizabeth Caicede Prado - DGH <5

~ HbuaRDO GONZALE

RESOLUCIONNo U793 =J ,F.E_B .2079

q-un-nombramiento provisional, se ace-un nombramienio en
e prueba 'y se.dictan otras disposiciones

Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGER,
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte.2 del Libro 2 def presenter
5 solo podra ser utilizada para los fines. y proptsitos de Tz
vidor pablico y debera ser actualizada cada afio-o al momento
smo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida

_ 'Departamento Administrativo de la Funcion Poblica, a través.
del Sistema de Informacion y-Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (

glona! se abstendra de dal
cién de Gestidén Hum

Secretar o (2

Coordinador GRyC 7/ Vanessa Lépez Aristizabal lvan Darie- Mena. @oz“-.SG

iy
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