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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en perioflo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE.

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

En uso de‘sus facultades legales vy de la gelegacion confenda mediante
la Resolucién No. 8777 de 13|de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: =~

det 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abi
los empleos vacarntes de la planta de personal pert
Administrativa del Instituto Colombiano de.Bienestar |t
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la Comision Nacional de| Servicio Civil - CNSC, %‘ed:ante el Acuerdo No. 20161 000001376

Que agotadas las etapas del citado proceso ‘de selecq)

o de méritos para. prdveer definitivamente
necientes al Sistema General de Carrera

amlllar “Cecma De la Fuente de Lleras” -

én, la Comision Nacional del Servicio Civil

-CNSC expidié la'Resolucién No.- 120182230088485|del 13 de agosto de 2018, por medio de la

cual conformd lista de elegibles. para proveer el em
2125 Grado 17 de carrera administrativa.de la ptanta

eo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo
iobal de personal del Instituto Colombiano

de. B:enestar Familiar, objeto de la presente- resolucio-

Que la citada Resolucién guedo en firme el dia 27
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230477

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC:

Que mediante comunicacion ¢on radicade S-2018-734

de agosto de 2018, de acuerdo con ia
507 del dia 27 de agosto de 2018 por la

entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de- -elepibles, para proveer.el citado empleo, toda

Vez que quien ocupo el lugar 44 de la lista no tomo po
Que la CNSC mediante oficio 20191020027491, radig
autorizé el uso directo de listas de elegibles:(sin cobro)
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA C

Eesion del mismo.

ado en el ICBF, el 22 de enero de 2019,
para proveer unas vacantes ofertadas en

Bdigo 2125 Grado 17, fue autorizado el

nombramienito en periodo de prueba a la sefiora DEICY BARONA HERNAN_D"'E_Z'iden’tificada con
cédula No. 31.882.860 quien continua es estricto drden de mérito en la lista de elegibles

conformada mediante Resolucién No. 2018223008848

B de 2018.
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RESOLUCION No. - % FEB 2018
erminan unos nombramientos provisionales y se hace un

na

mbramiento en perfodo de prueba

Que a partir de |a fecha de corpumcac:on por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponge af Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (h biles) efectuar los respectivos nombramientos. en pericdo de
prueba, de conformidad-con lo daspuesto en el articulo 2.2.6:21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicién
Bienestar Familiar. da cumplimie
mediante el nombramiento en pe

del presente” acto: administrativo, el instituto Colombiane de
nto al uso de la lista de elegibles en:estricto orden de mérite,
riodo de prueba.

Que, conforme lo dispuesto en e! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los. nombramlentos-
provisionales en vacancias defi Hitivas tienen duracion hasta gue su provlsmn se efectue con las

pérsonas que hayan sido selecc

Que la jurisprudencia constitucia

"(...) que los actos en gue
degben contener las razone$

onados mediante el 5|stema del mérito.

nal ha indicado gue:

:l0s servidores en:provisionalidad
irgo-al funcionario.

se decide Ta desvinculacion
s del servicio por las chales se separa del i

(...} Poreso, los motivos de interés publico que fundarmentar I
explicitados para garantizar, ef derechc al debido proceso e la persona desvinculada. Asi,

Ia discrecionalidad del nominador solo puede atender a razéties de interés general atinentes
-al servicio prestado por ef funcionanio habida cuenta de sus respornisabilidades en la entidad,

dentto de las cuales la Corlg ha menC_ nado. las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u ofra razon; especrf ca atinente al -servicio que esté prestando y deberfa
prestar el funcionario concréto. Por supuesto fé"razon nnnc.f,Q_.-' consiste en gue gl cargo va:
-8 .ser-ocupado por un funcionario.que ha_p_mc;nado en un concurso de mérifos v ocupado

un luaar en dicho concurso

ue lo hace merecedor del cargo.” Sent. G- 278-07 M:P: Manuei

José Cepeda Espincza. (8

Jbrayado fuera del texto).

"Que conforme a io sefialado, coro consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien-

obtuvo éste legitimo derecho, de

be darse por terminado ef citade nombramiento provisional,

Que, por lo-anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombra
la planta global de. personal del
codigo OPEC 34819, ubicado ern

RESUELVE.:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
el municipio-de Cali de la Regional Valle:
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienesta Familiar
Ceclliz De la Fuente de Lierds
BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION |No.

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento erni periodo de prueba ;

DEFENSOR DE FAMILIA . ._ . .
31:852.860 -DEERYN%%%’;_A Céidigo 2125 Giato 17 DERECHO. GopLLE 02 $4.509.135.

PARAGRAFO. PRIMERO: Ei periodo de prueba de gue trata el presente artfculo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de ia fegha de posesion, al final de.los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmgdiato, en los términos dzspuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificagion se-procedera a solac;tar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Pliblico de Charrera Administrativa, o:de lo contraric; el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucwn mottvada

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo dg prueba tendra dlez (1 0) dlas habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez: (10) dias haHiles. siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5:1.7 ¢fel Decreto- 1083 'de' 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del pefiodo de ‘prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningln movimiento-dentro de la pianta de personal que implique el gjércicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatorig 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 de!’ Decr to 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Te‘jfmi__nar;e'l_'siguie'nt_e nombramiento provisional:

me@ - | CEDU APRLLIDOSY o ol s T | REGIONAL'Y DEPENDENCIA
_ 3 _ i : . DEFENSOR DE FAMILIA . e
NOME.PROV 31.866.842 CANDELO GONGORA ‘Chdigo2125 Grado 17 VALLE- C.Z NORORIENTAL
ANGELA " (14552)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de|la terminacion del nombramiento, serd a
partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el artictilo primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombriamiento en provisionalidad en virtud .del

nombramiento en periodo de prueba efectuado en ef grticulo primero, y en consonancia con el
articule. 128 de la Constitucion Politica.
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RESOLUCION. No.

J FEB 2019

srminan unos hombramientos provisionales 'y se: hace un
ombramiento en perfodo de prueba

31.882.860 DEICY BARONA HER

‘DEFENSOR DEFAMILIA Codigo 2125
Grado 17
{25057)

_ REGIONAL VALLE

NANDEZ GRUPO DE PROTECCION

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien deberd comprot
el cargo segtin lo ofertado en la G
de Funciones y Competencias 1
de 2016 y sus modificatorias, as

PARAGRAFO PRIMERO: Todo
Sistema de Informacion para I
Declaracion de Bienes y Rentas

ar previamente el cumplimiento de los requ!snos -exigidos para
onvocatoria 433 de 2016’y conforme a lo dispuesto en:el Manual
aborales contenido en la Resoliicion No. 4500 del.20 de- mayo
como exigir el cumpllmlento de los requisito _-'_para posesion.

servidor publico antes de posesionarse deberé diligenciar en el
Gestion del Empleo Pubhco - SIGEP su Haja de Vida y la
de corifermidad con lo dlspuesto en ei Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de: 2017 asi.

{(..) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracign de bienes y rentas y ho;a-_ de vrda. Frevio a la posesion de un

empleo ptblico, la persona debers

el formato adoptado para el efectd

del Sistema de Informacién y Ge
sefialadas en ef Titulo 16 de la'Pa
podra ser: ut_:,_"rzada para los fines

debera ser actualizada cada afio
ditigenciada el formato de hoja de

haber-declarado-bajo juramento el monto de sus bienes y rentas.en
por el Departamento Administrative-dela Funcion Publica; a fravés
stion del Emplea. Publico -SIGEP, de acuerdo. ¢on las condiciones
rte. 2 def-Libro 2 del presente ‘Decreto. La anterior informacion s6io
y propdsitos-de fa aplicacion de las normas del servidor piblico y

o al-momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
vida adoprado para el efecto por el Depanamento Administrativo de

la Funcién Piblica, a través del Sisteriia de Informiacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP (.. }

PARAGRAFO SEGUNDO: De fho cumplirse con [0s requ;sztos conforme a lo sefialado en e
presente articulo; el Director Reg:onal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escnto a la Dire
correspondiente, sefialando el(io

>cion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
5) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de a fecha de su expedicion.

H g%

probo; Carlos Enrigue Gar26n-Goimez - Director G

. . - ,Q oy C
GOMUNIQUESE Y CUMPLASE =5 FEB [V
Dada en Bogota D.C., alos !
'/E DUARDO GONZALEZ MORA
Secrefado General N
Revisd: Vanessa Lopaz | DGHb’John Fernando Guzman UpareﬁH - Ivan Darie ufioz- Asesor 5G (:\
estion Humana'

royectd :Lina Maria vVasquez -DG | £

/
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