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RESOLUCION
Pormedio de la cual sé termina uh nombramiento pr]
periodo de prusg

EL SECRETARIO GE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
'CECILIA DE LA FUENTE

En uso de sus facultades legales y.de la d
la Resoiucién No. 8777 de 13 ¢

CONSIDERANL

Que la.Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, m
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso-.abier
ios empleos vacantes de Ja planta de personal perte
Administrativa dei Instituto Colombiano de Bienestar F;
[CBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso e selecci

- CNSC expidid |a Resolucion No 20182230088485 [
cual conformo lista de. elegibles para’ proveer €l empl;

2125 Grado 17 de carrera admiriistrativa de a planta g
de Bienestar Familiar, objeto de la presente resoluc;én

Que la citada Resolucwn quedé en firme el dia 27
comunicacién Radicada bajo el numero 20182230471

Comision Nacional del Seérvicio Civil - CNSC:

entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de ele

No.

4790

ba

ENERAL

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

elegacion .cqnfetiﬂé mediante
e julio de 2018 v

liante el Acuerdo No 20161000001376-
o de:méritos para proveer definitivamente
ementes al Sistema General de Carrera
m:llar = 'Cectlla De la Fuente de Lleras” --

bn, Jla Camisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2018, por medio de Ja
b0 de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo
obal de personal del Instituto Colombiano

de agosto de 2018, de acuerdo con ia
501 del dia 27 de agosto de 2018 por la

bles, para proveer el citado: empleo, toda

Que mediante comunicacién con radicade S-201 8-?_34{33 -0101 del 11 de diciembre de 2018, la

vez que quien ocups el lugar 37 de la lista no tomé pos

sion del mismo.

Que Ja CNSC- mediante oficio 20191020027491, radic

do en el ICBF, el 22 de enero de 2019,

autorizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en

la Convocatona No. 433 de 2016.

Que para ¢ empléo de DEFENSOR DE FAMILIA Cddigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en pefiodo de prueba al sefior CARLOS ANDRES VELASCO FRANCO
identificado con cédula No. 16: 463.497 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de

~ 5 FEB 2019

bvisional y se hace un nombramiento en

elegibles conformada mediante Resolucidn No. 20182250088485 de 2018.
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Por medio de 1a cual se termind:

- 0790 g5 B 2019
RESOLUCION No:.

un nombramiento provisional y-se hace un nombramiento en
periodo de prueba

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte deé la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponie al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

Tio superior a diez (10) dias (h4

biles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad conlo di puesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante |a expedicién del pgesente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto ordén .de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de pru

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los-actos en que &
deben contener las razones
{...} Poreso, los motivos de i
explicitados para garanﬁzar
Ia discrecionalidad del nomin
al servicio prestado porel furci
dentro de las cuales la Co
insatisfactoria u ofra razén

ba,

e decide fa desvinculacién:de los servidores en provisionalidad

del servicio por las cuales:se separa del cargo, I'func:onano
ilacion:

especmca atmente al sefvicio, que estd’ préstando y deberfa

prestar ef funcionario conereto. Porstipuesto, la razén pnnc _paf consiste en que el cargo va
‘a8 ser geupado por un funcio nano gue ha participado en un concurso de méntos y oclipado

un Jugar en dich6 cencurso gue-io hace mérecedor del- cagg " 'Sent, C- 279-07 M.P::Manuel

José Cepeda Espinoza. _(:__Su brayado fuera’ del texto)

Que conforme a lo sefialado, como consecuencna del nombram:ento en periodo de prueba-a quien

obtuvo éste legitimo derecho, de

‘Que por o anteriormente expues

e darse por terminado el citado nombramiento provisional.

o,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrarsen penodo de prueba, en el cargo de-carrera administrativa de

la planta global ._de_ personal del
codigo OPE_C"-3_48.19, ubicado en

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
el municipio-de Cali de la Regional Valle:

o *'- Hﬁ NOMBRESY _.:'ﬁf - ﬁ}l"'-f'fi': _ -
_ cr—::uuu\ | APELLIDDS O CARGQ...- | peren
CARLOS ANDRES | DEFENSOR DE FAMILIA 5 4.500:135
16,463,497 . VELASCO Cisftigo 2125 Grado 17 DERECHG VALLE ~CZ CENTRO R SMEA S
FRANCO . {15088} '
Sede de ia Direccion General Linga gratuita nacional ICBF PBX: 437 7630,
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RESOLUCION (790 =5 FEB 2019

Por medio de fa-cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo. de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis. (6) meses contados.a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales: sera
evaluado el desemperio laboral por' el superior inmgdiato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacipn se procedera a solicitar ante la CNSC
serinscrito o actualizado en el Registro Plblico de Cgrrera Administrativa, o de lo contrario; el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolicién motlvada _

PARAGRAFO SEGUNDO: E designado en periodo de prueba, tendra ez .(10) dias hébiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habhiles siguientes para tomar- posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017. LR

PARAGRAFO TERCERO: Durarite Ja vigencia del pefodo de prueba, al servidor ptiblico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta-de personal que: |mphque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en |la Convocataria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente n_ombrarme;jt_q_ provlsmnalz_

DEF ENSOR DE FARILIA ) ]
" Cotligo 2126 Grado 17 VALLE- C.Z CENTRC
(15086)

ARANGO CAMPO-EDITH .

NOMB. PROV 29 110,359 ESPERANZA

PARAGRAFO PRIMERO; La fecha de efectividad de f terminacion del nombramiento, serd @
partir de la posesion en ef empleo en periodo de prueba establecido.en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO La posesién en periodo de pfueba debera realizarse. ante el Director
Reglonal quieh debers comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
€l cargo seglin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2018y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo
de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir ef cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo- servidor publico antes [de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo |Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con I dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9; adicionado y modificado por el Décrejo 648 de 2017 asi:

{...) Anticulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas }| hoja de vida. Previc a Ia posesion de. un
emplec publico, la persona deberé haber declarado bajo juiamento gl monto de sus bienes y rentas en
.8l formalo adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, & través .
del -Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publicd -SIGEP, de acuerdo con las CONdiCciongS gina 3 de 4
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RESOLUCION No. -9 FEB 2019

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en

_ _ periodo de prueba

sefialadas eri el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacicn sdlo

podréa ser utilizada para los fines, y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor pabiico y

deberg ser actiralizada cada éﬁ? o- al momento. del retiro- del servidor. Asi mismo, debera haber
diligericiado el formato de hoja de, vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica, a través del S}stema'- de Informacion y Gestién del Emplea Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De po cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente artfculo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y:de inmediato debers
informar por escrito a Ja Direccidn de Gestion Humana, para proced la revocatoria
correspondiente, sefialando el(lés)_ requisito(s).no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La preserite Resolucién rige a partir'de la‘fecha de sU'expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
| Dada en Bogota D.C:; a los -5 TER 2008

|

e

EDUARDO GONZALEZ MORA
| -SecretdieGeneral i

Revisd: Vanessa'Lopez QGlil-\ba—dohn Fernarido Guzmén Upé';e W DGH = ivan O ffena.Mufioz- Asesor SG‘a
Aprobs: Carjos Enrique GarzénGomez — Director Gestién Humand¥0y, o o
. l Prayectt :Lina Maria Vasquez -DGH é,: o "
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