Reptblica de Colombia
'Instituto Colomblano«de Bienestar Familiar
Cacilia De ja Fuenie de tleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION po.

Gugn -0 FEB 2019

Por imedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
ENERAL _ _
BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

EL SECRETARIO.G
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

En uso de sus facultades jegales y de la delegacidn conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13.de julio de[2018 y sus modificaciones y
CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSG, mediante el Acuerdo:No. 20161000001376
del 5 de-septiembre de 2016, convocd a concurso abiefto de méritos para. proveer definitivamente
los empleos. vacantes de la planta de personal pertmementes ‘al'Sistema Géneral de Carrera
Administrativa del_lnstltuto_ Colombiano de Bienestar Hamiliar - “Cecilia De la F__uente de Lleras’ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018, ' .

on, la Comision Nacional del Servicio Civil

Que-agotadas las etapas del citado proceso de selec:c
fel dia 17'de Julio de. 2018, por medio de la

- CNSC expidi¢ la Resolucion No. 20182230073175°¢

cual conformé llsta -de elegibles para proveer
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, de ca
personal del Instituto Colombiano de Bieriestar Familia

Que, las citada Resolucion quedé en firme el dia
comunicacion Radicada bajo el numero-20182230412
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.,

Que mediante comunicacion con radicado $-2018-734
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de eie
vez que quien oc_upé &l primer lugar de la lista no tomg

Que la CNSC mediante oficio 201910200227491, rads
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro
ta Convocatoria No. 433 de 20'16.._

Que la CNSC autorizd el nombramlento en periodo
SABOGAL DIAZ; identificada con cédula No. 1.071.62
mérito en Ia lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte ¢
listas de elegibies, le corresponde al instituto Colomb

el(fos) empleo(s) de PROFESIONAL
rera -administrativa de la pianta global de
ri objeto-de |a presente resolucion.

B1 de. julio de 2018, de acuerdo con la

331 del dia 01 de agosto de. 2018, por la

4933-0101 del 11 de diciembre de 2018, la
mibles, para proveer el citado empleo, toda -~

posesién del mismo.

cado en el ICBF, el 22 de enero de 2019,

para proveer unas vacantes ofertadas en

de prueba de la sefiora CIELO MARIA

5 049, quien continla en estricto orden de

e la CNSC de la autorizacion del uso de
ano de Bienestar Familiar, en un término

no superior-a diez (10) dias (hébiles) efectuar los rgspectivos nombramientos en ‘periodo de

prueba, de conformidad con lo dispuesta en et articulo

Que mediante la expedicion del presente acto administy
Familiar da cumplimiento.al uso de la lista de elegibles
nombramiento en periodo de prueba.

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

5 en estricto orden de mérito, mediante el
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Repliblica de:Colombia

instituto Golombiano de Bienestar Familiar & If‘-‘zx OB

BIENESTAR Cerilia Dela Fuenie (ge Llnraf‘ & uE «';".’2{"\}%' i,
RESOLUGIONNo. (/3% A,
w5 IR e

Por medio de la cu

al se hace un nombramiento en periodo de prueba v

Quie a la fecha el citado empleo se encugentra vacante de forma definitiva.

‘Que por lo-anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombraf
la. planta giobal de personal del
codigo OPEC 38934 ubicado en

RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa-de
Instituto Colombiano de Bienestar Famllrar identificado con e
municipio de Bogota., de la Sede de la Q:re_qc_lqn General:

P
ESPEQ
2028

CIELO MAR(A.

4.071.628.049 SABOGAL DIAZ_

ROFESIONAL
IALIZADO CODIGO
SRADO 17 (14603)

OFICINA DE GONTROL: .

DERECHO : “INTERNO $4.509.135

PARAGRAFO. PRIMEROQ: El pé
duracion de seis (6) meses cont
evaluado el desempefio labora
Acuerdo 565 de 2016, De sers

riodo de- prueba-de que trata el presente amcuio tendra una
ados a partir de la fecha de’ posesmn alfinal de los cuales seré

por el superior mmed;_ato ‘én los-términos dispuestes en el
atisfactoria la-calificacion 'sg procedera a solicitar ante la CNSC

ser inscrite o actualizado en el. I?eglstro Piblico de Carrera:Administrativa, o de lo contratio; el
nombramiento sera declarado |nsubS|stente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei deélgnado en penodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo |
conformidad con los articulos

diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
:2.5.1:6 y 2:2.5.1.7 dél Decreto 1083 de 2015, adicionado y

‘modificado por el Decreto 648 dé'2017

PARAGRAFQ.TERCERO: Durante Ea \ngen(:la del periodo de prueba, al servidor pdblico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique €l ejercicio de

funciones distintas a las indicad
nombra_mlento_i_ en v:ptu_c;_i.d_e_[ artig

as en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
ulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posdsién en periodo de prueba deberé realizarse ante: el Director de

Gestlé_p Humana, quien debera c
parael'cargo segin lo ofertado

Manual de Funciones y Compet
sus modificatorias, asi como exig

'PARAGRAF'O PRIMERO: Todo
Sistema de Informacién para g
Declaracion de Bienes y Rentas
Articulo 2.2.5.1.8, adicionado y n

omprobar previamente ef cumpllmlento de los reqwsdos exigidos
n.Ja. Convocatoria 433 de 2016 y conforme a [ dispuesto en el
ncias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 v
ir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

sefvidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Gestion del Empleo. Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto 1083 de 2015,
\odificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo. 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y remtas y hoja de vida. FPrevio a la posesion de un

empleo publico, la persona. debe_r_é

el formato adoptado para el efecld

h_aber_ declarado bajo juramento el montode sus bienes y rentas en
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a _frav%ggina_ 2des
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PARAGRAFO SEGUNDG: De ng cumpiirse con los

4

Republica de Colomb

F_m“AMILI AR Secretaria General

Instituto Colombiano de B_ienest‘ar Familiar
Cetilig De la Fuente dé L

HEh

RESOLUGION No. UIBE -5 Fep 2019

Por medio de la cual se hace un nombrarpiento en perfodo de prueba

del Sistema. de informacién y Gestion del Emplec Publicp

seflaladas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del pre

~SIGEP, de acuerdo con las condiciohes
bente Decrefo, la anterior informacitn solo

podia ser utilizada para los fines y propésites de la aplicpcion de fas normas del servidor puiblico y

‘debers Ser actualizada cada afio 6 al momento del reti
diligenciado el formata de hoja de vida adoptado para el e

o del servidor. Asi misme, debera haber
lecto por ef Departamento Administrativo de

la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y-$estion del Empleo Pablico -SIGEP.(..)

presente -articule, el Director Regional se abstendra.

requisitos conforme a lo sefidlado en el
e dar posesién y de inmediato debera

informar por escfito a la Direccién de Gestion Hymana, para proceder a ta revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)-

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a

COMUNIQUESE Y CU

Secreta

Aprabs: Carlos Enrigoe Garzon Gomez — D|ractor de Gestion Human&
Revisd: Jokin Farnanda Guzman. Uparela - Dord de RyC - livan Da
Rewsa Wanessa Lopez Arstizibal - DGH %

Proyectt; Diana 1. Contreras Torres - DGI-}@,

ena Muftoz

Dada en Bogotd D.4., a los: =5 FEB fmﬁ

EDUARDO GONZAYEZ MORA
gneral

vartit de la fecha de su.-ekpediciénl

MPLASE

-

- Asesor Sétre{a_r]é\"Geh_éra%‘
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