‘Republica de Colombia

instituto Colombiano de Bieneésta
Cecilia De |la Fuente de Lierss
Secretaria General

BIENESTAR
- FAMILIAR

r Familiar

OBIERNG
# COLOMBIA

| RESOLUCION
Por medio de.la cual se hace un nombra

EL SECRETARIO

DEL INSTITUTO COLOMBIANO D(i
CECILIA DE LA FUENT

En uso de sus facultades legales y de la d
la Resolucion No, 8777 de 13

CONSIDERAN

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, e

del 5 de septiembire de 2016, convocs @ concurso abiey
los empleos vacantes de la planta de personal pertg
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar R
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de séleccid
det 17 de jl.l|l0 de 2018 por medio de ia
npleo(s) de Defensor de Familia Cadigo

- CNSC expidié Iz Resolucion No. 20182230072585
cual conformo lista de elegibles para proveer el{fos) e

No.
miento en perfode de prueha

PO:

3784 3 FED

ENERAL
BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

elegacion conferida mediante
dejulio de 2018 y

0161000001376
_r defln!tlvamente.

2125 Grado 17 de carrera administrativa dela: planta global de personal del Instituto Colombiano

de Bienestar Famiiliar, objeto de..l présente resolucuor

Que la citada Resolucion quedo en flrme el dla a1
comunicacién Radicada bajo el numero- 20182_23041‘
Comision Nacional del Serwcm CIVII =CNSC. -’

Glue mediante com unlcamén con radlcado 8-2018-734
entidad solicité ala CNSC el uso’ dlrecto de: Ilsta de eleg
vez gue quien fue nombrado, renuncié al mismo.

Que la. CNSC medlante oficio 2019102002?491 radid
autorizo el uso directo delistas de elegibles (sin cobro)
la Convocatorla No 433 de 2016.

Que para el empleo de Defensor' d'e Famllla Codigo: 2125 Grado 17,
YOLINA TORC OSORIO
rden de mérito en la lista de elegibles
5 de 2018.

cédula No. 30 237.919 quien cont_mua es estricto ¢
conformada mediafite Resolucién No. 2018223007258

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte ¢
listas de elegibles; le corresponde al Instituto Colomb
no superior @ diez (10) dias (habiles) efectuar los ré
prueba, de conformidad con lo dispuesto en.el articulo

e la CNSC de ia auterizacion del uso de
ano de Bienestar Familiar, en un términe
spectivos nombramientos en periodo de
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ofertado con la OPEC 34266.

de ju]io de 2018, de. acuerdo con la

2331 del dia 01 de agosto de 2018 por la

933-0101 del 11 de diciembre de 2018, la

ibles, para proveer el citado empleo, toda

rado en el ICBF, ef 22 de enero de 2019,

‘para proveer unas vacantes ofertadas en

fue autorizado el
identificada con
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RESOLUCION No.

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba

Que mediante ia expedicién del p
Familiar da cumplimiento al uso

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de |2 lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prugba.

Que-a la fecha el citado empled se encuentra vacante de forma-definit]

Que por o anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
la plaita global de personal del

cddigo OPEC 342686, ubicado en e

RESUELVE:

administrativa de
entlﬁcado con el

en periodo _de.'-prueba:i en el cargo de carr
Instituto- Colombiano de Bienestar Famllza

“CAROLR

30.237.918 TGRO. OSORIO

PARAGRAFO PRIMERO: El peri

duracion de seis (6) meses co

serd eviluado el desempeno Iab

Acuerdo 565 de 2016. De sersatisfactc

ser inscrito o actuallzado en eI R

la al_n“ caclén se procederé a solicitar ante la CNSC
eglstro Publico 'de Carrera Administrativa, o de lo contraric, el

nombramiento sera declarado msubsrstente medlante Resolumon motwada

PARAGRAFO _SEGUNDO:EI o
para’manifestar si-acepta el carg
conformidad con ios" articulos 2
midificado. 'po’r*el Dec"reto 648 d¢

PAR'":”GRAFO TERCERO: Dura
le podré efectuar ningin movinie

=S!gnado en: perlodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles
o:y diez-(10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
25.1.6'y 2.25.1.7 del Decreto 1083 .de 2015, adicionado y
2017. '

1te la vigencia del periodo de prueba, al servidor publlco no se
nto-dentro de la planta de personal que |mpilque el gjercicio de

funciones distintas a ias indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para-su

non‘_i_brami_enﬁ_tq_,__:en' virtud del artic

ARTICULO SEGUNDO: La pos
Regional, quien debera comprob
el cargo-segun lo ofertado en'la C
de Funciones y Competencias
madificatorias, asi-como exigir el

ulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

25idn en periodo de- prueba debera realizarse ante el Diréctor
ar previamente. el cumplimiento de [os requisitos exigidos para
onhvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto €n el Manual
_aborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus:
cumplimiento de los requisitos para posesién.
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Repiublica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar i  CORIERND
Cecllia De |a Fuente de Llergs SR mR cotOMBIA
'BIENESTAR Secretaria General E
FAMILIAR

'RESOLUCION No. G784 -5 FEB 2019

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico ante$ de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema’ de Informacion para la Gestion del Emple¢ Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad conllo dispuesto: en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el. Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas|y hoja de vida. Previo.a la posesién de tn
empleo pablico, fa persona deberé haber declarado bajo jiramento el monto de sus.bienes 'y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Y

ministrativo de la Funcion Pabli 8, @ través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publi¢o -S!GE ____de acuerdo con.;_{ condiciones
sefialadas en el Titulo. 16 de Ja Parte 2 del Libro 2.def prgsente:Dacreto. La anterior.informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de fa aplitacion de las normas. de ervidor publico v
debera ser actualizada cada afic ¢ al momento del reffro:del servidor. Asi mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adopfado para el fecto por &l Departaimento Administrativo de-
la Funcién Piblica, a través del Sistema de’ !nformac:on y del Empleo Pubhco =SIGEP.{...)

PARAGRAFQ ‘SEGUNDO: De no cumplirse con l_os requisitos conforme a lo sefialado en el
presente -articulo, el Director Regional se abstendra|de.dar poses;én y de inmediato- debera
informar- por escrito a la Direccion de Gestién Hymana, para :proceder a la revocatoria
correspendiente, sefialando el(los) requnsﬁo(s) no cumplido (5)

ARTICULO TERCERQ: La presente Re_soludi_’éri'_ rige & partir de la fecha de su expedicion,

COMUNJQUESE Y CUMPLASE . % EER 2018
Dada en Bogota D.¢., a los i 5 FEB FATRR

(—"‘-\

'EDUAR_DB'-ZGO_NZ_ALZ%MORA

Sec_i‘et’ari@ [

Revisé: John Fernando Guzman Uparela DGH -~ van Dario Mena unoz Asesor-505/ {j
probc Carlcs ‘Enrique’ Garzon Gomez ~ Direcor- Gestmn Humana
7 Proyectd: Leticia Cuervg Ro DGH A
b @y
'\_-l

g
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