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Por la cial se hacen unos nombramigntos provisionales en unos
cargos de carrerd administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

BIENESTAR FAMILIAR

DE LLERAS

En.uso de sus facultades legales vy de la delegacion confeﬁﬁ; mediante.

la Resolucion No, 8777 de 13 de julio del 2018 y sus modifi_ca_.t'ori'as\;_y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta.global de personal del ICBF {

de carrera administrativa vacanies en forma definitiva.

B,
Que entre los empleos que se encueniran en- :r 3
Familia Codigo 2125 Grado 17, en la Regional ICB

Que el articulo 24 de la Ley 909 d
vacancia.definitiva deben ser provist
del servicio.

cho Preferente de encargo, fa Entida
-antes. mediante nombpramiento proyi
sente acto administrativo.

provisionalmente “en fa presente Resolucién cump
competencias. y los requisitos para. desempefiar el ca
dispuesto en el Manual de Funciones y sus madificato

Que, por lo anteriormente expuesto,

do 17, ubicadas, enire ofras, en Ia.
desde el dia 20 hasta el dia 31 de

e |a Entidad, & los servidores publicos que
nlel articulo 24 de la Ley 09 de 2004.

ue aceptd el ofrecimiento para proveer
ia Codigo 2125.Grado 17, en las plazas

on derechos de carrera administrativa que puedan o quieran

d en ejercicio de su- facultad nominaddra
isional, como se estipula en el articulo

que- las personas que se nombran
len con el perfil, las habilidades, las
g0 en el gue se designan, conforme a ic
jas.
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Por la cual se ha
[s;

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a las siguientes |
vacancia defmltwa como se-relationa a continuacién en la Regional

RESOLUCION No. ¢, ;24

cen unos nombramientos provisionales-en unos

argos de cartera administrativa

RESUELVE:

ersonas en los cargos en

- . _ NOMBRES'Y . 2
DEPENDENCIA C.C. No. ] 2 PERFIL
' ' . APELLIDOS conieo Y GRADO
e - e
C.Z. SANTA MARTA LEDYS BARRETO AMILIA
s 50.281.542 A A DERE 25 ORADD 1 $4.500 135
(26875
“MAGOALENA. _ T DEFENSORDE
C.2. SANTA MARTA | .- _ LAURA KAROLINA o
NTA 1082871372 | |2 MIGUE NUKE $4.509.135

PARAGRAFO: La vigencia de lo
a lo dispuesteen la Ley 800.de 2

Nacional del Servicio C.I i
de 2016.

erwdof publlco
ara la Gestion def
as, asi:

Bienes.y Re

(...) Articulo~2:2.5.1.9 Decla
posesién de un emplee publico
de sus bienes y rentas en

Administrativo de. la Funcicn f
Empleo Publico -SIGEP, .de a

) as personas nombradas debera realizarse ante el
rlflcar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la

riento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 848
antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Empleo Piiblico — SIGEP; su Hoja de Vida y la Declaracicn de

%'acidn de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la

fa persona debera haber declarado bajo juramento el mohito
el formato adoptado para el efecto por e Departamento
Publica, a través del Sistema dé Informacion y Gestion del
zuerdo con fas condiciones sena!adas en el Titulo 16 de Ia
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Por la cyal se hacen unos nombramieptos. provisionales en unos:
cargos de carrera administrativa

Farte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La antefior informacion solo podra ser utitizada
para los fines y propdsitos. de Ia aplicacién de las normas del servidor piblico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formats de hoja de vida adoptadp para ef efecto por el Departamento
Administrativo de: la- Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Pdblico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitog conforme a lo

articulo, el Director Regional se absteéndra de dar poss;on -de 'medlat
escritc 2 ta Direccidn de Gestion Humana, para D {
sefalando &l(los) requisito(s) no cumplido {s).

\_{de Carlos Enrique Gatzon Gémeziis
Revisd: ivan-Daria. Mena Mufioz- §G

/Revisd  John Fernando (uzemén Upar
Erborg. Elzabety Can: ] Pradc: DG
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