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RESOLUCION No.

Por la cual-se hacen unos nombramie
cargos de carrerd.ad

EL SECRETARIO G
DEL INSTITUTO COLOMEIANG D
CECILIA DE LA FUENT

En uso de sus facultades legales y de la
la Resélucion No. 8777 de 13 de julio de

P
31 ENE 2019

fos provisionales en unos

inistrativa

NERAL
BIENESTAR FAMILIAR
'DE LLERAS

elegacion conferida mediante

2018 y sus modifi catonas"

CONSIDERANDO:

Que revisada [a planta global de personal del ICBF

de-catrera administrativa vacantes.en forma definitivg.

Que entre los empleos: que se encuentran en
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en la Regio

Que: &l ‘articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefala
vacancia definitiva deben ser provistos :
del servicio,

Que para S prov;smn medlan

qtie gs empieos’ que se encuentran en
. de acuerdo con las necesidades

imiento de las plazas disponibles
rado 07, ubicadas, entre otras, en la
 desde el dia 20 hasta el dia 31 de

“Ja Entidad, a los servidores: plblicos que

el articulo 24 de'la Ley 909 de 2004,

qua acapté el ofrecimiento para proveer

riversitario Codigo 2044 Grado 07, en las

de encargo, la Eritid:

Que la Direcgign de Gestién Humarna certifica.
provisionalmente
competencias y Ios requisitos para desempefar el ca

dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificato

Que; por lo anteriormente expuesto,

:"n la presente Resolucion cumglen con &l perfil,

sdirera administrativa que puedan o quieran

d en ejercicio de su facultad nominadora

ntes medlante nombramlento proyisional, como se estipula en el arficulo

que las personas que se nombran
las habilidades,; las
'go en el que se designan, conforme a lo
fias.
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Por la cual se hacen unos nombramientos provisiohales en unos
pargos de carrera administrativa

RESOLUCION No.

RESUELVE:

N

buld

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a las siguientes personas en los cargos en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacién en |la Regional CUNDINAMARCA

; : NOMENCLA'
. g NOMBRES Y . ity
DEPENDENCIA G.C. Na. ; : PERFIL CAR
APELLIDOS CODIGOY
ELVANIA o PROFESIO
‘o i MILDRET TRABAJO UNIVERSITARI
€.Z. SOACHA 39.754.152 BERMUDEZ SOCIAL STDIGO 204
ROMERO RABO 07 (2664
i PROFESIONAL %
o AL ; .__ | MACARTHUR UNNERSITARIO .
CZ. SOACHA 3.502.125 D;J_RANGOMORA FSICOLOGI CODIGO 2t $2.477.825
' .GRADO 07 (26 _
MANUEL & pROFES]ONAT%f
. . FERNANDO - UNIVERSITARIE :
C.Z. SCACHA 7.062.565 VELANDIA PSICOLS 0000 2048 $2.477 825
MERCHAN CRABDO7.(26623)
©.Z. SOACHA 80.119.288 ﬁl-!h%%wm% PSICOLOGIA < msggg:?m‘b $2.477 B25:
bt SCODIGO 2044 AR
CRADC 07 (26621),
PROFESIONAL
C.ZZIPAQUIRA, UNIVERSITARIO $2.477:825

CODIGR 2044
GRADQ 07 {26667)

posesion.

PARAGRAFO 1: !
de 2017, todo servidor ptiblico
Informacicén para la Gestion del

Director Régié’n _'

Bienes y Rentas, asi:

Que en cump

4 verificar el cumplimiento’ de

los requisitos. exigidos para la

imiento de lo ordenado en el articulo 2.2,5.1.9 del Decreto 648
antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
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RESOLUCION Nol

ET, 31 ENE 2019

Por /a cual se hacen unos nombramiertos provisionales en unos-
cargos-de carrera administrativa

(.} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bisnes y rentas

¥ hoja de vida. Previc a.Ja posesion de un

empleo pablico, Ja persona debera haber declarado bajo juramento el monto de-sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por e Departamefito Administrative de la Funcion Pablica, a
través del Sistema de Informacitn y Gestion def Emplec Poblico: -SIGEP, de acuerdo con las

condiciones seflaladas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del

‘Pablico -SIGEP {..)

PARAGRAFQ 2: De no cumplirse con ios requisitos| con

articulo, el Director Regional se abstendra de dar pose
escrito @ la Direccion de Gestion Humana, pat
sefialando el(los) requnsﬂo(s) no. cumplido (s)

VeoBo
Revisd:
Rewvisd:
Proyectd:

Carios Ennque Qe
Ivén Da

Libro 2 del presente Decreto. La anterior
infarmacién sélo-podré ser utilizada para. los fines y propésitos de la api)
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afic o al momento del retirc
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adpptado para el éfe
Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistéma de Informacio

o, de las normas del
Tdor As; mfsmo

' de lnmedlatg ebers. mformar por

deader a la revocatoria torrespondiente,
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