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Por la ctial se hacen unos nombramien
cargos de carrera adm)
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CECILIA DE LA FUENTE
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NERAL
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En uso de sus facultades legales y de la dglegacion conferida mediante

ta Resolucion No..8777 de 13 de julio de
CONSIDERANL

Que revisada la planta global de persorial del ICBF s
de carrera administrativa vacantes en forma definitiva

vacancia deflmtwa deben sef provzst
dej servicio.

Que para $u provision median

requisitos para desempefiar el ca
dispuesto en el Manual de Funciones y sus- modificato

Que, por o anteriormente expuesto,

2018y sus modificatori

imiento de las plazas disponibles
; do 07, ubicadas, entre otras, en la
e el dia 20 hasta el dia 31 de dlClembre

, allos servidores publicos que cumplen con

de la Ley 909:de 2004.

_ que. a‘pept__c’?. el ofrecimiento para proveer
nal Universitario Codigo 2044 Grado 07, en las

afrera adminisirativa que puedan o quiéran

ad en ejercicio de-su facultad neminadera
isionat, como se estipula en el articulo

que las personas que. se nombran
len con el perfii, las habilidades, las
[go en el que -se designan, conforme a-lo
fias.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. Caeiia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR: Secretaria General

FAMILIAR R

RESOLUCION No. wud

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos
carges de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nambtar provisionalmente a lag sigiientes parsonas en los cargos en
vacancia deflmtwa cama se relaciona a continuacion en la Regional CORDOBA

IGNACION BASICA.

- : - . NOMBRES Y _
DEPENDENGIA ¢.6. No. APELLIDOS. PEREIL

LA DESYRE

| CORDOBA : : ) TRABAJO
-26.230.800 | MARTINEZ ¢ Py

C.Z. MONTERIA 1 / o BEE-N!TEZ SOCIAL ) |

CORDOBA 7 50,898 575 g%?]b%ﬁmwm TRABAJO. Upbﬁsggg?ﬁ% $2.477.825
CZ, MONTERIAf Eiaiai : SOCIAL wL.aff. .

REINEL .

CORDDBA L @TERlNE PA_OLA ) _.-“’

C7 SAHAGUN §4.804.638 | CARDENAS - $2.477-825

e " | USORIOD
CORDOBA / | GIELODEL {32 .

50.955.864 | SOCORRO )
LUNA

C.Z. TIERRA ALTA

GRADOC 07- {26534

FROFESIONAL
UNIVERSITARIO ;'

CODIGO 2044 / $2:477.825.
GRADO 07 (26536) | .

CORDOBA
C.Z. TIERRA ALTA

dministrativo se publicara én la Intranet vy pagina
ervidor pUblico con deréchos de carrera administrativa que
reclamacion ante la. Comision de Personal Nacional,
és a la.publicacion del.acto administrativo y de conformidad
el Acuerde 580 del 28 de dicieribre de 2015 — Comision
$C, en concordancia con el Decreto 760.de 2005 — Circular 02.

ART{CULO "TERCERO.- La posesion de las personas nombradas debera realizarse ante el
Director Regiohal qLuen deberg verificar el cumplimiento de les requisitos -exigidos. para ia
posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648
de 2017, todo servider plblico;anies de posesicnarse: debera diligenciar en el Sistema de
informacion para la Gestion def Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida v la Declaracion de
Bienes y Rentas, asi:
PégihaZtie3
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RESOLUCION No,

Poria cual se hacen unes nombramien

viuld
31 ENE 2018

fos prows:ona,-'es en unos

cargos de.carrera administrativa

(...} Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas ¥ hoja de vida. Previo a la posesion de un

empleo pliblico, la persona deberéd haber declarado ba,ro y
-en el formato adoptado para el efecto por el Departamer]
través del Sistema de Informacion y Gestién del Emp
‘condiciones sefialadas en. el Titulo 16 de la Parte 2 del

informacion séjo podré ser utilizada para los fines y propésifos de la ap

.serwdor pubkco y debera set ac;‘uahzada cada aﬁo o a! m

.Adm:mstrattvo de la Funcron Pubhca a través der stfe
Piblico -SIGEP. (.. J

PARAGRAFO 2: De no cUmpllrse con Ios reqmsﬁds

escrito a la Dlreccmn de Gestion Humana par
sefalando el{los) requisito(s) no cumplido s).

- DGH@

VoBo Carlos Enriglie Garzdn Gom
Revist®  lvan Daric Mena Muho—'S
"Revisd;  John Fernando Guzman Upatela — Coordmadcr R [TE

riingz - DGH

Vasqiez Ma

Eizhom: Liana M

uramento el monto de sus bienes y rentas
to. Administrativo de la Funcién Piblica, a
eo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
Libro 2 del presente Decreto, La anferior
"on o‘e las normas del
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