Republica de Colombia . _ _ .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNMO
Cecifia De la Fuénte deTe’_rias GE-OOLOMBIA
FARILIAR Secretaria Genera

'RESOLUCION N¢

Por medio de la.cual se hace un nombramig
se termina(n) un{unos) encargo(s), y se-d

EL SECRETARIO GE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE B
CECILIA DE LA FUENTE D

En uso de sus facultades legales y de la deig
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 20

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog:
proveer definitivamente los empleos vacantes de la

Slstema General de Carrera Admmlstratlva del Instltut

Que agotadas las etapas del citado proceso de: seleccuo_

Civil - CNSC éxpidid la Resolucion No. 201820200555..

de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer el(los
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 17, de carréra) s

personal del Instituto Colombiano de Biqggstar Famiitar

Quie, las citadas Resoluciones quedaron e.'n'flrme el dig
1a-comunicacion Radicada bajo &l nimero 2018223032
ia Comisién Nacional del Ser\nclo Clwl - CNSC '

Que mediante comumcacson con radlcado S-2018-615
la entidad solicitd ala CNSC el usg directe de lista

empleo, toda Vez que qguien’ ocupo el prlmer Iugar dela

U;&w
nto en periodo. de prueba,
ctan otras disposiciones:

}

{7 D 0

RAL |
NESTAR FAMILIAR
= LLERAS

gacién conferida mediante
18 y sus modificaciones.y

CNSC, medlante el % cuerdo No
6 @ concurso ablerto.de '

& 'enementes al
estar Familiar -

' Com:suﬁn :acmnal del Servicio
8 de mayo ‘de 2018, por med:o

_ va de la ptania global de
objeto de la presente resolucién,

06 de junio de 2018, de acuerdo con
3831 'del dia 06 de junio de 2018 por

47-0101 de! 18 de octubre de 2018,
e elegibles, para proveer gl citado

d
Esta no tomé posesion del mismo.

Que fa CNSC medlante oficio 20181020694261 radicado en el ICBF, el 02 de enero de

2019, autonzo el uso directo de listas de ‘elegibles (si
ofertadas en la Convocatoria No: 433 de 2016.

Que ‘mediante la conformacin de Ia fista de elegibles
empleo’ de Profesional Especializado Codigo 2018
obtuvieron puntajes totales iguales: '

N cobro) para proveer unas vacantes

para proveer una (1} vacante en el
Grado 17, los siguientes aspirantes

POSICION | -CEDULA  NOMBRES ¥ APE|LIDOS: FUNTAJE
2 23 315,066 GINA LORENA CORREDOR RUEDA 67.12
2 | 80.092.320 | MAURICIO ALEJANDRO BOADA ALBARRAGIN, |  67.12

Que. conforme a los criterios de desempate sefialagios en su Articulo 58. del acuerdo

20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, el
aspirantes obtengan punlajes totales iguales.en la conforr]
la- misma posicion en condiciéh de empatados; en estos

ccual sefiala: “...Cuando dos o mas
nacion de la !_.fsfa de elegibles ccupardn
casos para determinar quién debe ser
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institutd Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR- Cecilia D& la Fuente de'l leras
FAMILIAR. Secretaria General

Repliblica de Colombia

Por medio de la cuz
se termina(n) un(y;

nombrado en periodo de prueb
criterios:

Con el aspirante que se €
Con el aspirante que der
131 de la Ley 1448 de 20
Con quien Ostente dergch
Con gquien. demuestre
inmedliatarmnente anterior,
403 de 1997.

Con quien haya realizad
conciliacion publicos, o ¢
previstos en el incist 2 de
Cai quien haya obtenido
atencién al siguiente orde
a. Con quien haya obf
competencias basicas
Con la persona que
comportamentales.
Con el aspirante que
Antecedentes.
La regia referida a ios va

R =

AW

b.

C.

A

U

RESOLUCION No

| se-hace un nombramiento en periodo de prueba,
inos) ericargo(s), y se dictan otras disposiciones

a, ‘s& deberd realizar el desempate conforme. los. siguientes

nicuentre en situacion de discapacidad.

uestre Ja calidad de victima, conforme a o descrilo en el articulo
11. _

os encafrera administrativa.

haber cumplido con el deber de volar en las elecciones
en los términos sefialados en el articufo-2 numeral 3 dela Ley

én los:centros de

o la judicatura er las casas de justic s’ centro
‘en Ios -téfminos

bmo asesores de Jos-conciliaderes en equida
{ articulo-50 de la Ley 1395:de 20710.

el mayor purnltaje en cada una de las pruebas.del Concurso, en
onido el mayor puntaje en cada una
y funcionales. . '
haya obfenido mayor. puntaje

las pruebas sobre

en la prueba de competencias

haya obtenido, mayor purn aje en la prueba de Valoracién de

rones que hayan prestado el é'e_n/fcfo militar obligatorio, cuando.

todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantener
de todos los candidatos..

Que para efectos de las causg
radicado No. E-2019-005026-0;
Humana, requiri6 a la sefiora'G
Borda Albarracin, soportes doc

Que los -aspirarites dieron respt
09 de enero de 2019, allegando

Que la sefiora Gina Lorenia Co

“(...) lmplgnair la solicitud de doc

la lista de elegibles de la OPEC
Grado 17 y asignar el sequndo
razones:

el empate, este se dirimiré-a través de sorteo con la presencia

]

les de desempate antes mencionadas, mediante oficio con
107 de fecha 08 de enerc de 2019, el Director de Gestion
ina Lorena‘Corredor Rueda y al sefior Mauricio Alejandro
umentales, con el fin de dirimir el empate.

Jesta-en el misme dia mediante’ coffeo electrénico de fecha
los documentos solicitados.

redor Rueda remitié derecho de peticién por la cual expresa
mentos para. dirimir ef supuesto empate en la-conformacion de
38979 para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2018
Ligar a Gina Corredof Rusda CC 23.316.066 por las siguientes

1.

Fui admitida en el procesp de seleccion para el cargo profesional espécializado Cédigo

2028 grado 17 de la convcf?catoria 433 de 2016.
2. Presenté las escritas basjcas y funcionales y comportamentales obteniendd puntaje de
76.89 y 92.33 respectivarpente, posteriormente la calificacion en la prueba de valoracion

en anfecedentes. fue d

12.61; cada (no de los flems eévaluados. fue calificado

numéricamente en la escala de 0 a 100 punfos con una parte entera y dos decimales tal
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Republica de Colompia _ it

Instituto Colombiano de Biengstar Familiar /<% g
Cecilia De Ja Fuenie de | leras
FARILIAR ‘Secretaria Generd|

£ ATy

RESOLUCION No  ‘wiw*iin

Por medio de la cual se hace un nombrami nto.en periodo de prueba,
se-termina(n) un{unos) encargo(s), y se djctan otras disposiciones

como reza en el acwerdo No.. CNSC — 20161000001376 del 05/09/2016; dardo como
resultado final luego de ia ponderacion respectivainente un résultado fotal de 67.122.

3. El aspirante con Id. Inscripcidn 31522685 obliene los siguientes puntajes en el mismo
proceso de seleccion asi: pruebas basicas y funcyonales y compodamenfa!es obteniendo,
puntaje de 74.18 y .91.17 respectivamente, postefiormente la calificacion en la' prueba de
valoracion de antecedenies fue de 21.88; cada ufio de los items evaluados fue calificado
numéricamente-en /a escala de.0 a 100 puntos cpn una parte entera y dos decimales fal
como reza en. el acuerdo No. CNSC - 201 61 0 0001376 del; 05/09/201 6 dando como

1636824405 del 17 junio de 2018, de las tlfimas votacipne

Que el ICBF mediante correo electrénico del 11 He _enero"""dé'”2019,_. remifié por ser
competencia de [a CNSC el derecho de peticion de la. saeﬁdr{a______________:_ina_ Lorena Corredor Rueda,

Que mediante correo electrénico: de fecha 15 ‘de enerp de 2019, la CNSC allego oficio con
radicado No, 20192230020101 de fecha 15 de enero d¢: 2019, remiti6 respuesta a la solicitud
de'la. asplrante Gma Lorena Corredor Rueda al respect_o informa lo siguiente:

s ) Medfanfe Resoluc:on No CNSC. 2018202( 055535 del 28 de mayo de 2018, se
conformé Ja lista. de e!egfbfes para proveer una (1)) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 38919, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028
Grado 1 7 de." Sistema Genera! de Carrera Adrhinistrativa del Instituto Colombianc de

l |+ ICBF, asi:

1 52622642 CINDY ELIZABEYH MORA SWATH 1 T318
2 cc 23316066 GINA {ORENA CPRREDORRUEDA. | 87,12
2 © CC 180092320 | MAURICIO ALEJANDRO BORDA ALBARRACIN 67,12
3 cC {17347481 | HERIBERTO TARAZONA MURILLO T | esss
4 GG 119398847 | EDGAR RUNGO CASTILLO 66,45
5 ,CC 52473238 JUDY EDDY VARGAS BERMUDEZ ' 65,38
8 cc 1018406707 | JOHANNA CAROLINA TAVERA RUIZ 64,45
7 CC | |1032368072 | CLAUDIAMARCELABAQUERORICO | 63,12
8 GC- 79413537 118 ANGEL GIL|[GARCIA ' _ 1 8311

s El ICBF .solicito a esta Comision, la_certificagion de puntajes en las pruebas, en
consideracion al Art. 58 del Acuerdo de Convocatoria, teniendo en cuenta. que los
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FAMILIAR

Repiliblica-de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilia De la Fuente de Lieras

Secretaria General

Por medio de 1a cus

RESOLUCION No

| se hdce un nombrarmiento en periodo de prueba,

se termina(n) un(gnos} encargo(s), y se dictan ofras disposiciones

aspirantes. Gina Lorena G
el segundo lugar con el p
La Oficina Asesora de:
‘administra la informacion
Merito y la Oportunidad
del 2016 — ICBF cerdif

untaje de 67.12.

orredor Rueda y Mauricio Alejandro Borda Albarracin comparien

nformacion de fa Comision Nacional del Servicio Civil, quien
en la base de datos del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
SIMQ donde-reposa la informacion de:la- Convocatoria No. 433
cé que Jos -aspirantes en mencién obfuvieron las siguientes

calificaciones:
FUNTAJE GINA LORENA CORREDOR RUEDA 77

Pruaba o ’ G _ Resultado.parclal | Ponderaciitn
Publlcacién de resuftados.de campetencias compartamentales para | 92.33 20
_profesionales de dreds o pracedos transversates, técnicos y

“asistencinles . .
‘Resultados pruebas basicas y finciénales para empleas mislariales . | 76.8%. R 50
y transversales o - : I : -
'VALORACION DE ANTECEDENTES EMPLEOS TRANSVERSALES ] 12,63 - 20

'_ L . CPUNTAJE MAURICIO ALEJANDRO BORDA ALBARRACIN '
Prugba - ' ! Resultade parciat | Ponderacion _
_Eubli_cj_g‘;icrsn-d_é resu!_ta\__d_g'l_s de edmpetencias carr!'pqﬁar_iypataiés-p’a‘i‘é. 18017, 0 - : 20-]
_profesioriales’de draas o procesos transversales, téenltosy, -~ L ;
asistentéiales . . ? B L To R O i
Resultades pruebas bdsicas v fgncionales para empleds risionales | 74,18 €07
y transversales . _ . : :
VALORACION OE ANTECEDENTES EMPLECS TRANSVERSALES: | 2188 20 ¢

Asi las cosas; le corres

coriformidad con-el Artiet

onde al ICBF proceder.al nombramiento de los elegibles de
Jo:2.2.6:21, de Ia Ley 1083.de 2015. (-..)"

Que con la informacion remitida por {os.aspirantes, se pudo verificar lo siguiente:

Bl

Ninguno de los aspirante

Ninguno de los aspirarits

s tiene cdlidad de victima

s sé encuentra en situacion de-discapacidad

Ningurio dé los aspirantes-ostenta derechos de carrera _
La seéfiora Gina Lorena Corredor Rueda, no allego certificade electoral del 17 de

_junio de 2018 y-el seﬁ%
* electoral:del 17 de juni

I

Que el cuarto criterio sefiala:

e 2018 No. 16368244085,

;:;;.'Maurici_o Alejandro Borda Aibarracin, allego certificado

..} Con guien demuestre haber cumplidc con ef deber de volar

en las elecciones inmediatamente anterior, en los términios sefialados en el articulo 2 numeral 3
de la Ley 403.de 1997 (...}, &l cual la senora Gina Lorena Corredor Rueda no allegd
documento: sopoite y el "seﬁo_ri Mauricio Alejandro Borda Albarracin adjunto certificado
electoral No. 1636824405 del 177 junio de 2018, lo gue conlleva a efectuar el nombramiento
del sefior MAURICIO ALEJANDRO BORDA ALBARRACIN, identificado con cédula de

ciudadania No. 80.092.320.

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de-la CNSC de la firmeza de las listas de-

elegibles, le corrésponde al In

stituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

Pagina 4 de'7

-8Bede de {a Direccién General”
Avenida carrera 68 No, 84c.-75;

Linea gratyita:nacionial {CBF
£1.8000 91 8080

PBX: 437 78 30
www.jchbf.gov.co



Instituto Colombiano de Bien
B!ENESTAR

FARILIAR Secretaria General

Reptblica de Colomer)ia
ngstar Familiar
Cedilia De la Fusnie de Ligras

RESOLUCION N
Por medio de la cual se hace uri nombrami

LEAl 17 ENE 2019

nto.en periodo de prueba,:

se termina(n) un{unos) encargo(s), y se dfctan otras disposiciones

superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los resp
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Que, mediante la expedicién del presente acto: admi
Btenestar Familiar da cumplimiento a las listas de-elegi
antes - mencionadas en estricto orden de mérito, media
prueba.

tivos nombramientos en periodo de.
.2.6.21 del Decreto 1083 de.2015.

istrativo, el Instituto Colombiano de
les conformadas en las resoluciones
te los nombramienios en periodo de

Que a ia fecha el citado empleo, se encuentra provisto medlante‘encargo como bien se

establece en la parte resolutiva del presente-acto admin]

istrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 chspone ‘que "Antes de cump!frse el
término. de duracion del encargo, de la proroga p'del nombramiento provisional, el

nominador, por resolucién motivada, podré darios por teermmados

Que, la jurisprudencia constitucional ha mdlcado que

“{...) que los actos en que se decide. ia desv
provisionalidad deben contener las razones
separa del cargo al funcionario. (...) Por eso;
que fundamentan la desvinculacion deben ser
derecho al debido proceso dela persona desvin

nc_u’fac,f'én- de los servidores en

de! servicio. por las ‘cuales se

os motivos de interés publico
explicitados ‘para garantizar el
culada: Asl, la discrecionalidad

del nominador solo puede ‘afender a:razones de interés general atinentes al
servicio prestado por.el funcionario habida cuenla de sus responsabilidades en
la entidad, dentro ‘de las cuales la Corte'{ha mencionado las razones
disciplinarias, la-calificacion insatisfactoria u ofya razon especifica atinente al
servicio ‘que esid. prestando 1Y debena prestar el funcionario concrefo. Por
supuesio, Ia.razén principal consiste en que el fargo va a ser-ocupado por un
funcionario que ha participado en tirf-concurso [de méritos v ocupado un lugar
en dicho concurso que™lo hace merecedor dellcargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
Man_uel José:Cepeda Espih'ozia". {Subrayado fuera-del texto).

Que, conforme 4 lo sefialado, como consecuencia de los nombramientes en periodo de
prueba a.quienes obtuvieron éste Iegltlmo dereche, deben darse por terminados los citadas
nombramientos provisionaies.

Que, por lo:anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de
administrativa de la planta global de personal del Instity
identificado con el cédigo OPEC 38919, ubicado en
Direceidn General a:

ptrueba, en el cargo de carrera
to Colombiano. de Bienestar Familiar,
el municipio de Bogota D.C., en la

Pagina 5.de 7

Linea-gratuita nacicnai

Sede de la Direccion General n:
01 28000 91 8080

Avenida carrera B8 No. 64¢ - 75:

CBF PBX: 437 78 30

www:ichf gov.ca




Republica de Colombia

» Colombiano de Bienestar Familiar
Cediia De 4 Fuente. fie Lieras
Secretaria General

Instituto

RESOLUCION No

Por medio de la cugl se hace un nombramiento en periodo de prieba,
se termma(n) un{inos) encargo(s) y'se dictan otras. disposiciones

- ~ NOMBRES.Y . TPERFL. | REGIONALY “ASIGNACION
ceouLa, | AORETESs | . [ .oaRso: UPERFIL. .} DEPENDENGIA .|~ BASICA MENSUAL:
_ MAURICIO PROFESIONAL ” | ‘DIRECCION DE - ____
80.092.:320 ALEJANDRO BORDA ESP ECiALIZ‘\DO CODIGO. | ADMINISTRADOR GESTION $4.509.135
ALBARRACIN 2028 GRADO 17 (10826} HUMANA

2
PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata el presente articula tendré una
duracion de seis (8) meses cohtados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado € desempefio laboral por el superior inmediato, en los {érminos dispuestos en
er satisfactoria la calificacion seé procedera a solicitar ante |a
0 en ei Reglstro Publlco de Carrera-z.;' dmmistratlva o de o

el Acuerdo 585 de 2016. De
CNSC ser inscrito o actualizade
contrario, el nombramiento serd

PARAGRAFO SEGUNDQ EI de

habiles siguientes para tomar. p

del Decreto 1083 de 2015, adiclonado.y. modlflcado por:el Decreto 648 d 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlodo d_e:-prueba- al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin ‘movimiento dentro de la:planta de: personal que implique €
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de

base para su nombramiento, en virtud del artlculo 2.2.6.29 del. Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Termlnar el(los) encargo(s) ‘en el(los) empleo(s} de carrera
administrativa de la planta global de personal :del ICBF, actuaimente desempefiado(s) por
el(los) serwdor(es} pubhco(s) que se senala(n) a contmuacron

p— REGONALY " | o T — 1. CARGUENEUQUESE | RESOLUCION
TIPQ | DEPENDENGIA: GFD”"A:-- : '5"’-5'.:5!.905..: -.:-':_CAR?O-.F-’-E!'-T'I.L.'L"-"R..-. ENCUENTRA ENCARGADOD |~ ENCARGO
| encarco- DFRECCION bE ©pf  HUBER .. PROFESIONAL PROFESIONAL o
ARGO. oo s | RAFAEL 1 ESPECIALIZADO 30552013,
VAGANGIA GESTION savaesy | RREL A 0 om0 CRaDe | ESPECIALIZADOGGDIGD. | SE°52MS
DEFINITIVA- HUMANA ' '”.'cu'gn'o ' 36.(10152) 2028 GRADO 17 (10826) s

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) serwdor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de dque trata el presente articuio, debe{n) reasumir las funciones dél empleo del
cual es{son). titular(es) en lag %pendencms donde el mismo se encuéntra. ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante Ia citada situacian
adm!mstrattva informado el eétado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias. habiles
siguientes -a'la fecha de la cors unicacion de la efectividad :de la presente resolucion yala

vez solicitar la evaluacion del de

PARAGRAFO SEGUNDO: El(l
dias habiles siguientes g la fech
donde. se encuentra ubicado su
el cargo titular se encuentre ub
encargado, el servidor contarz
presentarse en €l mismo.

sempefio Iaboral correspondrente

ps) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5).

a.de efectividad de.la presente resolucién én la dependencia
empieo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
cado en un municipio distinto del empleo que se .encontraba.
con un término maximo de diez (10) dias habiles para

‘Sede de la Direccion General
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~ Repubiica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienegtar Familiar
BIENES'I‘AR Cegilia De la Fuente de leras
FAMILIAR Secretaria Genera

RESOLUCION Ng
Por medio de Ja cial se hace in nombramie
sé terrnina(n} un{unos) encargo(s), y se di

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de Ia t
el articuio precedente, serd a partir de la fecha de efes

Ledd 17 ENE 2019
nto en periodo de prueba,
ctan otras disposiciones

srminacion del encargo, ordenada en
tividad de la posesion de la persona

nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prug

tha deberd realizarse ante el Director

de Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento.de los requisitos

exigidos para el cargo segln Jo ofertado en la Corivo
dispuesto en el Manual de Funciahes ¥ Competencias
No. 4500 de 2016y sus modificatorias, asf como exigir
posesion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor publico antes
el Sistema-de Informacion para la Gestion del Empleo
Declaracion de Bienes y Reitas, de conformidad con
2015; Aiticulo-2.2.5.1.9, adicionado y modificadc- por €l

Catoria 433 de 2016 y conforme 4 lo
|_aborales contenido en la Resolucién
=l cumpllmlento de los requisitos para

e posesionarse debera dlllgenczar en
Phblico - SIGEP-su Hoja de Vida y la
lo dispuesto-en el Decreto 1083 de
Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renta

de un gimpleo pubfrco la persona debera haber declal
_brenes y rentas en el formato ‘adoptado-para el efecto |
la. Funcidn Publica, a fravés del Sisterna de informa
SIGEP, de acuerdo.con las condiciones sefaladas en el
presente Decreto. La anterior informacién sélo podra s
de la aplicacion de las normas del servidor plblico y

momento del retirc del servidor. Asi mismeo; deberd ha
vida adoptado para el efécto por el Departamento Ad
través del Sistema de Informagion y Gestién de! Empleo

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re
presente articulo, el Director de. Gestién Humana s
inmediato procederd a. la revocatoria correspondien
cumplido (s).

y ho,'a de vida. Previo a fa posesion
ado bajo- juramento el monto de sus:
rel Depattamento Administrativo de
i6n’ 'y Gestion del Empleo Publico -
Titulo-16 de la Parte 2.del Libro 2 del
r utifizada para los fines y propgsitos

Jebera ser actualizada cada afio o al

er diligenciade el formato de hoja de
inistrativa de la Funcion Pablica, a
Piiblico-SIGEP.(...)

uisitos conforme a lo sefalade en el
- abstendra- de dar posesion y de
, sefialando el(los) requisito{s) n

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a paftir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUM
Dada en Bogoeta D.C.,

EDUARDO G Z
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