Repubiica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestay
Cecitia De'la Fuente de Llerd
Secretaria Generai

BIENESTAR

Familiar
S.

FAMILIAR

RESOLUCION
Por medio de la.cual se hace un nombra

EL SECRETARIO G
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

En uso de sus facultades legales y de la g
la-Resolucidn No. 8777 de 13 de julio

CONSIDERAN

Que a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, 1
del 5 de septlembre de 20186, convocd-a concurso abie
los empleos vacantes de la planta de personal perts
Administrativa de! Instituto Colombiano de. BlenestarF
ICBF, Convocatoria No. 433-de 2016. :

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc
~-CNSC expidié la. Resolucién No. 20182230040475

d
confoerma lista de elegibles para proveer el empleo d{

Grado 07, de carrera adniinistrativa de la. planta glob
Bienestar Famlilar objeto de la presente resquc:on of

Que la citada Resolucion quedo en flrme el d:a 1]
comunicacién Radicada bajo el nimero: 2018223029
Conmiisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S5-2018-896
entidad selicité @ la CNSC el uso directo de lista de-ele
vez gue quien fue nombrado, no tomo posesion del m

Que la CNSC niediante oficio 20181020694321, radi
autorizé-el uso directo de listas de:elegibles (sin cobro
la. Convocatorla No. 433 de 20186,

Que: para el empleo de Profesional Universitario G
nombramiento en periodo de prueba de la sefig

el TR i
No, Wi 11 ENE 2019
miento en periodo de prueba

ENERAL

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS.

elegacion conferida mediante
e 2018 y modificatorias y

DO

hediants 6l Acuerdo No:. 20161000001376
rto de méritos para proveer definitivamente

nementes al Sistema General de Carrera
am__q_l_i_ar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” -

én !a Comaswn Nac;onal del Servicio Civil
{ 26.de abril d&2018, por medio de la cual
Profesional Universitario Cédigo 2044
| de personal del Instituto Colombiano de

=rtado con la OPEC 39452.

t de: mayo de 2018, de acuerdo con la
1871 del dia 16 de mayo de 2018 por la

131-0101 del 23 de-noviembre de 2018, la
gibles, para proveer el citado empleo, toda
S0,

cado en el |CBF el 02 dé enero de 2019,
para proveer: Unas vacantes ofertadas en

6digo 2044 Grado 07, fue autorizado el
ra SANDRA INES ALVAREZ ROJAS

identificada con cédula No. 52.479,355. quien continua en -estricto orden de mérito en la lista de

elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte ¢

e [a CNSC de la auterizacidn del uso de

listas de elegibles, je corresponde al Instituto Colombigno de Bienestar Familiar, en un término
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Por medio de la cua

no superior a diez (10) dias (h

S S
b L)

17 ENE 2019
RESOLUCION No.

{ se hace un nombramiento en perjodo-de prueba

biles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo digpuesto en el articulo 2,2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles en estricto orden de merlto ‘mediante el
nombramiento en periodo de prueba. S

Que a la fecha el citado empleo, $e encuentra vacante.

Que por o anteriormente expuest

ART[CULO PRIMERQ: Nombrar

0,

RESUELVE'

en periodo de prueba enel arge de carrera administrativa de

Ia planta global de personal del fnstttuto Colombiano de B:enestgr Famf_har :dentlﬂoado con €l

cédigo OPEC 38452, ubicado en

mumcnplo de Florencia‘dé

SANDRAINES - UN

N
52478355 ALVAREZ ROJAS. 1

CAQUETA .
GRUPO DE =

PROFESIONAL

VERSITARIO CODIGO. TRA_BA}&DOR_

-2044. GRADC- 07, -s’_'o'cmc ASISTENCIA 52.477{'{325
(13675) i TECNICA

PARAGRAFO PRIMERO: EI peg

Hodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una

duracién de seis (6) meses contados a partir de 1a fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaluado el desempefo iaboral
Acuerdo 565 de 2016: De ser sa
ser inscrito o actualizads en &l R
nombramierito seré-"declaradd s

por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
isfactofia la calificacién se procedera a solicitar ante fa CNSC

egistro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, ef
ubmstente mediante Resolucion motivada,

PARAGRAFO SEGUN DO: EX demgnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y
conformidad. can los articulos 2
modificado. por el Decreto 648 de

PARAGRAFO 'TERCERQ; Durar
le podra efectuar ningin movimie;
funciones distintas a las indicad

diéz (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.

te la vigencia del periodo. de prueba, al servidar publico no se
to dentro-de la planta de personal que-implique el ejercicio de
en |a Convocataria 433 de 2016 que sirvio de base para su

nombramiento, en virtud del artictlo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

Sedede a Direccion General
Avenida carrera' 68 No. 64¢— 75.
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Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceeilia De'la Fuenite de Lisrhis
BIENESTAR Secretaria General
_FAMILIAR
U ._ :
RESOLUCION|No. 17 ENE zmg

Por medio de'la cual se hace un nombramienta en periodo-de prueba

ARTICULO SEGUNDQ: La posesién en periodo de
‘Regional, qwen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en fa Convocatoria 433 de 216 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido ¢n la Resolucidon No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los reqwsﬁos para posesmn

prueba debera realizarse ante el Director

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico anteb
Sistema de Informacion para la Gestion del Emple¢ Piiblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad conllo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado- y madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

5 de posesionarse deberé diligenciar en &l

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de biengs y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo piiblico, Ia persona deberd haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptagdo para el efecto por el Departamento
Adrninistrativo de la Funcién Publica, a través ol Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condigiones sefialadas.en el Titulo 16 de la Parte
2'del Libro 2 del presente Decreto. La anterior.informacion 5616 podré ser ulilizada para los
fines y propasitos de la aplicacién delas normas dét semdor publico y deberé ser actualizada
cada afio o al momento del retiro del servidor. |Asi mismo, deberd haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de' la
Funcién Pablica, a. través del Sistema de Inforfnacion y Gestion del Empleo Pubiico -
SIGER.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los
presente articulo, ef Director Regional se abstendra
informar por escrito ‘a la Direccidn de Gestién H

requisitos conforme a o sefialado en el
de dar posesion y de inmediate debera

Lmana, para proceder a la revocatorla

correspondiente, seflalanda el(fos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige: 4
COMUNIQUESE Y ¢

Dada en Bogota D.q

-Aprobe: Carlos Enrique Garzon Gomez — Dirégtor Gestion Human
Revisé: John Fernando Guzman Uparela DGH - fvan Mena-

 Prayectd ;Mérida Leticia Cuario Roa ontrafista Ryig'/
é _ i

partir de la fecha de su expedicion.

IMPLASE
., alos

7 ENE 200

Sede de lg Direccion General
Avénida carrera 68 No. 64c—75.

Liriea gratuita naciona
01 8000 91 808

PBEX: 437 768°30
www.ichf.gov.co
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