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RESOLUCION No.

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en petiodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional
Sucre, a la siguiente persona:

' NOMERES Y | DEPENDENGIAY | ASIGNAGION |
‘OPEC LCEDULA .APEELIDIDIS cﬁRG_O FERFIL UBICACION BASICA
: e .GEOGRAFICA ‘MENSUAL
- — TECNICO' B GRUFO _
: N ZORY MARIA ADMINISTRATIVO CODIGG | TEGNICO ADMINISTRATIVO .
35879 42:273.043 MENDIVIL GOMEZ 3124 GRADO 11 SUCRE §1.672.027
{11975} '

PARAGRAFQ PRIMERO: El pée
duracion de seis (8) meses co

riodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

ntados a partir de la fecha de posesion, al final dé los cuales

sera evaluado &l desempeno iak;

oral por el superior inmediato, en los términos: dispuestos en

el Acuerdo 565 de 2016. De der satisfactoria fa calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actuallzado en el Registro Pub_llc_o de Carrera Admmls_tratl_va_ o de lp
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFQO SEGUNDO: E dgesignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguierites para tomar posesion, de

conformidad. con los articulos 2
modificado. por el Decreto 648 dé

2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado. y
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Duragte la vigencia del periodo de:prueba, al servidor pabiico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de.|a planta de persenat que |mpllque el gjercicio de
funciones distintas-a las indicadas en la Convacatoria 433 de ‘2016 gue sirvid de base.para su
nombiamiento, en virtud de} artléulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO La pos sion en periodo de prueba debera: realizarse ante el Director
Regional, quien debera. comprobar prewamente el cumplimiento de los requisitos ex;gldos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme: a lo dispuesto en el
Manuél de Funciones'y Compelenczas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20
de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo Servidor publico antes de. posesionarse debera diligenciar en él

Sisterna de Informacion para 13
Declaracion de Bienes y Rentas;
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y ]

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracic
empleo publico, Ia persona deberd
en el formato-adoptado para’ efe

Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en' &l Decreto 1083 .de 2015,
odificado por &l Decreto 648 de 2017 asi:

n de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a la posesitn de un
5 haber declarado bajo. juramento el monto de sus bienes y rentas
ecto jpor el Departamento Administrativo de Ja Funcion Puiblica, a
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través del Sistema de Informacion y Gestion del Emgles Publico -SIGEP, de acuerdo con fas
Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion solo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de !as normas del
servidor ptiblico y deberd ser actualizada cada afio o al njomento del retiro del servidor. Asi.mismo,
deberé haber diligenciado é! formato de hoja. de Vida adpptads para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Fablica; a traves del Sistdma de Informacion y Gestién del Empleo

condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 dei

Publico -SIGEP.{.. J

PARAGRAFO SEGUNDO: De ne cumplirse con los requisitos conforme:a lo sefialade en el
presente articulo, el Director Reglonal se abstendrd [de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucién rige a [partir de |a fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario Gene

Aprobo Carlos Enviqué Garzén Gomez'- Diregtor Gestian Human

Revigé: John Famandtﬁ?szan Uparela DGH

Reviséd: lvdn Mena 189G %
8

Proyecto; ddriana Casmnegenduza DGH®
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