Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestan

Cerifia De ia Fuents da Lier
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

Familiar

£
pnd

RESOLUCION No..

Pormedio de la cual se hace un nombramient
nombramiento provisional 'y se d

EL SECRETARIO GE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE |
CECILIA DE LA FUENT,

En uso de la delégacion co
Resolucion No. 8777 dei 13 de julio def

AL

G o

17 ENE 2018

e periodo de prueba, se termina un
'ctan ofras disposiciones

e
e

NERAL
BIENESTAR FAMILIAR

E DE LLERAS

nterida mediante
2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
del 5 de septiembre de 2016, convocd a con
definitivamente los empleos. vacantes: de la plantg

General de Cafrera Admlmstratwa del Instituto Colomtbiano de Bienestar Familiar -

Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2
Que agotadas las etapas del citado proceso de sg
Civil - CNSC. expidi6 |a Resolucion No. 2018223006
la cual conformé lista de elegibles para prg
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, de d
personal del Instituits Colombiand de Biehestar Famil

Que, la citada Resolucién quedd en firme el dia
comunicacién Radicada bajo el nimero 201822303
Cemision Nacionai del Servicio Civil—CNSC.

Que mediante:comunicacién coh radicade 5-2018-6

la entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista ¢

toda vez que quien ocupd el primer lugar de ia lista n

Que la CNSC mediante oficio 20181020694321, rad

autorizé el uso. directo de listas. de elegibles (sin co
en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el. nombrarmento en pe
MERCEDES ANGEL HOYOS
estricto orden de mérito en la lista de elegibles

identificada con céd

mediante el Acuerdo No: 20161000001376
curso. -abierto .de méritos para proveer
p. de personal pertenec:lentes al Sistema
"Cecilia De |a
016.

leccidn, la ‘Comision Nacional .del Servicio
1465 del 22 de junio de 2018, por medio de
veer el(los empleo(s) | PROFESIONAL
arrera administrativa de la planta global e
ar, ohjeto de la presente resolucion.

10 de julio de 2018, de acuerdo con la
80271 del dia 10 de julic de 2018 por ja

06131-0101 del 23 de noviembre de 2018,
¢ elegibles, para proveer el citado empleo,
p tomé posesidn del mismo.

icado en €l ICBF, el 02 de enero de 2019,
DIo) para proveer unas vacantes ofertadas.

odo de prueba de Ia sefiora YINETH
ul'a_rg,lé'i-. 1.082.773.825, quien continua es

Que a pattir de ia fecha de comunicacion por parte de la. CNSC de la firmeza de' |a lista de

elegibles, le corresponde al Institutc Colombiano

He Bienestar Familiar, en unh término no

superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los rgspectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articul

b 2.2.6.21 del Decréto 1083 de 2015.
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Republica de Colombia
lnstltuto Coioniblano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo.  “*%Y 17 INE 2019
Por medio de la cual se hdce un nombramiento en periodo. de prueba, se termina un
: nombramienio provisional y se dictan ofras dispositiones
Que a la fecha €l citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramignto provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto jen el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 ‘los
nombramientos provisionales.en vacancias definitivas tienen duracion hasta gue su provision se.

efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudericia constitucional ha indicado que:

“..) que los ‘actos en que se decide la desvinculacidén de ios servidores en
provisionalidad deben contdner las razones del servicio por las cuales se separa del cargo
al funcionario. {...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamenian la
desvinculacion deben ser e&pﬁcrtados para garantizar el derecho al debido- proceso de Ja.
persona desvinculada. Asl la discrecionalidad del nominador solo puede atender- a
razories de interés generaliatinentes al servicio prestado por ef funcionario habida cuenta
de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Con‘e ha mencionado las
razones discipliriatias, la dalificacion insatisfactoria u ofra razén’ especifica atinente al
servicio que estd prestanhdg y deberia prestar el funcionario concreto, Por supuesto, l&
razén principal consiste en que el ¢argo va a ser. ocupado por un funcionario gue ha
participado en un concursoide méritos y ocupado- un lugar en-dicho concursa gueé lo face
merecedor del cargo." Sent. C-279-07 M.P: Manuel Jose Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera del texto). '

Que i:;onf_o_rme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en période de prueba a
guien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
pravisional.

Que por lo anteriormentg expuesto,
RESUELVE:
ARTIGULO PRIMERO: Nambray en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa

de la planta global de personal idel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional
Putumayo, a la siguiente persona:

OMBRES ¥ ' _ DEPENDENCIA | ASIGNAGION
OPEC CEDULA S oELLI0S CARGO PERFIL Y UBICAGION BASICA
e . i GEOGRAFICA MEMNSUAL
_. PROFESIONAL SRUPO
. " .. | 'YINETH MERGEDES ESPECIALIZADO DERECHO ety .
ssesz | 10s2773825 | VL Miatee CODICO 2028 GRAGO 17 JURIDICO $4:509.135
- MOCOA.
{144523) \
Pagima2ded
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Replbtica de Colombia
lnstrtuto Colombiano de Bienestar F

Familiar

BIENESTAR Cectiz De la Fuents de Usres
FAMILIAR ~ Secretaria General
RESOLUCION|No. A

Por medio de la cual se hace un nombramiento
‘nombramienta provisional y se did

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de {
duracién de seis (6) meses contados a partir de la:
sera evaluado el desempefio laboral por el superior
el Acuerdo 565 de 2018. De ser satisfactoria la ¢
CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Pu
contrario, el nombramiento seré declarado irisubsister

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo
para mamfestar st acepta el cargo y diez (10) dias ha
conformidad con los articuies 2.2.5.1.6 y22517 o
madificado por.el Decreto 648 de-2017.

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la wgencna del p

jue trata el presente articulo tendrd una

fecha: .de posesion, al final de los cuales
nmediato, en los términos dlspuestos en
lico de Carrera Administrativa, o de lo
e medidnte Resolucion motivada.

?ﬁcamén se procedera a solicitar ante |a

de prueba, tendré diez (10) dias habiles
hiles siguientes para tomar posesion, de

el Decreto 1083 de 2015, adicienado vy

iodo de prueba, al servidor plblico no se

.
le-podra efectuar ninglin-movimiento dentro.de la plar}a de personal que.implique el ejercicio de

funciones distintas a las indicadas en ia Convocator;
nombramiento, en virtud del articulo 2:2.6,29 del Decré

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombraf

433 de 2016 que sirvid de base para su

bto 1083 de 2015.

fiento en provisiohalidad:

. _ - : REGIONAL Y
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES gARGO OEPENDENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPCJURIDICO
78.260.290° ALBERTO CRTIZ RIGS CODIGO 3028 GRADC- 17 PUTUMAYO
(p4452)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminagi
partir de-la fecha de efectividad de Ta posesidn de la
en ef articulo primera.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de |

LiON del nombramiento provisional, serd a
persona nombrada en periodo de prueba

brueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cufnplimiento de los requisitos exigides para

el cargo segin lo ofertado en ia Convocatoria 433 ¢

e 2016 y conforme -a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Competencias Laborales comtenido en la Resalucion No. 4500 del 20

de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exig

posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Toda servidor pablico antes
Sisterna de- Informacién para la Gestion del Empied

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decrs

ir el cu_mpl_l_mfe_nto de los requisitos para

de posesionarse debera diligenciar en el
Publicé ~. SIGEP st Hoja de Vida y la
o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
bto 648 de 2017 asi:

Pigra3ces
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Por medio de la cual sé ha

nombramiento

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci

{7 ENE 2013

RESOLUCION No.

e un nombramiento en periodo-de prueba, se termina un

provisional y se dictan otras-disposiciones.

de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un

empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto. por ef Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a
través del Sistema de fnformac.'cn y Gestion del Empleo F’ubhco -SIGEP, de acuerdo con las

condiciones sefialadas en el Titul

%,,

16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La. anterior

informacion sélo podré ser urrffzada para los fines y propésitos de la aplicacién de /as normas del
servidor pablicoe y debera ser acttfahzada cada afio 0 al momento del retiro. del servidor. Asi mismo,
deberd haber diligenciado el formalo de hoja de vitla adoptado para el efecto.por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publi

Publico ~SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De 1
presente articulo, el Director Re
informar por escrito a la Direc

‘correspondiente, sefialando el(los

ARTICULO CUARTO: La presen

|

Revisd: -Jdhn Femando’ @'uzman Uparela DGH
Reulsé van Mena J’SG('-n

Aprobd: Carlos, Enrrque@zézon ‘Gdmez — Directgr G
Proyectd: Adriana Castaheta Mendoza - DGH

J

{

ica; @ través del Sistéma de Informacion y Gestion del- Empleo

o cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
gional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
cion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
) requisito(s) nd cumplido (s},

te: Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

A5

i
H

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

e

.

N .
a5 tion Hurﬁan%
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