Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestal Familiar: é.fm\ gﬁg’} RN
. T Cecilia De la Fuente de Llerfis v“ %@gg a.’;‘?f}{_{jikfﬁ
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR
RESOLUGION|No. U233 17 ENE 2019

Por medio de la cual se hace un nombis
El. SECRETARIO !

DEL INSTITUTO COLOMBIANO D
CECILIA DE LA FUENTE

En uso de sus facultades legales y de fa ¢
la Resolucién No. 8777 de 13 de'julio
CONSIDERAN

Que la Comision Nacichal del Servicio Civil - CNSG, ¥
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abi

miento en periodo de prueba

ENERAL

BIENESTAR FAMILIAR
DE LLERAS

elegacion conferida mediante:
e 2018 y modificatorias.y

Blek

nediante el Acuerdo No 20161000001 376

o de méritos para proveer definitivamente

e
los empleos vacantes de la planta de personal pertel-rﬁeczente:s al Sistema General de Carrera

Administrativa del Institute Colombiano de Blenestar K
[CBF, Convocatoria No. 433 de 2016. s

Que agotadas las etapas-del citado proceso de selecc
- CNSC expidié la Resoiucion No. 20182020063175 de
conforms lista de elegibles para proveerel emplec de
17,-de carrera administrativa de Ia planta’ global de perg
Familiar, objeto de la presente resoluc:ton ofertado con

Que la citada Resolucién’ quedo en f irme el dia -
comunicacion Radicada bajo el numero 2018223038
Comision Nacional del Servicio. Clvni ~CNSC.

Que mediante comumcac:on con radicado. S- 2018 696
entidad solicito a JaCNSC el uso, directo. de lista de elef

am:llar “Cecilia De la Fuente de Lleras” -

én, la Comision Nacional del Servicio Civil
| 22 de junio de 2018, por medio de la cual

Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado

onal dél Instituto Colombianoc de Bienestar
la OPEC 34412,

0-de julio de 2018, de acuerdo con la.
0271 del dia 10 de julio de 2018 por Ia

131-0101 del 23 dé noviembre de2018,'Ia
jibles, para proveer el citado empleo, toda

vez que quien fue.nombrado, no tomo posesion del mismo.

Que la CNSG- mediante oficio: 20181020694321, radig
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro}
la Convocatona No. 433 de 20186.

Que para el empleo de Defensor de_.-"'Fa'milia C"é_rc
nombrarmiento en periodo de prueba de ia sefiora ING

ado en ei ICBF el 02 de enero de 2019 _
para proveer unas vacantes ofertadas en

igo 2125 :G'ran_:l_o 17, fue autorizado el
RID TATIANA CARRIZOSA MARTINEZ -

identificada con cédula No. 28:718.318'quien continual en estricto orden de mérito en la lista de

elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de

la CNSC de ia autorizacidn del uso de

listas de elegibles, le corresponde al instituto Colombigno de Bienestar Familiar, en un término
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Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Sécretarla General
FAMILIAR

| oo 47 BNE XY
RESOLUCION No.

Por medio de la cudl se-hace un nombramiento en periodo de prueba

no superior a.diez (10) dias (hdbrles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
orueba, de conforimidad con Jo dl’spuesto en el arficulo 2.2.6:21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedlczon del péesente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pru ba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra vacante.
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de. prueba en ‘el cargo de carrera ' ministrativa de
la planta global de: personal del iInstituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
codigo OPEC 3441'2,_'ub'icad'o eni municipio de Zipaguira de'la Regional C_l_J_ND!NAM_AR_CA

INGRID TATIANA DEFENSOR DE FAMILIA-

26.718.318 CARRIZOSA OERECHD | G.Z ZIPAQUIRA o
o MARTINEZ 212617 {15007) _ $4.509.135

PARAGRAFO PRIMERQ: El p riodo. de prueba de que trata el presente articulo tendra upa
duracion de seis (6) meses contados a partir de-la fecha de posesion, al final de-los cuales sera
evaluado el desempefio laborali por-el -superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2018, De ser:satisfactoria a. calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o- actualizado en el Registro-Publico de Carrera' Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado ingubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en-pericdo-de prugba, tendréa diez (10} dids habiles para
manifestar si acepta. el ‘cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesitn, de
conformidad con los articulos 222 51.6 y 2:2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modifi cado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prugba, al servidor pablico no se
le podra efectuar- nhingan movimignto dentro de'la planta de personal que implique: ¢l ejercicio de
funciones distintas a las. md:cadas en-la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Repiblica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bienestay Familiar
- Cectiia De Iz Fluente de Lierks
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR. _

RESOLUCION|No. VU=t 17 ENF 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba o e
ARTICULO SEGUNDQO: La posesion. &n periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamerite el cymplimiento de ios requisitos exigidos para
el cargo segun lo.ofertado en la Convecatoria 433 de 20186 y conforme a lo dispueste en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido: gn la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos. para’ posesion.

PARAGRAFO PRIMERC: Todo servidor piblico ant -de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de. Informacion para la Gestién del Emplep Publico - SIGEP su Haja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad cor lo-dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decleto 648 de 2017 as: S

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienks y rentas y hoja de vida, Previo a la
posesion de un.empleo pblico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptatio -para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y ‘Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condigiones seflaladas en el Titulo 16 de fa Parte
2-del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para fos
fines y propésitos de la-aplicacion de las normas del servidor piblico'y deberd ser actualizada
cada afio o al momento del retiro.del servidor. |Asi mismo, debera haber difigenciado ef

y formato de hoja de‘vida adoptado para el efecto |por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGER.(..)

PARA’_‘GRAFQ SEGUNDO: De no cumplirse con los| requisitos conformie a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra|de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito. a [a Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefiatando el(los) requisito(s) no cumplido (s). '

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige d partir de |a fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada i gatd D.C.. alos

EDUARDO GONZALEY MORA
Secretaric Gengral
Aprobo: Carlos Enrigie. Garzon Gomez ~ Direclor Gestidn Huma@- B

Revisg: Johi Fernando Guzman Uparela DGH - van Men esol SG/
4 Proyectt :Mérida Leticia Cuervo Roa-Contratista R_yC\, .
ol %/

i
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