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RESOLUCION No. =~~~ 17 ENE 2019
Por medio de fa cual se hace un-nombramiento en perfodo de prueba

7
~ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso.de sus facultades legales y de la Helegacion conferida mediante:
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio.de 2018y

CONSIDERANDOC:

‘Que la Comision Nacional del Servicio Civit - CNSC; mediante el Acuerdo No 2016100000?3?6
del & de septiembre de 2016, convocs a concurso abigrid de: méritas para proveer definitivaments”
los 'empleos vacantes de la planta de’ personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar -arm[iar -“Cecilia De la Fuente de Lieras™ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. :

, Que agotadas las etapas del citade proceso de selecc ién,. ia Com:smn Nagional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230071815 del 17 dé julio'de 2018, por medio de ta
cual conformd lista de elegibles para proveer el{iop) empleo(s) de Aux;llar Administrativo
Cédigo 4044 Grado 13 de carrera administrativa dg la pianta global de personal del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, objeto de Ia presente resolucién con la OPEC 35453.

Que la citada Resolucion quedo en firme eI dla $1 de julic de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo &} numerg 2018223041 2331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Ser\/lcm C;wi - CNSC. '

Que mediante comumcacmn ‘con radlcado 8- 2018 696131-0101 del 23-de noviembre de 2018, ia
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de eiag;bleg para provegr gi citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado notomd posesion de la ¢itada designacion.

Que ia GNSC mediants oficio con.‘fadi_cado- E-2019-0J00630-0101 radicade en el ICBF ei 02 de
enero de 2019, autoriz6 el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas
vacantes ofertadas en la Convoeatoria No. 433 de 2015.

Que la CNSC autorizd el nombramiento &n periodd de prueba de JUAN DIEGO FUENTES .
PORRAS identificado con cédula No. 1.098. 659.625 fluien-continda en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.

Que a partir-de la fecha de comunicacién por parte ¢le la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Institute Colomiiano de Bienestar Familiar, en un términa
ne superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nomibramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articuld 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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Que por lo anteriormente expues
ARTICULO PRIMERO: Nombrar

la planta global de personal del
codigo OPEC 35453, ubicado-en
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| se hace un nombramiento en periodo de prueha

esente acto administrativo, el institizto Colombiano de Bienestar
{e la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

aba.

e encuentra vacante de forma definitiva.

o, _ -
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el .carg_d“dfe- ca_rF :'éd_mjnis"tr_.a_tiva de
nstituto Colombianc d : '

municipio de Bucaram

JUAN DIEGO FUENTES!

. 5 = -
1.098,659,625 PORRAS

 AUXILIAR
ADMINISTRATVG
4044-13(12592)

GRUPO

L.l ADMINISTRATIVO $1.377.192

PARAGRAFO PRIMERO: EI pe
duracion-de seis (8) meses Cor
serd evaiuado el.desempefio Tabi
Acuerdo 5685 de 2018. De ser sa
ser inscrito.o actualizade en. et Ri

lodo de prueba de que: trata el presente articilo tendra una
tados a-partir de la. fecha de posesion, al final de‘los cuales
ral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
tisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
egistro Publico de Carrera Administrativa, ¢ de lo contrario, el

nombramiento sera declarado msubs;stente medlante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El de
para manifestar si acepta el carg
conformidad con. los articules 2
modlflcado por'el Decreto 648 de

mgnado en pericdo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
o y-diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2516y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.

i

PARAGRAFO TERCERQ: Durante.la vigencia del periodo de prueba, al servidor pub!ic'o no se

le podra efectuar ninglin movumlé

funciones distintas a las indicadz
‘nombraniiento, en.virtud del artic

ARTICULO SEGUNDO: La pose
Regional; quien debera comprob
el cargo segtin lo ofertado en ta-C

nto dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de-
s en ta Convocatoria 433 de 2016 ‘que sirvio de base para su
ilo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

sion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
ar previamente el cumplimiente de los requisitos exigidos para
onvocatoria 433 de-. 2016y conforme a 1o dispueste en el Manual

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 vy sus

meodificatorias, asi como exigir

cumplimiente de fos requisitos para. posesién.
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Por medio de la cual se hace un hombrd

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor piiblico ante
Sistema -de Informacion para la Gestién del Empled
Declaracién de Bienes y Rentss, de conformidad con
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por & Decr

{-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidn de bienes y rentas
emplec ptblico, la persona deberd haber declarado bajo |

el formato adoptado para ef efecto por el Departamento A
del Sistema de Informacion y Géstion del Empleo Pibii
-sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2-del Jolz:

podrd ser utilizada para los fines y propdsitos de la apii

debera. ser actualizada cada afio o al momento de/ ref
‘diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el g

fa Funcion Piblica, a través del Sistemé de Informacion v

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse coﬁ"-'lps

presente- articulo, €l Director Regional se. abstendia

informar por escrito a la Direccion de Gestion H

cofrespondiente, sefialando el(los) requisito(s} no cum
ARTICULO TERCERO" La presente Resolucion rige a

COMUNIQUESE Y cy
Dada en Bogota D.(

Aprobd Carlos Enrinue Carzdn Gomez: —Directar-Gestlgn .Humag% -
-Rewisd: Jobn Fernando Guzman Uparela DGH - 1£\==,e"sr,:rsi_'5k :/ :
] f Proyecty. Elizabsth Calcedo Prado — GRYS, S {J‘ .
’ b ' T

miento en periodo de prueba

5 de posesioharse debera diligenciar en el
p Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
lo dispuesto en el Dacreto 1083 de 2015,
eto 648 de 2017 asi;

y Hoja de vida, Previc a fa posésicn de un
iramento ef monto dé.sus biefies y rentas en
drministrativo de la-Funcion Publica. a través
o -SIGEP, de acuerdo conlas condiciones
sente Decreto. La anterior informacién soio
racion de las.normas del servidor pablico v
r0 del servidor. Asi mismo. deberd haber
fecto por el Departamento Administrative de
Gestidn del Empleo Piablico -SIGEPR.(..}

requisitos conforme-a lo sefialado en e
de dar.posesién y de inmediato debers
imana, para proceder a [a revocatofia
Slido ().

b

partir de la fecha de su expedicion.
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