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Por medio de la cual se hace un nombramien
rnombramiento provisional y se

EL. SECRETARIO G
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUEN

fo en periodo de prueba, se termina un
Hictan ofras disposiciones

NERAL
BIENESTAR FAMILIAR
E DE LLERAS

En uso de la delegacién donferida mediante

Resolucion No. 8777 del 13 de julio

CONSIDER

2018 y sus modificatorias v,

BO:

Que ia-Comisién Nacional del Servicio Civil - CNS , mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoed a c ncurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los: empleos vacantes de la plarfta de personai pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De |3

Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No.-433 de

Que agotadas las etapas del citado proceso de s
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No 201822300
la ‘cual conformé lista de elegibles para proveer

CODIGO 4044 GRADO 16 de carrera-administrativ
Colombiano de Bienestar Familiar; objeto de la pres

Que; la citada Resolucién q"uedo en firme el dig
comuinicacion Radicada bajo el numero 201822304
Comisién Nacional del Servicio Civil —- CNSC.

016.

leccion, la Comisién Nacional. gel Servicio
3975 del 18 de julio de 2018, pbr medio de
empleo de AUXILIAR. ADMINIST_RATIVO
-de la planta global'de personal del Institute
ente resolucion.

31 de julio de 2018, de acuerdo con la
x12331 del dia 1 de agosto .de 2018 por la

Quie medianté comunicasion con radicads S- 2018-$96131-0101 del 23 de haviembre de 2018,

la entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista

e elegibles, para proveer el citado empleo,

toda vez que quien ocupd el segundo lugar de la listh no tomo posesidn del mismo.

Que Ja CNSC mediante oficio 20181020694321 ra

autorizé el uso directo de listas de elegibles {sm 4

en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en perig
FONSECA VANEGAS, identificado con cédula No.

de mérito en la lista de elegibles

Hicado en el ICBF, el 02 de enero de 2019,
bro) para proveer unas vacantes ofertadas

do de prueba del sefior LEONAR JOSE
2.257.998, guien continua es estricto orden

Que a partir de la fecha de comunicacion por paife de la CNSC de ia firmeza de Ia lista de

elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano

superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los 1
prueba, de-conformidad con lo dispuesto en el articu

de Bienestar Familiar, en un término rio
0 2.2.6.21 del Décreto 1083'de 2015.

Pdgind 1ded

Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. B4c — 75,

Linea gratyita naciona
01 8000 91 8D8(

PEX: 437 76 30
www icbf.gov.co

ICBE

pspectives nombrarmientos’ en. pericdo de .7 C

Lh
Bt



~y

Repiblica de Colombia
Instituto. Co!om mano de Bienestar Familiar

fleran

BIENESTAR Cesiin D s Fuerts de
FAMILIAR Secretaria General

Por medio de /a cual se hate un nombramiento en periodo de priieba, se term.rna un
hombramientt provisional y se dictan otras disposiciones

Que a la fecha €l citado empleo

se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,

como hien se establece en.la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto gn el artfculo 2.2:53.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta gue su provisién se
efectie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que los aclfos en

que se decide la desvinculacion de los servidores en

provisionalidad deben conteher las razones del servicio porlas cuales se separa del cargo

-af funciohario. (...} Por

eso, los motives. de interés. publico que fundamentan la

desvinculacion deben ser explicitados para gararnitizar ef derecho al debido proceso de la

persona desvinculada. Asi

la discrecionalidad del nominador solo puede atender a

razones de inferés-general .grmenfes al servicio. prestado-por el funcionario habida cuents
de sus responsabilidades eq la entidad, dentro de las cuales.la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la céalificacion insatisfactoria .u. ofra razén especifica atinente al

servicio que estd prestandd
razon principal consrsfe ern

y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la
que el _cargo va a ser ocubade por un funcionario_gue ha

‘pariicipado en un concurso_de méritos y ocupade un jugar en dicha concurso que o hace

merecedor del cargo.” Sent
fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, cg

C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado

mo consecuencia del nombramiento en peticdo de prueba a

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento

provisional.

Que por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO: Nombrar

(o}
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa

de fa planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional

Guajira, a fa siguiente persona;

NOMBRES Y DEPENDENCIAY ASIGNAGION |
OPEC CEDULA APELLIDOS" CARGD PERFIL UBICACION -BASICA
- GEQGRAFICA MENSUAL
: AUXILIAR GRUPQ'
_ _ LECONAR JOSE Ty g TR ¢ § A :
35143 79 267 606 FOMBECA ADMINISTRATIVO GODIGD | ASISTENCIAL |  ADMINISTRATIVO 61515625
: 4044 GRADQ 16 RIOHAGHA
YANEGAS : )
(104567
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar

B.gg_smg;__ Cecilie De 1a Fusnte de Llera

Familiar

FAMILIAR Secretaria General [
Oy BE . .
RESOLUCION No. VoY 17 ENE 2019

Por medio de fa.cual se hace un nombramiento
nombramiento provisional y se di

PARAGRAFO PRIMERO: El psriodo de prueba de
duracién de seis (6) meses contados a partir de la
sera evaluado el desempefio laboral por el superior
el Acuerdo 565 de 2016, De ser satisfactoria la cali
CNSC ser inscrito. o actualizado. en el Registro P_\Z}‘:’

contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Q

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias h3
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 v 2:2.5.1.7 4
modificado por el Decreto 648 de 2017.

'PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pe
le podra-efectuar ningtin movimiento dentro de !a plan
funciones distintas a las indicadas en ia Convocatoria
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decr]

=5
b

en perfodo de prueba, se termina un
clan ofras disposiciones

ue trata el presente -articulo tendra una

fecha de posesion, al final de los cuales
inmediato, en los términos dispuestos en

ficacion se procedera a solicitar ante |a

lico de Carrera Admiinistrativa, o de lo

de prueba, tendré diez (10) dias habiles
biles:siguientes para tomar posesién, de
el Decreto 1083 de 2015, q_di‘cionad'o y

riodo de prueba, al s=ervidz;3_a5_!ico.- no. se
ta

de'personal que implique el’ejercicio de
433 de 2016 gue sirvi6 de base para su
to 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombrgmiento en provisionalidad:

- — ‘ - REGIONAL ¥ _
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ’ GARGO DERENDENCIA ;
.;-:
. : P i AUXILIAR ADMINISTRATIVOD -GUAHRA i’
84,033,109 JORGE SEGUNDO MIKAN ] CODIGO 4044 GRADO 16 GRUPO ADMINISTRATIVO
IGUARAN ! Torse)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termina
partir de |a fecha de efectividad de ta posesién de la
en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ: La posésién en periodo de b

el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433

s
s

i6n del nombramiento provisicnal, sera a

persona nombrada en. periodo de prueba

rueba debera realizarse ante -el Director

e 2016 y conformie a lo dispuestc en el

Regional, quien. debera comprobar previamente el C'U{vplimiento de los requisitos exigidos para

Manual de Funciones y Competencias Laborales co
de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exig
posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes
Sistema_de- informacion para la Gestién del Empled
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad .con
Articuto 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Dacrs

tenido-en la Resolucion No. 4500 del 20

ir el cumplimiento de los requisitos para

de posesionarse debera diligenciar en &l
‘Publico -~ SIGEP su Hoja de Vida y la
o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

eto 648 de 2017 asi;
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Republica de Colombia
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIEESTAR Ceilia Dp I Fusnte de Llerss -
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 6 3Y 17 BE 2018

Pormedio de Ia cual se hate un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramient provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién dé un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de-sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efgcto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a
‘través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién_sélo podrd ser utmzaﬁa para fos fines. y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor pablico y deberé ser aclializada cada afio o al momento. del retiro: del servidor. Asi miismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento
Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y-. Gesf:on del. Empfeo
Publico -SIGEP.(...) SR .

PARAGRAFO SEGUNDO: De rio cumnplirse con los requnsltos conforme. a Io sefalado en el
presente articulo, el Director: Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera
informar por ‘escrito a la Direccidn de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria.
correspondiente, sefialando el(log) requisito(s) no- cumplldo (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a par;tlr-d_e la fecha de. su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17T TNE 2049
Dada.en Begota D.C., alos o T

Revisd: John Fernando Gu‘z’h’lan Uparela DGH :
‘Rewvigd: 'van Mena /SG :- .
Aprobé; Cerlos. Enrique. Garz Gomez - Di rect r Gestion Hurnan,

Proyectd: Adriana Castafieds enEcza [»e]
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