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RESOLUCION No.

Por medio de la-cual se hacé un homb
y se dictan otras.di

_  EL SECRETARIO GH
DEL INSTITUTO:COLOMBIANO DE

CECILIA DE LA FUENT

En uso dela delegjacionc

yarmiento en periodo de prueba

6228 17 ENE 2019

sposiciones {

NERAL
BIENESTAR FAMILIAR
E DE LLERAS

bnferida mediante

Resoiucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERA

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
del 5 de septiembre de 2018, convocd a co
definitivamente los empleos vacantes de- la plan

NDO:

mediante e Acuerdo No. 20161000001376
ncurso: abierto de méritos para proveer
ta' de personal pertenecientes al Sistemia

General de Carrera Administrativa del Instituto Colof

biano de Bienestar Fariliar - “Cecilia De la

Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de séleccion, la Comision Nacional del Servicio

Civil - CNSC expidié Ja Resolucién No. 2018223007
la cual conformé lista de elegibles para proveer
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de fa pres

Que, la citada Resolucién queds. en firme el dia

comunicacién Radicada bajo el ntimiero 201822304

Comision Nacional del Servicio-Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado $-20184
entidad ‘solicitdé a la CNSC el uso directe de lista d

toda vez que quien ocupd el segundo iugar de la-
mismo.

Que ta CNSC mediante oficio 20181020694321, 2

2705 de!l 17 de julio de 2018, por medio de
¢l empleo de- DEFENSOR DE' FAMILIA
de la planta global de personai del Institute
erite resolucion,

31 de julio de 2018, de acuerdo con la
12331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

696131-0101 del 02 de enero de 2019, la
i elegibles, para proveer el citado empleo,
ista’ fue nombrado y no tomé posesion del

dicado en et ICBF, el 28 de diciembre de,-

2018, autorizé el uso directo de listas de elegiblgs (sin cobro) para proveer unds. vacantes

ofertadas en la Convocatoria No..433 de 2016.

Que la CNSC autorizd el nombramienio en period

CADENA TOVAR, |dent|f cado con cédula No. 80.1
mérito en la lista de elegibles

Que a partir de la: fecha de comunicacién por parig

elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano

superior a diez. (10) dias (hébiles) efectuar los
prueba, de conformidad con lo-dispuesto en el articu

o de prueba del sefior MIGUEL ANDRES
78.499, quien continua es estricto orden de

e de la CNSC: de la firmeza de la lista de
de Bienestar Familiar, en un término no
Espectivos: nombramientos en periodo de
0 2,2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que ala'fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.,
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2l se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

Por medio de la cui

Que por lo anteriormente expuesto, B
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional

ARTICULO PRIMERO: Noribrat
de la planta global de personal
Cesar, a la siguiente persona:

NOMBRES Y o DEPENDENCIAY. | ASIGNAGION:
OPEC CERULA APELLIDDS . CARGD . - PERFIL. UBICACION BASICA
APELLITES R T IR GEOQGRAFICA MENSUAL
] DEFENSOR DE FAMILIA C:Z VALLEDUPAR 2.
34333 80.178.499 MIGUEL ANDRES | oy 0y 2425 GRADO 47 | CEFENSOR CESAR $4.509.135
Fagd, . CADENA TOVAH (12086)

PARAGRAFQ PRIMERO: EI periodo de prueba de.que trata el presente aiticulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidén, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio latoral por el superior.inmediato, en los términos dispuestos en

el Acuerdo 565 de 2016. De's

contrario, el nombramiento seré

r satisfactoria la calificacién se procederd a solicitar ante la
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de.lo
eclarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

CNSC ser inscrito o actuali:adg

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cardo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2;2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
miodificado por el Decreto 648 dd 2017.

_ ;
PARAGRAFO TERCERO: Durapte la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se
le podra efectuar ningln movimignto dentro de la planta de personal quie implique el gjercicio de
funciones distintas a Ias."in_dic'adgs en.la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su.
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO; La pos_ies_ién' en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera. cqmpr_ot}a_r. previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
¢l carge segin lo ofertado en 14 Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funcionesy Gom_peiencias_ Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 def 20
de mayo de 2016.y sus modiﬁcé;torias,'asi" come exigir el cumplimiento de los requisites para
posesion. i

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el

Sisterna de Informacion para /2
Declaracion de Bienes y Rentas,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y m

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Decldracia
emplea publico, la persona deber
en &f formafo adoptado para el e

Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de- 2015,
odificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

n de bienes y rentas y hoja de vida. Previc a la posesion de un
3 haber declarado bajo juramento &l monto de sus bienss y rentas
fecto por el Departamento Administrativo dé la Funcion Publica, a
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Por medijo de la cual se hace un nombramierite en periodo de prueba

y se dictan otras djs,

hosiciones

condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la. Parte 2 ogf Libro 2 dei presente Decreto. La anterior

informacién sdlo podré ser utilizada para los fines y py
servidor publico y debers ser actualizada cada afio o al
debera haber diligenciade el formato de hoja de vida 4
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sis

Piiblico -SIGEP.{.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con lo
presente articulo, el Director Regional se abstendr

opasitos de Ja aplicacion de fas normas def
moeimento del retiro. del servider. Asi mismo,
dloptado para el efecto. por el Deparfamento
fema de Informacién y Gestion del Empleo

requisitos conforme a lo sefalado en el
de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisita(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige-@ partir dé Ia fecha dé su expedicion.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE
tz D.C.

Daﬁgg.ﬁo‘gg

Revist; John Fermando’ Guzni?n Uparela-DGH
Revisé: [van Mena /5G :
Aprobd:. Carlos Efrigue Garzén Gémaz — Di ctor Geshon Human%
‘Proyectd: Adriana Castafeda Mendoza julel
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