Replblica de Colpmbia
Instituto Coiomblano de Bignestar Familiar
Y Caiis Oe s Fuenie fle Lieras.
BIENESTAR © Secretana Genpral
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RESOLUCION No. VUM 08 o

Pormedio de fa cual se hace un

EL SECRET]/

DEL INSTITUTO COLOMBI
CECILIA DE LA

En uso de sus.facultades legales

Ia Resolucion No. 877

CONS!

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -

del 5 dé septiembre de 2016, convocd aconcu

los empleos vacantes de la plania de perso

hhombramiento en periodo de prieba

ARIO GENERAL
\NO DE BIENESTAR FARMILIAR
UENTE DE LLERAS

de la delegacién conferida mediante
7 de-13.de julio de 2018 y
DERANDO:

CNSC, medzante el Acuerdo No 20161000001378

Fso abierto! de mérites para: prcveer definitivamente

nal pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Institute Colombiane de Blenestar Famillar - “Cecllia De Ia Fuente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433.de 20186,

Que agotadas las etapas del citado proceso dg
- CNSC expidi6 ia Resoiucién No. 2018223(

cual. confarmé lista de elegibles para proveer

2125 Grado 17 de carrera administrativa de’ 1.

de Bienestar Familiar, objeto d

Que la citada Resolucion quedo en’ ffr'
comunicacion Radicada bajo !
Comisién Nacmnai del Semmo

Que mediante‘comunicacién’ con___ rad
entidad solicité a’la CNSC el uso‘ldlrecto
vez que’ quaen ocupo--el primer lug """'“-de la lis

Que ia'C:"’."SC m.ed[ante oficio 2018102067246
autofizd el uso dlrecto de Ilstas d 'eleglbles {3

la Ccnvocatorla No. 433 de 2016

!a presente res

2 seleccion, la Comisidri:Nacional del Servicio Civil
088485 del 13.de agosto de 2018, por medio de la
el empleo de’' DEFENSOR DE FAMILIA Cddigo
planta globai de personal del Instituto Colombiano

agosto. de 2018, de acuerdo con 1a
0471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la

18-673007-0101 del 14 de noviembre de 2018, ia
a de elegibies, para proveer el-citado empleo, ioda
no toma posesion del mismo.

1, radicado en el ICBF, el 19 de diciembre de 2018,
in-cabro) para proveer unas vacantes ofertadas en

Que para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue auiorizado el

nombramiento’ én periode de prueba -a 13
identificada concédula No. 1.085,263.365 ¢y

de elegibles conformada mediante Resolucié

Que a parlir de |a fecha de comunicacidn pq
listas de elegibles, le corresporide al Institutg
no superior a diez (10} dias (habiles) efectt
prueba, de conformidad con lo dispuesto en g

sefiora KAREN JOANNA CILIMA PORTILLA -
ien continua es estrictoorden de r_nento en la lista
n No. 20182230088485 de 2018. f':

ir pafte de la CNSC de la auforizacion del uso de

iar los respectivos nombramientos en periodo de
| articule 2.2.6:21 del Decreto 1083 de 2015,
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sretaria General

Repiblica de Colombia
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2 Lisrag

A

Por medio de la cua

RESOLUCION No. i Gie |
se hace un nombramiento en periodo de prueba

. -
i

P IR
. [
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Lo e

Que mediante la expedicidn del présente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso

Que a la fecha el citado empleo s

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ¢
[a planta global de personal del |
codigo OPEC 34819, ubicado en ¢

)]

n periodo de prueba, en sl cargo de carr
nstituto Colombiano de:
2f municipio de-Cali.de

e |a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de -prueﬁa

2.

> encuentra vacante de forma definitiva.

RESUELVE:

aé_m i_ni’stfafiva: de

Bienestar Familiar, identificado. con &

; < DEFH
KAREMN. JOARINA Cad

~1,085.263.385. CIUM"-\_F'ORTILLA.

E:FAMIEIA

$4508.195

VALLE-CZ CENTRQ

PARAGRAFO PRIMERO; E

ata el presente articulo tendrd uns

tintas a las indicada
hombramiento, €n.virfud del articu
ARTICULO SEGUNDO: La poss
Regional, quien debera comprobs

3

S posesién, al final de los cuales ser3
iato, en los términos dispuestos en el
cacion se pracederd g solicitar ante:la CNSC
de Garrera Administrativa, o de lo contrario, el
mediante Resolucidon motivada.

nado en -periodo de prueba, tendra diez (10) dias habites
diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
7. '

TERCERO: Durante la vigencia del periodo-de prueba, al servidor piblico no se.
r ninglin movirniento dentro de la planta de personal que implique ¢l eiercicio.de

5

enla Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
lo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

sibn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segun lo ofertado en la Canvocatoria 433'de 2016 y conforme a lo dispuesto en &l Manual

de Funciones y Competencias Le
de 20186 y sus modificatorias, asi'¢

borales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo
-ome exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién..
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Secretaria Geaeral
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RESOLU(

Por medio de la cual se hace un no
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico
Sistema de Informacidn para la Gestién del E|
Declaracion de Bienhes y Reritas, de conformidag
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y 1
empleo piblico, ta persona deberéd haber declarado;
el formato adoptado para el efecto por el Departam
def Sistema de informacién y Gestién del Empleo
seflaladas en el Titulo 16 de la Parl¢ 2 del Libro 2
podrd ser utilizada para los fines y propésitos de
debera ser aclualizada cada afio o al momento
difigenciado el formato de hoja de vida adoptado pg
la Funcion Pablica, a-través del Sistema de Informa

PARAGRAFO SEGUNDO: De-no cumplirse cf

HON No: U C i

mbramiento en periodo de prueba

antes de posesionarse-deberé diligenciar en el
mpleo Piblico - SIGEP su Hoja ‘de Vida y la
it con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 asi:

pntas y hoja de vida. Previo a fa posesion de un
bajo juramento.el monto de sus bienes y rentas en
nto Administrativo de fa Funcion Puablica, a través
Pitblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
Hel presente Decreto. La anterior informacién solo
ja aplicacion de las normas del servidor piblico y
Hel retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
ra ef efecto porel Departamento Administrativo de
cién y Gestion del Empleo Pdblico <SIGEP.(...)

i los requisitos conforme a lo sefialado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar _posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccidn de- Gest
cofrespondiente, sefialando- el(los) requ;sﬂo(s)

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion r

COMUNIQUES

Secretar
Revisd: Vanessa. chez D-ﬁh Jnhn Fernando, Guzrnan Uparelg DGH

Aprobd: Carlos Ennque Garztin Goniez "~ Director Geshcn Human:
Proyects Lina Maria Vasguez -Contratista DGH -2 —

. Asesor _Secrgtaria-Generai-‘y

én Humana, para procedér a ia revocatoria
rlo cumplido (s).

rige a partir dela fecha de su expedicion,

=¥ CUMPLASE
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0 Generai
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