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RESOLUCION No. LUQY &4 o i

Por medio de.la cual Se termina un encargo y se haceq un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso

Que mediante la expedicion del presente acto administriativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da.cumplimiento al uso de la lista de efegibles en estricto orden de mérito, mediante el
némbramiento en periodo de prueba.

Que en el Registro Pubiico de Carrera Administrativa de la Comisidén Nacional del Servicio _Ci'v'il_,
el sefior JOSE JOAQUIN PATING SIERRA reporta Derechos de Carrera Administrativa en el
ICBF en el empleo de Profesional Universitario Codigo| 2044 Grado 07.

Que el Decreto 1083 de 2015 sefiala en el articulo.2.9.6.26 “NOMBRAMIENTO EN ASCENSO.
Cuando un em‘pieado con derechos de carrera superel un goncurse serd nombrado en ascenso
-en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. [Si supera este periodo satisfactoriamente

le sera actualizada su inscripcién el registro publico. |/ Mieritras se produce ia calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el em bleado ascendido podra ser provisto por’
encargo o mediante nombramiento provisional, canforime con las reglas que regulan la materia.
(Decreto 1227 de 2005, articulo 37)", por lo tanto, ellnombramiento en periodo de prueba de
JOSE JOAQUIN PATINO SIERRA, serd en ascenso. | -~ f

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo como bien se establece
en la parte resolutiva del presente-acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 22.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos én
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su prpvision se efectie con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. '
Que en virtud de la provision del emples citado en el grticulo primero de a presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, les procedente ordenar la terminacion del
encargo otorgado. . o

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persoria nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe|ser nombrada &n periodo deé prueba en
ascenso,

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prugba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de [a planta global de personal del Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el cédigo OPEC 34760, ubicado -en municipio de Armenia de la Regional
Quindio, a
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se lermina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de prueba

en ascehso

EL SECRETARIO GENERAL
TITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

DEL INS
En usoe de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
|4 Resolucién No. 8777 de 13 de jufio de 2018 y.
CONSIDERANDQ:

Que la Comision Naciongl del Sel‘VICIO Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376

del 5 de septiembre de 20
log empleos vacantes de
Administrativa del Institut
JCBF, Convocatoria No. 4

16, convocd a concurso abierto de méritos para proveer | definitivamente
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
p Colombiano de Bienestar Familiar - *Cecilia De la Fuente de Lleras” -
33 de.2016.

Que agotadas las etapas

del citado proceso de seleccion, la Comisién. Naclonal del Servicio Civil

- CNSC expidio la Resofucion No. 20182230073645 del 18 de julio: de 2018, por medio de la
cual conformo lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo
2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ob]eto de la presente resolucmn ofertado:con la OPEC 34760.

é
Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada ‘bEJO el nimero. 201 82230412331 de! dia 01 de agosto de 2018 por la
Comlssén Nacional del Sérvicio Civil —CNSC. . -

ion-con raducado 8- 2018-6?3007 0101 del 14 denoviembrede 2018, ia
C-el'uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
fimer lugar de la-lista no tomo posesién del mismo.

Que mediante coinunica
entidad solicité a la CNSC
vez gue quien ocupoel g

Qué fa CNSC mediante dficio 20181020672481, radicado en el ICBF, el 19 de diciembre de 2018,
autoriz6 el uso directo de listas de elegibies (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433;de 2016.

Que para el empleo de; DEFENSOR DE FAMILIA Cddigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
‘nombramiento en periodo de prueba al sefior JOSE JOAQUIN PATING SIERRA identificado con
cédula No. 10.097.154 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucidn No. 20182230073645 de 2018.

Que a partir de la fechg de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion de! uso de

listas de elegibles, le ca
no superior a diez (10)
prueba, de conformidad

rresponde al Instituto Colombiano de’Bienestar Familiar, en un término
dias (hablles) efectuar 10§ respectivos nombramientos. en periodo de
con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se termina un encargo

UCION No. Ty

‘se hace un nombramiento en penodo de prueba

) en éﬂSCSnSO
S VRN R AS_IGNACI@N
CEDULA - _':gg&'fggg | CARGO s PERFIL | DEPENDENCIA.
DEFENSOR DE FAM[U\IZ e
] JOSE JOAQUIN ; .
10.087.154. . PATING SIERRA CODIGO (%'13225955)1?!3\00 17 DERECHO' GC.Z ARMEMIA SUR 54.500 135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prugba de que fraia el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a pard
sera evaluado el desempefio laboral por &l sy

i de la fecha de posesién, al final de los cuales
perier inmediato, en los términos dispuestos en el

articulo del Acueérdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar

ante la CNSC ser inscrito o actualizado en &
1o contrario; el nombramiento sera declarado.i

PARAGRAFOQ SEGUNDO: El designado en
‘para manifestar si acepta el cargoy diez (10}
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2
modificado por el Decrefo 648 de 2017.

P

PARAGRAFO TERCERGO: Durante la vigenc
le podré efectuar ningtin movimiento dentro de
funciones distintas a las indicadas en la Con
‘nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29'

_A'_RT[CUL_O SEGUNDO: Terminar el siguientg
prueba efectuado en el articulo primero, y en
Politica.

Reglstro_ Plblico-de Carrera Administrativa, o de

hsubsistente mediante Resolucién motivada.

periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
dias habiles siguientes para tomar pesesion, de
.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado v

a del periodo de prueba, al servidor publico no se

la planta de personal que implique €l gjercicio de

rocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
1el Decreto 1083 de 2015.

encargo en virtud del nombramiento en periodo de.

consenancia con el articule 128 de la Constitucidn

RESOLUCION

: PROFESIONAL DEFENSOR DE
ENCARGO- | QUINDIO-C.Z JOSE  JOAQUIN UNIVERg:TARIO FAMILIA 847513
VACANCIA ARMENIA 10.097.154 | piThe cERRA CODIGO 2044 CODIGO 2125 204914
PEFINITIVA NORTE ’ : GRADO 07.{13319), {BRADO 17:{145887)

ARTICULO TERCEROQ.- La fecha de efectivi
articulo precedente, sera a paitir de la fec
nombrada-en: periodo de prueba en ascenso ¢

ARTICULO CUARTO.- La posesion en peri
Regional, quien debera comprobar previame
el cargo-segtin lo ofertado en la Convocatoria
de Funciones y Competencias Laborales cop
modificatorias, asi como exigir el cumplimienty;

¥

Had de la terminacién del encarge; ordenada en el
ha de efectlwdad de la posesiéon de la persona

n el articulo primero de la presente resolucion.

bdo de prueba debera realizarse ante el Director

te el cumplimiento de los requisitos exigidos para

133 de 2016 y conforme a lo dispuesto-en el Manual

tenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus

5 dé los requisitos para posesiorn.
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Por medio de la cual e termina

RESOLUCION No. HHY
un encargo y se hace un nombramiento.en periodo de prueba
en ascenso

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en &l

Sistema de Informacién para la
Declaracion de Bienes. y Rentas,;
Articulo 2.2.5:1.9, adicionado'y m

Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP- su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo. dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
adificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...)-Articulo 2.2.5.1,9 Declaracro!:

e

empleo pablico, la persond debera
ef formato adoptado para el efecto

de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ia posesion de un
aber declarado bajo juramento e monto de sus hignes y.rentas en
orel Departamento Administrativo.de la, Funcién Piblica, a través

del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pgblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones

sefialadas en el Titulo 16 de Ia Pa
‘podréa ser utilizada para los fines

propdsitos de la aplicacién de las normas del semdor pubhco ¥

;{e 2 del Libro 2 del présente Decreto. La anfenor informacion solo.

deberd ser actualizada cada ano o al momento def retiro del servidor. -Asi mismo, debera haber

diligenciado el formato de hoja de
la Funcién Puablica, a través del Si

fda adoptado para el efecto por el Departameiito Administrativo de
{‘ema -deInformacion y Gestién del Emplec Pubhco -SIGEP.{..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De. rip cumplirse con los reqwsntos conforme. a Eo -sefialado en el
presente articulo, el Director Reblonal se abstendra de dar posesion y de- inmediato debera

informar por escnto a la Dire
correspondiente, sefialando el(lo

ARTICULO QUINTO.- Autorizar
Planta Global de Personal del IQ
del cargo en el quefue nombrado

de la presente Resolucion, degla

Universitario Cédigo 2044 Grado
mismao.

PARAGRAFO: Al ﬁnaﬁiar el P

presentar renuncia al cafgo el ¢

ARTI.CULQ___SEXTO La present

>

Revise: John Femando Guzman Uparela DGH' - A
Aprobs: Carlos Enrique Garzén Gomez Director G
Prayectd: Lina Maria: Vasquez DG .

4

gctén de Gestién: Humana, para proceder a la revocatoria

) requisito(s).no cumplido (s). .

al servidor publico JOSE JOAQUIN PATINO SIERRA de [a
BF 351gnada a la Regional:QUINDIO, para tomar posesion
en_penodo de prueba en ascenso med:ante el-articulo prlmero

] Resoluclon rige a partir de |a fecha.de su expedicion.

OMUN]QUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los

eser-SG/ Vanessa Lopez-DGH.
mstion Humanx%
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