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RESOLUCION No. bu39 N WA

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, media
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto -
los empleos vacantes de [a planta de personal pertensa
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Fary
ICBF, Convocatoria No. 433 de

r defi nltlvamente
eral de Carrera

Que la citada Resolucion
comunicacién Radicada baj
Comision Nacioné! del Servi

oS- Zii% 673007-0101 del 14 de nov:embre de 2018, la

Que mediante comunicacio -20
sta de eleg;bles para proveer el citado empleo, toda

entidad sohc‘,lto :a la CNGC e

150 directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas
ria No. 4}%3 de 2016.

autorizéd el nombramientg/en periodo de prueba de ALVARO GARRO PARRA
cédula No. 71.005.1804uien continia en estricto orden de mérito en la lista de

elegibles.

Que a partir de la-fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términc
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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£ r I TTAE
o ' RESOLUCION No." GUBY = 4 Bye 204
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de merito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, g
la planta global de personal del Instituto Colombiano de: Sienestar Fammar gggntlﬁcada con el
cadigo OPEC 36264, ubicado en municipio de Medellin detla Regsonal A@&!OMA

ALVARC GARRO
PARRA

71.005.180 ESPECHLIZADO

2028- 19“‘(@5@

PARAGRAFO PRIMERO: El péfiodo-de prue
duracion de seis (6) mesesﬁ%’tados@ partir ¢
sera evaluado el desempen"%%@%borai POt '”""lf%peno AHm
Acuerdo 565 de@me Be sers: tlstactena lauc?ahﬁcamon se procedera a solicitar ante la CNSC

joe 5 de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

‘ata el presente articulo tendra una

para manif s&ls icepta el cargo'y diez (10) dias habiles sngu;entes para tomar posesion, de
confo e e os<aiticulos 2. 2@% 6y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

PARAGRAFO.AE ERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se

e pod;@%p

funciones distintas a las |nd|cadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para s

ARTiCULO SEGUNDO La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
'Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de.2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

ha de posesion, al final de los cuales

¥
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tiar ningUn movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio dﬁ/
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RESOLUCION No. UUJ 9
Por medio de la cual se hace un nombramienio en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un -
empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto-detsus bienes y rentas en
el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de Iai: un%:&{bhca a fravés
de! Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo confasondiciones
sefialadas en ef Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 def presente Decrelo. La a‘n?i@.rorgmﬁ eion. $0/0
podrd ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacionic spormas a’emﬁ;é”ﬁrdor ptiblico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro é}@ servidor. Asf 0, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efe¢to por el Depan‘ame dministrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Geski

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse cofrk
presente articuto, el Director Regional se abstend ‘
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hul%ana par ﬁ;;afmﬁeder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumpli o

\3%“ &

ARTICULO TERCERO: La presente Resolié

dn rige a partir dw“g%% fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pagina3de 3

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacicnal ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.ichbf.qov.co



Mrfe



