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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prue’ba en ascenso,
se termina(n} un{unos) encargo(s), y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC medlante'- el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convogd‘a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente. los empleos vacantes de la lanta de personal’ pertenec:entes al
Sistema General de Carrera-Administrativa del Instituto ‘Colombiano ienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona NG/ 433 de 2016 '

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecg n-Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No.:2018202005099¢ mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer: gl empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 RAD 7, de carrera administrativa de la planta global

de personal del Instituto Colombi i ._,:.__.objeto de |a presente resolucion.

Que, la citada Resolucion qlieds en. flrme el dia A4 .e junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo’ el: numero 2071 82230336581 del dia 14 de junio de 2018 por la
Comiision Nacmnal del Servicio Cw:l — CNSC

Que mediante la conformactén de Ia lista de eieglbies para proveer una (1) vacante en el
empleo de Profésional Especiallzado Codlgo 2018 Grado 17, los siguientes aspirantes.
obtuweron puntajes {otales iguales:

+ '80.857.24¢ EDWIN ALEXANDER MARTINEZ VALERD 72:31

1 52:485.794 | ANA MARIA RENGIFO OVALLE | 7z

Que confor e a los criterios de desempate sefialados en su Articulo 58. del acuerdo-
20161000001376 del 05 ‘de- septiembre de 2016, el cual sefiala: “..Cuando dos o-més..
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion -de la lista de. e!egfb:‘es'
ocuparan la misma posicion en condicion de. empatados en estos casos para determmar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate...
conforme |os siguientes criterios.

Pagmal i \‘

Que para efectos de causales de desemipate, mediante oficio con radicado No. E-2018-
362665-0101 dei 26 de junio de 2018, el Director de Gestidn Humana, requirid a la sefiora
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Ana Maria Rengifo Ovalle y a] sefior Edwin Alexander Martinez Valero, soportes para
dirimir el empate.

Que los aspirantes dieron respuesta mediante correo electronico de fecha 27 de julio de
2018, allegando los documentos solicitados, la sefiora Ana Maria Rengifo Ovalle remiti¢
certifi cado laboral de fecha 26 de junio de 2018 donde consta que tiene derechos de carrera
administrativa y certificados electorales de las (ltimas votacie el sefior Edwin
Alexander Martinez Valer adjunto Certificados laborales uno. donde se'in ca que ostenta
derechos de carrera y otro act_uil generado por el sistema y Certifi cac del 17 junio
de 2018, '

1. Ninguno de los. aspsranteé se encuentra ef situai
2. Ninguno de los aspirantes tiene calidad de vic
3. Ambos aspirantes ostentan derechos de car|

an A‘.i .-'-. ».'sr-?' (S

ROFESIONAL ESPECIALIZADO
- CODIGE. 2028 GRADO 12

TECN]CO OPERATIVO CODIGO 3132
GRADO 14 .

ANA MARIA RENGIFO
QVALLE

EDWIN ALEXANDER

= |- 52.485.794

-a0.857.244

s REFSU”N";’;?&?_ESgﬁgﬁiﬁﬁggg Y 52.485.794 ANAMARIA RENGIFO GVALLE 79.89

._:-:M!SiONALES Y TRASVERSALES

EDWIN. ALEXANDERMAR TINEZ

"poissTi2a4 | VALERO

7947

Que en el Literal -a} del sexto criterio sefiala: “...con qwen haya obtenido el mayor puntaje-en
la prueba sobre competenciasibasicas y funcronafes » €l cual arrojo una puntuacion de
79.89 para la sefiora-Ana Maria Rengifo Ovalle y una puntuacmn de 79,17 para el sefior
Edwin Alexander Martinez Vaiero, lo que conlleva a efectuar €l nombramiento a la Ana

Pa g_'i"na‘-.zi
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RESOLUCIONNo =~ O 63 28 JUN ¢/

Por medio de la cual se hace un nombrarmierito en periodo de prueba en ascenso,
Se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

Maria Rengifo Ovalle por haber obtenida mayor puntuacion corforme a Ia certificacién de
fecha 20 de junio de 2018, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC.,

Que, a partir de la fecha de comuhicacion por parte dela CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior & diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ‘2.2.6.21.del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el !nstttuto Colombiano de
Blenestar Familiar da’ cumplimiento a las listas de elegibles, cpnformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de meérito, mediante:los. nombramxentos en pericdo de
prueba. _

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra prowsto medzante encarge como bien se
establece en la parte resolutiva del presente acto:z dmmls

Que el articulo 2,2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
término de duracién def encargo, de la prémoga o:: 1ombi
nominadot, por resolucion motivada, podré darlos por termmados

Que; la jurisprudencia constltucmnal ha mdl i

_ o servicio por Ias cua,'es se
separa de! cargo al func;onano ( )i , los motivos de interés publico
que. fundamentan la deswncu!ac;on deben ser explicitados para garantizar el
derecho al debido proceso de.la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede afender: a razones de interés general atinentes al

servicio prestado por el funcionario-habida cuenta de sus. responsabilidades en
la entidad: dentro de as cuales la Corte ha mencionado las razones

d:sc:fplmanas la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al

- §Brvicio que esta prestando y- deberia prestar el funcionario concreto. Por
. supuesto, Ja razon principal consiste en quée el cargo va a ser ocupado por un
funcionario gue ha paricipado en un concurso de méritos vy ocupado un lugar

en. dicho_concurso que lo hace merecedor del garge” Sent. C- 279-07 M.P:

Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme -a' io sefalado, como consecuencia de los nombramientos en perrodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse ‘por terminados los citados
nembramientos provisionales:

Que, por lo anteriormente.expuesto,
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Por miedio de la cual se .hace’ un nombramiento. en periodo de prueba en ascenso,

se termina(n) un(unas) encargo(s), y se dictan oltras disposiciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo. OPEC. 38914, ubicado en el municipio de Bogota D.C.. en la
Direccion General a:

PROFESlDNAL-
. s | ANAMARIARENGIFO | ESPECIALIZADC CODIGO :
52485.794 OVALLE 2028 GRADO 17 ARQUITES

r g (12448)

PARAGRAFO PRIMERQ: El periodo de prueba de. que ata el present articulo téndra una
duramén de seis (6) meses contados a_partir de.lt sion,. al fma! de Ios cuales
sera evaluado el desempeﬁo labEJraI por: el superior:

contados a part:r de ta com"- cgacmn para rh mfestar‘
nfo _c_i-con Ios artlculos 22 5. 1 6y225. 1.7

_as'lndlcadas en la Convocatona 433 de 2016 que Sirvid de
d del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083.de 2015,

e Sbal de personal del ICBF, actualmente desempeﬁado( ) por
rwdor(es) pUb|ICO(S) qué se sehala(n) a continuacion:

"PROFESIONAL

N " BIRECGION SANDRA PROFESIONAL :
o | FINANCIERA | oo oan col PATRICIA [ESPECIALIZADO Egg%‘fé%'zz&%o 9085-2013
AN | oruPoDE | BO7R% HERNANDEZ |  CODIGO 2028 GRADD 17 2048-2014
DEFINITWA | TESORERIA "ARTEAGA GRADO'15 (10086) R

PARAGRAFO PRIMERO: El{Los) servidor(es) pUblico(s) objeto de: fa terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articuls, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
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Por medio de la cual se hace un nombramiento.en periodo de priteba en ascenso,
se termina(n) un{unos} encargo(s), y se dictan otras disposiciones

-cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
-administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
srgmentes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la ‘presente resolucion yala
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente..

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidores debera(n) presentarse dentro de los.cinco (5)
dias hébiles siguientes a |a fecha de efectividad de la presente resoliicié ependencia
donde se-encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo munic =N caso q’ue
el cargo titufar se encuentre. ubicado en un municipio dlstmto del emplen qu ;
encargado, el servidor contara con un término méx Ldes

presentarse en el mismo:

nembrada en perlodo de prueba en el artrculo prlme' . e la '__resente resolucaén

ARTICULO CUARTO: La posesion gn periodo de prueba debera realtzarse ante el Director
de Gestion Humana, quien debera comprobar previamente: el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertads: en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones.y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion
No.-4500 de 2016 y sus- modlf catonas asr como: ex:gtr eI cumplimiento de los requisitos para.
posesion. : : T

PARAGRAFO PRIMERO: Todd'- rwdor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de ;‘nfonnacron ‘para la-Gestion gel: -Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida yla
Deciaracion de. Bienes y Reritas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicwnado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{..) Amcu!o 22, 5.1. 9 Dec.'arac:én de bienes y rentas y hoja de vida. Previc a la
posesion de un empleo pubhco, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Admm:strat;vo ‘de fa Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y- Gestion del

Publico -SIGEP, de aciierdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ja
Pane 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada
para los fines.y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio 6 al momento del refiro del servidor. Asi mismo; debera haber:
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el éfecto por el Departamento
Administrative de la Funcitn Publica, .a través def Sisterna de Informacion y Gestion def
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con ios requisitos conforme a lo'sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendrd de dar posesién 'y de
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Por medio de la cual se hac
se termina(n) un{un

inmediato procedera a la revo
cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: Autorizar
FERNANDEZ, identificado(a) co

PROFESIONAL UNIVERSITAR|

Personal del ICBF asignada a la.

Técnica, para la Atencion a la Famllla y Comumdades para tomar
gue fue nombrada en periodo d? prueba en ascenso,; mediante el

RESOLUCION No ~ CREE 28 ..JU_N:Q_mH

un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
$) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

catoria correspondiente, sefialando el(los). requisito(s) no

ai(la) serv:dor(a) publico(a) MARIA YANETH AGUIRRE
n cédula de ciudadania No. 52. 583.277, titular del cargo de

(0] CGDIGO 2044 GRADO 08, de la Planta Global de
Direccion General, ubicado en la:Subdi ccmn de Gestion
| cargo en el _

Resolucion, declarando la vacancia temporal de dlcho car 10_por eltérmip

‘del:mismo.

dé su expedicion.

i 208

EZ

nde Bernal Maclas - Lider Grapo RyC
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