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RESOLUCIONNo {8563 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 20182020051605 del 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resoluciéon quedé en firme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el servidor publico que se nombra en periodo de prueba en ascenso en el
presente acto administrativo, se encuentra actualmente en situacion administrativa de
encargo, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNo ' 803 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisiéon se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que conforme a lo sefalado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39153, ubicado en municipio de la Dorada de la Regional
CALDAS:

ASIGNACION
CEDULA ';g'é'fgggg CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA
MENSUAL
) Profesional
LILIANA GARCIA Especializado TRABAJO
30.385.643 LS e s v C.Z ORIENTE $3.976.265
Grado 15 (13274)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Pagina 2

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁmbéanéo el w\.u.wc\a
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qﬂs {-‘m" R AS -0l bicnas

www.icbf.gov.co



. o80 . |
\R"‘q Republica de Colombia
o

s
4 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s L?JDOE\SIS‘:'RA?;
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Ry .1 A

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 163 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que
se sefiala a continuacion:

CARGO EN EL
TIPO g::ﬁ'ﬁgéh (ZI CEDULA APELLIDOS Y CARGO DEL QUE SE RESOLUCION
A NOMBRES CUAL ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
Profesional Profesional
ENCARGO- : N [, I s
CALDAS- C.Z LILIANA GARCIA Universitario Especializado ~
e | ORIENTE 30.365.643 AVILES Codigo 2044 Grado | Codigo 2028 Grado | 00962014
09 (11820) 15 (13274)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del(los) encargo(s), sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba en ascenso establecido en el
articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién del(los)
encargo(s), previa a la posesién en el empleo en el que se nombra en periodo de prueba en
ascenso, debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados
durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos al superior
inmediato.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida yla
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
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RESOLUCIONNo 7863 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Emplec Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar al(los) servidor(es) publico(s) LILIANA GARCIA AVILES
de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Caldas, para tomar
posesién del cargo en el que fue nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09 (11820) del cual es titular por el término de
duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 272 JUN 2018
Dada en Bogota D.C., a los

MA HAY%LAN A CIRO FLOREZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén - D@ ?
Aprob¢: Alejandra Mogolion - SG /\Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Camilo Portillo/ Nallivy C Noy C f\A/\ / Soporte Juridico DGH

Revisé: Vanessa Lopez Al stlzaball%
Elaboro: Mérida Leticia Cuervo Roa-DGH \\
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