Republica de Colombia

/ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;ﬁ?&gﬁ}ﬁg
BlENESTAR Ceciiia De ia Fueﬁte de L;eras FAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo '¢'7'{ 4 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan ofras disposiciones ~

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante - el--Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de ‘la planta de personal perteneclentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto Colombiano de’ B{enestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No:.433 de 2016 /

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc:lon Tat OMisi ;f%NaCIonaI del Seryicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230052675‘4del 22:de mayo de 2018’/por
medio de la cual conformé lista de eleglbles para proveer el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 31" - ;;YGRAD 13{de carrera- dmlnlstratlva de la planta global

qu : ! -dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comumcacnon Radlcada bajo el n mero 20182230323831/el dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién Nacnonal del Ser\ncno Civil— CNSC.

Que a partir de I‘a‘;,fegha de comu_nlpacmn,: r parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
elegibles; le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior -a diez (10) V'dlés (habiles) ‘efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, ide conforn _idad con Io dIS uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante Ia,_ 'Xpedlmon del \presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlhar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en esfgflcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectiie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Q‘) | Reptiblica de Colombia i
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POREIN
- - NUEVOPAIS -
Cecilia De la Fuente de Lleras Piz EQUIOAD FoUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No ”7’? 74 9 7 JUN 2013‘

Por medio de la cual se termina un encargo se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectuan por el tiempo que permanezc ~en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion admmlstratlva debe procederse asu
terminacién. b g ‘

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 d|spone que ‘Antes de cump/lrse el
término de duracién del encargo, de la prérroga. o del nombram/ento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por: z‘ermmados

Que la jurisprudencia constitucional ha lndlcado que

“(...) que los actos en que se deCIde la desvmou/ac:on de los servidores en provisionalidad
deben contener las razon e/ servicio por las cuales se ‘separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motivos S que fundamentan la desvinculacién deben ser
exphc;tados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad.del nommador solo. puede atender: a razones de interés general atinentes al
-~ servicio prestado: por el funcionario habida cuenta: de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales. la Corte ' ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén espec;ﬁca atmente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funaonar/o concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha pamcwado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dIChO concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

. (Subrayado fuera de texto).

Que conform o sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento el prowsmnal correspondiente. ‘/

Que por lo anteriormente expuesto,
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, S 22 JUNZ2018
RESOLUCION No 74

- Por medio de la cual se termina un encargo se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fam)rar
identificado con el cédigo OPEC 36040, ubicado en mumc1plo Pltahto de la Regional Huila:

DEPENDENCIAY ASIGNACION

OPEC CEDULA Pravieid CARGO | PERFLL UBICACION BASICA
-~ _GEOGRAFICA MENSUAL
y v TECNICO i e
MARYI KATERI ADMINISTRATIVO /| TECNICO $ 1.890.798
36040 | 1.004.209.86871 "y ARGASUNI | CODIGO 3124 GRADO13 | /|
(14258)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presenté"artlculo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de:la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior lnmedlato en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016... De ser satisfactoria la- I;f|030|on se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito ‘o actualizado - en el Reglstro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrar{o el nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motlvada ; :

PARAGRAFO SEGUNDO El: de5|gnado en perlodo de‘prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo.y d z (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos: 2.2.5.1 6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modlﬂcado por el-Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ‘ningun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el
eJercmo de funciones distintas a Ias indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que :c,p/lo de
base para su nombramlento en v1rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015!

ARTICULO‘:SEGjUNDO: Termlnar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:

. REGIONALY | ... =~ | APELLIDOSY | CARGODEL AR Eeran” % | RESOLUCION
' DEPENDENCIA NOMBRES | CUAL ES TITULAR ENCAEGADD ENCARGO
L1/ PILAR DEL * TECNICO TECNICO
ENCARGO- |  REGIONALL/ PILARDEL " | ADMINISTRATIVO ADUNICO o J
VAGANCIA HUILA o/ 26.578,136 DCORR CODIGO 3124 | o AMNISTRATIVO o | 9083-2013
DEFINITIVA |  C.z. PITALIT s : GRADO 12
; MORERA . 2060 (14258)
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\v Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘ﬁ’g&g‘ﬁ\'ﬁg
B'ENESTAR Cecilia De la Fuente (ﬁ@ Lleras PAZ EQUIDAD EDUTACION ’
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No  "77'( 4

Por medio de la cual se termina un encargo se hace un nombramiento en periodq dﬁ
prueba y se dictan otras disposiciones JUN 2018

PARAGRAFO PRIMERO: Ei(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
/sngmentes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de ':;?[presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondlente G

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores deberé‘(n)”pr“esentarse dentro de los cinco (5)
| dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de: la presente resolumon ‘en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo mummplo En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un mun|C|p|o dlstlnto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara con un termlno maXImo de diez (10) ‘dias habiles para
presentarse en el mismo. s ~

ARTICULO TERCERO: La fecha de efeotlwdad de la termlnac:lontde los encargos, ordenada
en los -articulos precedentes, sera:a partlr,ﬁolle la fecha de’ efectividad de la posesién de la
persona nombrada en perlodo de prueba ene rtlculo prlmero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO La posesxon en perxodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien: debera’ comprobar ‘previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modlflcatorlas asi como exnglr’e mphmlento de los requisitos para posesion.”

PARAGRAFO PRIMERO Todo servudor publtco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Slstema de InformaC/on para la Gest/on del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declarac;on de B/& nes y Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlcu‘|9:2 5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi’

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?
BIENESTAR Cecilia De ia Fuente de Lleras - N!{R’o?ﬁlﬁs

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No AN 9.9 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo se hace un nombramiento en perlodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesioén y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s) :

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la féﬁfc;ﬁa de’\\";'s}i}fﬁéxpedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos -

MARTHANOLANDA CIRO FLOREZ
S cfetarla General

VoBo Carlos Enrlque Garzon - DG e .

Aprob6: Alejandra Mogollon=8G Diegotérnando Bemal Macxas Lider Grupo RyC
Revisé: Diana Marcela Rubio Herref / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revis6: Vanessa Lopez Anstlzaba;%

Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiéréz-DGH
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