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Republica de Colombia -
i TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar p
3;5&;_5@@ Cecilia De la Fuente de Lieras %ﬁﬁ}f@ﬁi‘iﬁ
FAMILIAR Secretaria General

rResoLucionNe Y170 22 JUN 2018

Por medio de la cual se ferminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - -CNSC medlante ei “Acuerdo  No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del instf’cu’to Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seiecc;on Ia Comismm Nacnonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No, 20182230051155 del 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleg:b!es para proveer el(los) empleo(s) de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 09 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombsano de Bzenestar Famshar objeto de la presente resolucion.

Que, las citadas Resoluciones quedaron en ﬂrme ei dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radlcada bajo el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién Nacnonal del Serwcro CIV = CNSC

Que a partir de %a fecha de comumcac&eﬂ por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le- corresponde al- !nstrtuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez" (10)-dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conform;dad con %o dfspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medi ante la expedlcwn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famn ar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, asi:

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracidn hasta que se su provisidn se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q;ENESTAR Cecllia De la F’ueme de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo %7 () 199 JUN 2018'

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un hombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOSPORUR ™ - .
MUEVO PAIS ~

AZ EQUIDAD EDUCACION .

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adtcnonado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efecttan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por. io gque una vez desaparece
dicha situacion administrativa debe procederse a su termmac;on

Que el articulo 2. 2 5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 d:spone qae “Antes de cumplirse el

nominador, por resolucion moz‘ivada podréa darlos por términados’”

/ b ;
\ /

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que‘:

\

“(..) que Jos actos en que se decide fa desvmcu/acion de los servldores en prows:ona!zdad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al. fcmc:onar/o . Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser. expl/cztados para, garantfzar el derecho-4f debido proceso de la persona
desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nommador solo puede-atender-a_razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habzda\caenta de sus responsabllldades enia ent/dad dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones. dlsc/plmanas la calificacion insatisfactoria u otra razén especffica atinente al
servicio que esta prestando y, deberia pre\star el funa:onano congcreto. Par ‘supueslo, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha part:czpado en un concurso de méritos v ocupado un lugar en
dicho concurso que lo haoe/ merecedor del cargo:’ Sent C-.279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera de texto) O o0 S '

vl
S
L/

Que conforme a lo senaiado como consecuem;a de% rombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste iegmmo derecho ‘deben darse por terminado el encargo indicado en la
parte reso!uoion del presente acto adm mstratwa
Que por lo- anteno?mente expuesto '
‘ O N | RESUELVE:

ARTICULC) PREMERO Nombrar ‘en periodo de prueba, en el cargo de carrera
admmzstraﬂva de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cddigo OPEC 40172 ubicado en municipio San Gil de la Regional
Santander, a:

SR S , . REGIONAL Y "ASIGNACION BASICA
CEDULA | NOMBRESYAPELLIOOS |~ | CARGG __PERFIL . | - DEPENDENGIA MENSUAL
SANTANDER
PROFES{ONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL
63.436.508 | ANGELY ARIZA MATEUS CODIGO 2044- GRADO 09 C-éASNAg‘f"- $2.712.986

(12327)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales
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Republica de Colombia

, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §%°§§§*§§§
BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lleras #AZ EQUIDAS EDUCACION
FAMILIAR ‘ Secretaria General

RESOLUCIONNo vy 22 JUN 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procederé a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1 7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. \\ N

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penc;do de prueba al semdor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de p@rsonal ‘que.. ;mphque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del ar’uculo 2. 2 6 29 del Decreto ’1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera admmlstratxva de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempenados por%a servidora publica que
se sefialan a continuacion: N \ g

‘ 'cmeovﬁm_,:eﬁ, " CARGO EN EL QUE

L APBLLDBS Y. ) | SE ENGUENTRA -

‘APELODOS) . cUALES’ s H  RESOLUGION
NOMBRES', : : *ENCARGADO ¢

ENGARGO

REG!ONAL Y

* pEpENDENGIA. | CED!

HRG:

] / Profe;smnal Profesional

ENCARGO - SANTANDER™. N BOL—AN(; B ARR. A\\ Y : Universitario Universitario No. 6286 DE 2016
VACANCIA C.Z SAN GH 37.887,673. CARM ENZA EUGENIA T /7 2044-08 2044-09
DEFINITIVA N M b4 N S (13561) (13599)

2. ) ‘L\\.

e
N

PARAGRAFO PREMERO El(Los) sewrdar(es) pubhco(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) tttular(es) en las dependenmas donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
admlmstratwa mformado el- estado ‘de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a.la fecha de la comunicacion de la efect:v:dad de la presente resolucién y a la
vez solicitar. §a evaluamon del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO Ei(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:
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Reptblica de Colombia ’
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
4 " NUEVO PaIS
Cecilia De la Fuente de Lleras PA? EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
EAMILIAR Secretaria General

O

RESOLUCION No ERE 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

APELLIDOS Y REGIONAL Y
PO CepuLa NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
. MORALES DUQUE UNIVERSITARIO TOLIMA
NOMB. PROV 83813755 | | AUDIA XIMENA 2044-08 (13561 C.2 PURIFICACION

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, el
cual se entenderd declarado insubsistente, serd a partir de’ Ja fecha de efectividad de la
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el art cu!o ;anmero

nombramiento prowsmnal ordenada en los amcu!os precedentes ‘serg a partts‘ de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de pmeba en.el articulo
primero de la presente resolucion. ) U\

ARTICULO QUINTO: La posesion en penodo de prueba debera reatazarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar prewamente el cumpilmiento de ios requls:tos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la’ Convocatona 433 de 2016y ccﬂforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencras Laborales con?:emdo enla F\’esolumén No. 4500 de
20186 y sus modificatorias, asn como exxgn‘ e! cumphmlen’co de los requnsﬂos para posesion.

\

PARAGRAFO PRIMERO:. Todo servxdor pubhc:o -antes de. posésxonarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gesf/on del Empleo Pubilco SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de oonform;dad con 16 dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1. 9; adumonado y, modlﬂcado por ‘el Decreto 648 de 2017 asi:

\
\

(...) Articulo 2.2 5.1.9 Declarac:on de btenes y rentas y hoja de vida. Previo a /a posesion de
un empleo publico, la _persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas,en el formato, adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publfca 4 través del ‘Sistema de lnformac;on y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con'fas. condiciones sena!adas en e! Tftulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo peo‘ré ser ufmzada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del’ sen/idor publico y-debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf migmo debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pubi;co -SIGEPR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ’ ;%?gg%ﬁg
53.55.5&[6.8 - CeciliaDe la F:uan*ie de Lleras 4 PAZ £QUIDAD. EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNe () 22 Jun 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

* ARTICULO SEXTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero:

PROFESIONAL ,
NOMB. PROV. | 63.436.508 AN%&’—T\ESE'ZA UNIVERSITARIO CODIGQ”” [, Sé’;T\’}é“L%EZR
2044- GRADO 07 &

(27470)

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rlge a part%r de la fecha’ de 'su expedicion.

Dada en Bogota D:C.
MAéTHA‘%OLANDA {:";ERO\’ REZ

Secretarla General\_

VoBo Carlos Enrique Garzon - ? N
Aprobé: Alejandra Mogolld Ferndhdo Bénal Mamas L;der Grupo RyC
Revisd: Camilo Zambrano alh y Noy C. / Soporieduridico DGH

Revisd: Vanessa LopezAr b@ohn Fémaﬁdo Guzmén Uparela ) ) I
Elaboré: Gomez Juan Manuel ™
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