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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y ng
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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con
proveer definitivamente los empleos vacantes d
Slstema General de Carrera Administrativa del In

de la cual conformé lista de elegibles paray
de la planta global de persona e, Insti

presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
~da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba

do cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
a parte resolutiva del presente acto.

Que medi;
Bienestar
mencionada e
Que a la fecha e
la persona indicad

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2,2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. \{% g.g;

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacioén deben ser explicitados
para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la enh dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion® ctona u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia presta ario concreto. Por

SUQUGStO, Ia razon Ql’lnClQaI consiste en gue el cargo \_(a a Ser ocup: d func:onarlo
Sent. C- 279-07 M | Manuel José

lo_hace merecedor del cargo.”
(Subrayado fuera del texto).

Que verificada la planta de personal se
terminara el nombramiento provisional goza d
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

¢

“En efecto trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro.del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”
Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que
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Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6 que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial:de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establ n el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005".

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia def noml iento de prueba a

ARTICULO PRIMERO: Nombrar e
Administrativa de la planta globz .
en la Regional Cesar, a la

el cargo de Carrera
lombiano de Bienestar Familiar,

DEPENDENCIAY | ASIGNACION

OPEC CEDULA ﬂgg‘f&ggg PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
C.Z. CODAZZI
ASISTENCIAL AGUSTIN $1.334.067
CODAZZI

a partir de la fecha de posesioén, al final de los cuales
or el superior inmediato, en los términos dispuestos

'CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

&

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 (ﬁ.vnbiay\x)o el vww«.c‘a
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fm_&mg colovmbianas

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR ' Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR ‘Secretaria General

‘ TODOSPORUN
_ NUEVOPAIS

| PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No “J’t)?) 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES . CARGO
' : ) SEGRETARIO

GLORIA INES HINOJOSA

49.690.713 STEVENSON

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de iz
cual se entendera declarado insubsistente,

ARTICULO TERCERO: La posesi6
Regional, quien debera comp
para el cargo segun lo ofertagd

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior infori ion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servider publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mis leberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir d cha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,

VoBo Carlos Enrique Garzon
Aprob6: Alejandra Mogolion - S

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DGHr N
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza DGY
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