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RESOLUCIONNo %754 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un hombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abrit de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, med
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd
proveer definitivamente los empleos vacantes de la p
Sistema General de Carrera Administrativa del Institu
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que a partir de la fecha
elegibles, le correspond

ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
0 bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme\ o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su
provisién se efectua con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del
mérito.

Qb

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cm-bia‘y\.clo el W\.uy\Ao
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fawdﬂia.s colombianas

www.icbf.gov.co



) | Repiiblica de Colombia w’-r D
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ODOSPORUN o
- - NUEVO Pms
Ceacilia De la Fuente de Lleras Pz EQUIDAD EOUCACION
BIENESTAR A
FAMILIAR Secretaria General

x

RESOLUCION No 254 29 JUN 2018 "

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al serwc:o prestado por el uncronar/o habida

n lugar en
nuel José

dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.”
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texio).

Que conforme a lo sefialado, como consecuenci
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe dar
provisional.

eriodo de prueba a
ado nombramiento

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombr ) n el cargo de carrera administrativa

de la planta glob lombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo ) > pio de Sibundoy de la Regional Putumayo:

NOMBRES Y REGIONAL Y ASIGNACION

CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCGCIA BASICA MENSUAL

& FENSOR DE / X )

.085. 2 <L Al & P
1.085 ) ;12";"1";‘ DERECHO Cf}“;‘gmggy $4.509.135 5

saary ¢
PARA RIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién eis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales

en el Acuerdo 565.de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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RESOLUCION No o4 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nhombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decréto 1083 de 2015.

el articulo 128 de la Constitucion Politica.

REGIONAL Y

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA

s VILLARREAL

4 PUTUMAYO /
27.395.241 4 CORAL )
GLADIS LUCIA e C.Z SIBUNDOY

PARAGRAFO: La fecha de efectivida
a partir de la posesién en el empl

cumplimiento de los requisitos exigidos
a 433 de 2016 y conforme a Io dlspuesto en

vidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
estion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
lico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor ptblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

MARTHA YOLANDA CIRO.FLOR

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG “
Aprobo: Alejandra Mogollén - SG Fernando B
Revisé: Camilo Andres Gonzalez I
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal - DG
Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego
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