Republica de Colombia
. y Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’ueni@ de Lieras
FAMILIAR Secretaria General
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= NUEVO PAIS

wes PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 191 4 W2 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil < CNSC medlante ,e% Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de: méritos para
proveer definitvamente los empleos vacantes de!la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstttu’io Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatorsa No 433 de 2016 ‘

,,,,,

de la cual conformo hstg,de eiegibles para proveer el(los) empleo(s) de Profesnonat
Universitario Codigo 2044 Grado 11/6/ ‘carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombsano de B:enestar Fammar objeto de la presente resolucion.

Que, las citadas Reso!ucrones quedaron en flrme ei dta 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo 8l ritimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién Nacnonal del Serwcno C;v:l - CNSC. '
’ NN SN /

Que a partir de- la ‘fecha de comumcacrcn “por. parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegxbles le. corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superiof a diez’ (10) d;as (hablfes) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformxdad oon lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medfante Ia expedicmn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fammar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en f}st(lcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras a2 Eoun> Epucacio \
FAMILIAR Secretaria General i
; v o
RESOLUCION No. '7'{ &' & JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectte con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia i@mporai se efecttan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo. que una vez desaparece
dicha situacién administrativa debe procederse a su termmacmn )

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de c:ump//rse el
término de duracién del encargo, de la prorroga 0. del nombram/ento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podréa dar/os por term/nados RV

Que la jurisprudencia constitucional ha mdacado que:. n

N N .

%(...) que los actos en que se-decide la desvau{ac:/on de los serwdores en provisionalidad deben contener las
razones del servicio por las ciales se Separa del cargo al funcionario. . "Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la deswnculacz/én deben’ ser' exp/:crtadqs para garantizar ef derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. Asi, la d/screoionalldad del nominador ‘solo puede - atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por.gl funolonarzo habida cienta.de sus responsab/l/dades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones® d/scipimauas & cal/fcacfdn insatisfactoria u otra razon especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia ,oresfar ef funvionar/o concreto. Por supusesto, la razén principal consiste en gue
el cargo va a_ser ocupado por un func;ong_r/o que ha pgn‘lczgado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho congurso que lo hace merecedor del cm /Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera de texto). o J

AN e ./

\

Que conforme. a Io senalado como consecuenc;a del nombramiento en periodo de prueba a
quien -obtuvo. éste Iegﬂimo derecho deben darse por terminados los citados encargos vy
nombramlento el provusmnal

\

Que por o antenormente expuesto

/

/

< RESUELVE:

.

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la pianta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39535 ubicado en municipio Barranquilla de la Regional
Atlantico, a:

T TREGIONALY SIGNAGION BASIGA
RES. Y ABELLIDOS S pERp ' DEPENDENGIA O MENSUAL  F ~
HEIDY LUCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO / ATLANTICO / ©
22.491.623 BOLIVAR AMIN CODIGO 2044- GRADO 11 (12940) PSICOLOGIA C.2. SUR OCCIDENTE# $2.923.678 ;%
a.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 39€'§%DE°§§§:;§
BIENESTAR Q@Gﬁ‘a D@ ‘a Fu@r‘éé@ d@ Léera‘.‘% PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 97747 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente med;ante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sngunentes ‘para_tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 N SN

PARAGRAFO TERCERO: Duranie la vigencia del perrodo de prueba al serVIdor publlco no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas eh.la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en v:rtud del articulo. 2 2. 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en ei empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF actualmente desempenados por la servidora publica que
se sefialan a continuacion: -~ . ™ - .

- CARGO EN/ ELQUE

RESGLUCIGN

© /REGIONALY,
IEGIOn : “encarco

Profesional

Profesional No. 6285 del

ENCARGO - ATLANTICO o Universitario . s
VACANCIA /0.2 SUR “41.541.450 “SALCEDO’ 2044-08 U”“’eﬁggjg)o‘“'ﬂ 01/07/2016

DEFINITIVA . OCCIDENTE N GLOR!AJum“fH‘ (10748) £

N
S

PARAGRAFO PRIMERO El(Los) serv&dor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en. Ias dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa - mformado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la. fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluamon del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco 5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso de que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que
se encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias
habiles para presentarse en el mismo.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar p
BtENESTAR Cedilia De la Fuente de Lleras %%U;%?@E%ﬁ;ﬁ .
FAMILIAR Secretaria General |

RESOLUCION No

7181 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

e s o o s oo 1o APELLIDOS Y ) e ey S . REGIONALY
TIPOL | CEDULA L woweres CARGO ~ . TITULAR DEL CARGO. DEPENDENGIA -
D PROFESIONAL :
ACOSTA LOPEZ UNIVERSITARIO CARRILLO SALCEDO ATLANTICO -
NOMB. PROV. | 39.099.800 KAROL A Py cz SUR J
VANESSA UADITH OCCIDENTE

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del bh::}m‘b\rarﬁiento provisional, el
cual se entendera declarado insubsistente, serd a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el ar‘t:cu%o prlmero

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombram;ento prov;s;onal en vxrtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en ei ar‘uculo primero: ‘

-~ REGIONALY

\ = APELLIDOS ¥ -
RO (GERULA 1" NowmeREs CARGO DEPENDENGIA
7 PROFESIONAL ’ ‘ f
NOMB. PROV. | 5 4o o BOL[VAR AV UNIVERSITARIO.. SUCRE
2491025 |- HEDILUCIA 2040.08 . ¢.Z. NORTE

ARTICULO QUINTO:. La fecha de efectlwdad de la termmacron de los encargos y del
nombramiento provrswnal ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de'l a persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resoiumon NS ;

ARTICULO SEXTO La poses;éﬂ en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar prevuamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y. Oompetencnas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016y sus modaﬂcatonas asi.como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse deberé diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lieras NHE\{?PRE&
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No AT

22 JUN 201

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcién Prblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedxcnon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DQ ‘alos ‘é 2 2 JUN 2018

M RTHA%OLANDA CIRO FJJOREZ

Secretaria General i)
V) /"\‘\ = o \\ h ' ’\«\.\ T .,w"/ ’,/;
VoBo Carlos Enrique Garzén - DG%& ‘%ﬁ SR G IV e
o R

Aprobé: Alejandra Mogollop - SG / F ndo Bema! Macsas Lider Grupo RyC‘ TN
Revisd: Camilo Zambrano“gNalhvy Noy C ¥#Joporte Juridico DGH 7 S0
Revisd: Vanessa Lopez Aristi hr{ Fe ando Guzman Upare!a GH

Elaboré: Gomez Juan ManueZQ §
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