s &

Replblica de Colombia v

P

-

i : z T v TODDSPORUN
lnstltut% qu'omblano de Bienestar Familiar € NuEvo PAIS
BlENESTAR acma Q@ 33 Fu&ﬁi@ de Liei""c?as j PAZ EGUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No A 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil < CNSC medlante ei “Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convoco a concurso abler‘to de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de'la. planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstttuto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorsa No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de sefeccron §a Comlswm Namonai del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182020051245 deI 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) ‘empleo(s) de Profesional
Especializado Codigo 2028 -Grado 17 de" carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombzano de Blenestar Fammar objeto de la presente resolucién.

Que, las citadas Reso!uczones quedaron en flrme eI dla 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el ritimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién Nacmna! del Semmo Ctv;l - CNSC

Que a partir de Ea fecha de comumcacuon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le - Correspcnde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supeno? a diez> (10) dias (habiles): efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformzdad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante !a expeducron del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famiiliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en. e‘stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha ei ‘citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante un
nombramiento provnsnonai como se determina en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provisidn se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. :
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RESOLUCIONNo 91745 22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un hombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto es procedente ordenar la
terminacion el nombramiento provisional.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 dei Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectian por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo que una vez desaparece
dicha situacion administrativa debe procederse a su termmacuon

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dlspone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o _del nombramlento prowszonal el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por z‘ermmados NS

s

Que la jurisprudencia constitucional ha xndscado que

N

“..) que los actos en que se decide la desvmculacron de Ios sarwdores en provisiona!}dad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al. func:onano i Por eso, los notivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser.explicitados para garantlzar ei derecho &l débido proceso de la persona
desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nommador solo puede atender-a: ra20Nnes, de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida. cuenta de sus responsabilidades &nla ‘entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones. dlsc:plmanas, Ja calificacion insalisfactoria u otra razon especifica atinente al
servicio que esté prestando y, deberfa prestar el “funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en gue
el cargo va a ser ocupadoe portii fincionario que- ha pan‘/o/pado en un-concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso_que lo hace< merecedor del carqgo: Sent C 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera de texto) [ L s

S
e

Que conforme a lo sena!ado como oonsecuenma dei nombramxento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste tegxtlmo derecho, deben darse por terminado el encargo indicado en la
parte reso!uc:on del presente. acto admimstrattvo

Que por lo ant@rxormente expues’ro,

RESUELVE:

ARTlCULO PRIMERO Nombrar ‘en periodo de prueba, en el cargo de carrera
admlmstrattva de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con él codlgo OPEC 38971 ubicado en mumc:plo Bucaramanga de la Regional O
Santander,a: .

zoéﬁ'ﬁ“!%:}s&c

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SANTANDER
CODIGO 2028- GRADO 17 CONTADOR GRUPO FINANCIERO $ 4.509.135
(14832)

91.226.472 JAIRO PABON PEDRAZA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
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RESOLUCIONNO iy 40 22 JUN 2078

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1 7’ del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. ‘

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba a! serwdor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personat ‘que. xmphque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatorla 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del ameulo 2. 2 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera admmistratwa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempenados por la servidora publica que
se seflalan a continuacion: ~ ‘

e RE,GEONALY el [ ABELLIDOS Y CARGO DEL CARGO EN EL QUE

, : " RESOLUGION
o |- S cepuia | ‘ CCUALES | | SEENGCUENTRA - | ;
() DERENDENGIA & o NOMBRES “TTULAR | . ENcARGapo . | - ENGARGO
P~ ; ?rofeéiona;l Profesional
ENCARGO - SANTANDER - | "o . Especializado Especializado No. 9059-13 de 2013 y
VACANCIA GRUPO 1. 37821780 . LEON ?ﬁ\ggg@@ 2028-16 2028-17 2049 de 2014
DEFINITIVA FINANGIERO TN N L (13606) (14832)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) pulblico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en- las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
admlmstratlva informado el~estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a lafecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.
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RESOLUCIONNo 149

22 JUN 2018

Por medio de la cual se termma un encargo y un nombramlento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y- conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumphmlen’so de los requ131tos para poseszon

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de poses:onars:.e debera dilfgenmar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad conlo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modlﬁcado por el Decreto 468 de 2(317 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Prev:o a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado. bajo /uramenfo el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de-Informaciény. Gestion delEmpleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en-el Titulo 1 6.de la Parte 2 del Lipro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo pcdra ser utilizada para los finesy. propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publlco ¥ debera ser-actualizada cada’ afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber d/ligenmado ol formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo dela Funcién Publlca a través dei Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico. -SIGEF’( ) P

PARAGRAFO SEGUNDO De no cump!trse con !os requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, @3 Director Regmnal se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito- @ la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente senalando el(!os) requnsnto(s) no cumplido (s).

ART!CULO QUINTO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su exgeﬁncnjﬂN ‘zmg

s

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

i C?WM Iy’
MAR HAY LANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - D, ?
Aprobé: Alejandra Mogollag - S& o Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Camilo Zambran allivy Noy C. / Soporte Juridico DGH

Revisé: Vanessa Lopez Ar zaba@hn Fernando Guzmaén Uparelak DG
Elabord: Gomez Juan Manu
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