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i
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se ter i/?enJMNs 2 018

encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONS!DERANDO N

/ T N, .

Que la Comision Nacional del Servicio CMI - CNSC medlante el Acuerdo No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abiérto de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacanfes de la planta de personai pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del }nstltu’to Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatara No 433 de 2016 :

Que agotadas las etapas del mtado prc}ceso de selecc;én a COM%SIén Namona! del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 26182230052475 el 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformo listg« de eieg:bies ‘para proveer ei(ios) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO. 3124/ GRADO 1 31’8e carrera administrativa de la planta global
de personal del Instltuto Colomblano de Blenestar Famihar ‘objeto de la presente resolucion.
Que la citada Resolumén quedo en ftrme el (5}8 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230323831 del dia 08 de junio de 2018 por la
Comision Nacnonal del Servrcm CIVII - CNSC

Que a partlr de. la fecha de comumcamon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles Te corresponde al Instituto' Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlor ‘a diez (10) dias. (habites) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformxdad conlo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que med:ante %a exped;cron del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucidn antes
mencionada en es’mcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cntado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provisidbn se efectua con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisién del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efacto es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado. \\ N

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 estabieca los encargos en
vacancia temporal se efectuan por el tiempo que permanezca en amargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha s:tuamon administrativa debe procederse a su
terminacion. O \

\ ‘,\
\

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2016 dtsmne que | Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramlento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por fermmados

\
N,
. \

Que la jurisprudencia constltuclonai ha mdxcado que

“..) que los actos en que se dec;de a desvmcu/acxén ‘de los servidores en provisionalidad
deben contener: ias razones ‘del servicio por las: Cua!es se separa del cargo al funcionatio.
Por eso, los mof:vos de mrerés publ/co ‘que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el ‘derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nommador soio puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el furicionario. habida’ cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro_de las cuales la Corte ha merncionado las razones disciplinarias, la calificacién
,msat;sfactona t ofra razén espec/f/ca atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar
. el'funcionario concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va a ser
. ocupado porun funo:onarlo que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo_hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espmoza (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a Eo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste laglt!mo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 36020, ubicado en el municiph e TUNJ&de la Regional
Boyaca, a:

/ PAULA ALEJANDRA | TEGNICO ADMIN T{AT‘V GRUPO

< 4
TEGNICO $1.773.036 ]

1.049.£39.302 CODIGO 3124 CRADOA A
Z/ BLANCO FlQUI;LVA (s L ADM NIS\:TRA’HVO&/

PARAGRAFO PRIMERO: El periodorde prueba de: QUe trata-el. preseﬂte articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados: a partir de la fecha de’ ‘posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempeno Iaboral por\ei“ superior mm@d , en los términos dispuestos en
5 ,\la calificacion se procedera a

ItQ\O ac‘cnga izado en. e “Registro Publico de Carrera
_declarado insubsistente mediante

,y dl'ez (10) dias hablies siguientes para tomar
.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

implique el ejerctc;a de funcxones"dlstmtas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvio de* base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUI':JDE.‘).- Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
publicos que se sefialan a continuacion:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

REGIONAL SECRETARIO TECNICO
ENCARGO - BOYACA . VALENCIA DE EJECUTIVO ADMINISTRATIVO
VACANCIA GRUPO 40.013.551 )/ GUERRERO EDITH CODIGO 4510 CODIGO 3124 0421-14
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO : PATRICIA GRADO 1¢" ... GRADO 12
{11738) o S (11289)
AUXILIAR SECRETARIO
o | oo | anesnens | Romerooe  FAHERTUINO. I bt | oserro
NPRT PREEEE T CARMONA LUCILA 4
TEMPORAL C.Z. KENNEDY < ¥/ GRADO 15 .
' (10994) S

PARAGRAFO: Los servidores publicos objefo dela termmacmn de los encargos de que trata
el presente articulo, deben reasumir las funcnones del. empleo del cual son titulares en las
dependencias donde el mismo se encuentra ubxcado y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la crtada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de ios cinco (5) dlas -habiles “siguientes a la fecha de
comunicacion de la presente,rasolucmn y«a Ia vez sohcnar la evaluacién del desemperio

e

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 15
(10994)

REGIONAL BOGOTA 4
GRUPO DE PROTECCION

RIVERA ROZO ZULLY

NOMB. PROV. ENITH f

*(4,081.187.606 _

L
ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.
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RESOLUCION No 7741 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de ios requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de pcseszonarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con-lo dlspuesto en-el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: R

/

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto’por. el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.-SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio. o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado e/ formato- de-hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo-de la Funcién Pablica, a. traves del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publlco -SIGEP( ). \ SR

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpi;rse con 103 requ;s:tos conforme a lo seflalado en el
presente articulo, el Director- Regronai se- abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a'la’ Direccién de Gestfon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondtente senalando ei(ios) reqmsﬁc(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO La presenie Resofuc on rlge a partir de la fecha de su expedicion.

| COMUNIQUESEYCUMPLASE 27 JUN 2018
D,a'idei en Bogota D.C., a los

MAY a, H{ﬁ @OLANDA CIRO FILOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzdn - DG& g\?
Aprobd: Alejandra Mogolion - SG {Diego ando Bernal Macfas - Lider Grupo RyC

Reviso: Camilo Andrés Gonzalez WR\/ Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH ’l’(/]

Revisd: Vanessa Lépez Aristizab.
Elaboro: Blanca Telio
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