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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo . {40 22 JUN 2@3@1

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDQ:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil ./ CNSC, medtante 2l Acuerdo No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ab;erto de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacanfes de la planta de persona% pertenecnentes al
e

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convoca’eor;a N o

Que agotadas las etapas del mtado proceso de selecc on Ia Comrsmn Nacional del Servicio
Civil - CNSC eXpidiO Ia Resolucion No 2@182230050385&43@1 21 de mayo de 2018, por medio

Que a parﬁ"“ide\!a eeha de comuh acién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegi les Se'correspondex al InstltL; ' Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supenor a diez ("%0) dias: (habi efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de eonformfdad con'lo: dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante‘ a expedlc:mn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estﬂoio orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el mtado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la

parte resolutiva del presente acto administrativo. \‘?;50
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Repiiblica de Colombia

k Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B;ENESTAR Cecllia De la fuemi”e de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No - t'140 122 JUN 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

ODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efectte con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el-articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado. D

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1()83 de 2015 estabiece las encargos en
vacancia temporal se efectlan por el tiempo que permanezca en’ encargo ‘el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dxcha sﬂuac;zon administrativa: debe procederse a su
terminacion. -

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Aﬁtes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del. nombram/ento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, p@dra darlos por z‘ermmadoé =

de mterés pubhco gue fundamentan la desvinculacion deben ser
ar el derecho al deb/do proceso de la persona deswncu/ada Asi, la

exp/:crtados para gar
dfscrec:tér?alldad del n

,mﬁaﬁsf&éfor/a‘ u.ofra razén espec/flca atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
func:/onarlo conoreto Por su,oaesto la_razdn principal consiste en que el cargo va a ser
"xfOCUDadO Dor un funoionarlo qtie ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en: c;f;cho concurso que'lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda . E§pmoza (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a. {o sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a ‘)
quien obtuvo éste iegit;mo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada

reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de

prueba en ascenso.
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Republica de Colombia ' TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i
ESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras - N;UQEVGPU‘&EOS
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 7740 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 36253, ubicado en el municipio-de Bogotd D.C. de la
Regional Bogot3, a: ~

ROFESIONAL Sy
MARIA DE JESUS ESPECIALIZADO CODJGOQ \ GRUPO ADMINISTRACION
GOMEZ CELEDON 2028 GRADO 18 . \_ ADM%N!STRATIVO DE EMPRESAS $5.223.495

40.936.706

(13263) Nk

duracién de seis (6) meses contados a partrr de la fecba de posesnon al final de los cuales
sera evaluado el desempeno Igbo;:al por ei supenor mme(ilato en Ios termlnos dispuestos en

Resolucion motlvada N \ M /" “’w,‘\

PARAGRAFO, SEGUNDO El des gnado en penodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para mamfestar si acepta el oargo y dlez (’IO) dias habiles siguientes para tomar

PARAGRAFO TERCERO‘ Durante ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efeotuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que |mphque el
ejercicio de funcmnes distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombram:ento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa
de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
publicos que se sefialan a continuacion:
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Republica de Colombia

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO BAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo  '7'740

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - REGIONAL ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
VACANCIA BOGOTA 80228919 | VARGAS CASILLAS CODIGO 2028 | 9058-13:204-
DEFINITIVA GRUPO GRADO 19 14
ADMINISTRATIVO (13283)
T R%FESIONAL
ENCARGO- ESPECIALIZADO
VACANCIA | REGIONALMETA | 7 735 654 O B ! CODIGO 2028
TEMPORAL £ ; . 9059-13
VILLAVICENCIO 1 . (10176)
7 PROFESIONAL OF =
ENCARGO - | peeional META QUIROGA QUINTANA NIVERSITARIO | ESPECIALIZADO
VACANCIA GRUPO 52.516.679 DIANA CAROLINA CODIGO 2044 CORIGO 2028
TEMPORAL | AnMINISTRATIVO  GRADO 11 GRADO 15 9059-13
(10142) . (d0178)
PROEESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - REGIONAL PIEDRAHITA ACUQA 5 UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
VACANCIA ANTIOQUIA 42999103 | BEATRIZELENA ™ | CODIGO 2044 ODIGO 2044 0059-13
TEMPORAL C.Z. ABURRA GRADG 08 - /GRADO 11 -
SUR S (10142)
REGIONAL UNIVERSITARIO
v aiwary SANTANDER CODIGO 2044
TEMPORAL Gz LUIS GRADO 08 10311-13
CARLOS GALAN (10518)
SARMIENTO
TECNICO
ENCARGO - REGIONAL ADMINISTRATIVO
VACANGIA CALDAS GRADO 14 CODIGO 3124
TEMPORAL | C.Z. MANIZALES GRADO 11 10311-13
(11807) (13612)

laboral corres‘péha;iente.

\.

e’los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
o!ucmn, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio

PARAGRAFO SEGUNDO Los servidores publicos deberan presentarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles

para presentarse en el mismo.
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Qv Repiiblica de Colombia ”, \\
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §§§§§§§£§§
BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lieras i A2 EQLIDSD SDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 7740 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos
ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesién
de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumphmlento de-los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en'la. Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumpllm eni‘o de los reqws;tos para posesnon

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posessonarse debera dlhgencxar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP st Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformrdad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: « o _

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas. y ho,'a de wda Prewo a la posesién de
un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para. el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema’de.Informacion-y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas-en el Titulo 16 de la Parte 2,del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion soélo podra ser ut/ifzada para.jos. fmes 87 proposzfos de la aplicacion de las
normas del servidor pablico y. deberé ser actualizada ‘cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber difigenciada el formato.de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo. della Funczén ‘Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Em,oleo Publico- ~SIGEP (- ) o

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpifme con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regmnal se ‘abstendra de dar posesién y de inmediato deberé
informar por- escnto a la Dwecc:on \de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondtente senalando el(!os) reqwssto(s) no cumplido (s).

ART!CULO QUlNTO La presenie Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ada en Bogota D.C, a los 2 2 JUN 2018

MA THA OLANDA C! O FLOREZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzdn - DGF@
Aprobé: Alejandra Mogolién - SG 0 Fernando-Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Camilo Andrés Gonzalez / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revisé; Vanessa Lopez Arlstxzabag

Elaboro: Blanca TelloEi
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