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Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio C|V|I CNSC medlante eI Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la” planta de personal pertenecnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon la ComISIon Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolumon No. 20182230052145 del 22 de mayo de 2018, por
medio de la cual conformé lista de eleglbles p?a proveer el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO. 3124/GRADO 11 de carrera administrativa de la planta global
de personal del lnstltuto Colomblano de Blenestar Fammar objeto de la presente resolucion.

Que, las citadas Resolucnones quedaron en flrme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién:Radicada bajo el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Com|3|on Nac10nal del Servicio: C|v1l - CNSC

Que a partlr des,; a fecha de comumcacmn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al. Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (hablles) ‘efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante lé}expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da. cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo. :
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Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectlian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha sntuamon admlmstra‘uva debe procederse asu
terminacién.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083169 2015':‘dispone que “Ah‘iés de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombram/ento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por termmados

Que la jurisprudencia constntucnonal ha lndlcado que:

“(...) que los actos en que se deC/de la desvmculac:on de fos servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por Ias cuales 'se separa del cargo al funcionario.

Por eso, los motivos de “interés publico que ‘fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar\ derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador. solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por- eI func:onar/o ‘habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la- ‘Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria.u otra razén espeCIﬁca atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar
ol funCIOnar/o concreto Por supuesto, la_razon principal consiste en que el cargo va_a_ser

'?.“-fen dicho concurso aue lo hace’ merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espmoza (Subrayado fuera de texto).

Que conforme‘a' vlgogiseﬁalado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento el provisional correspondiente.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de.{a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado confel cédigo OPEC 35870, ublcado en el mumcuplo de Pereira de la Regional
Risaralda a Ia'S|gu16nte persona:

DEPENDENCIA Y ASIGNACION

OPEC CEDULA ORERES ¥ CARGO PERFIL | = UBICACION BASICA
; GEOGRAFICA MENSUAL
4 TECNICO i
MARTHA ISLENA e GRUPO
35870 42.097.577 RENGIFO Cogg“gg'smgﬂvo “TECNICO ADMINISTRATIVO $1.672.027 I/
MURIEL 124 GRADO11 <0 -PEREIRA- y
(13377) oo /

PARAGRAFO PRIMERO: El perlodo de ‘prueba de que trata eI presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha: de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio |aboral-por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016.. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante Ia CNSC ser. inscrito " kactuahzado en- ‘el Registro Publico de Carrera
Administrativa, ‘0 de lo’ contraruo eI nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada. er

PARAGRAFO ‘LSEGUNDO “El desngnad “en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesidn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
ad|C|onado y modlflcado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra-efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Termlnar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:
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prueba y se dictan otras disposiciones ’

CARGO EN EL QUE SE

REGIONAL Y APELLIDOS Y CARGO DEL RESOLUGION
TIPO CEDULA ENCUENTRA
DEPENDENCIA NOMBRES CUAL ES TITULAR ENCARGADO ENCARGO
ENGARGO - REGIONAL CARLOS 4. AUXILIAR TECNICO
VACANCIA RISARALDA 16.210.640 ALBERTO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 13553-2017
DEFINITIVA GRUPO 210 SANCHEZ CODIGO 4044 CODIGO 3124 GRADO11
ADMINISTRATIVO PENUELA GRADO 17 (13443) ‘ (13377) 4»

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra-ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante Ia citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion, y a Ia vez solicitar la
evaluacion del desempefio laboral correspondlente : :

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de la termmaCIon de[ encargo, ordenada en
los articulos precedentes, sera a partir de la fecha de efectlvldad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en e| articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: La posesxon en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar prevuamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo.ofertado‘en la. Convocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modlflcatorlas asn como eX|g|r el cumpllmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor. publlco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de lnformac:on para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Blenes -y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlculo 2. 2%5.1 9, ast: '

(..) Artlculo 2.2, 5}1 9 Declaraczon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pt o0, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pblico -SIGEP.(...)
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Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestidon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ho cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

'2 2 JuN 208

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.,C. alos

MAJA’ WAYGLAN DA C IRO%

Secretarla General

VoBo  Carlos Enrique Garzon - DGH@ R s
Aprob6: Alejandra Mogollén — SG Dlego mando Beérnal Maaas Lider Grupo RyC )
Revis6: Diana Marcela Rubio Herrera =/ Nallivy ConsueEo Noy Copete/: Soporte Jurldlco DGH

Revisé: Vanessa Lopez Aﬁstizébal?
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiér DG%
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