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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 7733 29 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus :modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de- la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instl’cuto Colombiano de- Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon Ia Comlsmn Nacmnal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230052285 del 22 de mayo de 2018, por
medio de la cual conformé lista de eleglbles para proveer el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar objeto de la presente resolucion.

Que, las Cltadas Resolucnones quedaron en flrme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada: -bajo el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién NaCIonaI del Servncuo CIVI| — CNSC

Que a partir de Ia fecha de comumcac:lon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, -le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en perlodo de
prueba, de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlanyte la ,expedIClon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectlia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
termmamon del encargo otorgado. :

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2011‘ establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del

empleo. Por lo que una vez desaparece dicha sﬂuacnon admlmstratlv deb ,procederse asu

terminacién. : :

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083: de 2015 dlspone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga ‘0 .del nombram/ento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos: por termlnados” "

Que la jurisprudencia constitucional ha mdlcado que: ;

 se. deo/de Ia deswnouIaC/on de los servidores en provisionalidad
es del. servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Por eso, los motivos' de lnteres publico “que. fundamentan la desvinculacién deben ser
expl:c:tados para:garantizar.el dere hoal. debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del: nommador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funCIonarlo hablda cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales: la Corte . ‘ha menczonado las razones disciplinarias, la calificacion
msat/sfactorla u otra razot espec:f/ca atmem‘e al serv:c:o que esta prestando y deberia prestar

“(...) que los actos en g
deben contener las raz

ocupado por un-ﬂfunc:onar/o que -ha pan‘/cwado en _un concurso de méritos y ocupado un lugar

g;,*‘f'en dicho: concurs  que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
o éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento el prowswnal correspondiente.

Que por lo anterlormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 35989, ubicado en mumc:lplo Belén de Umbria de la en Ia
Regional Risaralda a la siguiente persona:
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

77 Jun 2018

DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEC CEDULA RS o CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
TECNICO
' CARLOS JOSE ADMINISTRATIVO TECNICO CZBELENDES | ¢4 775 055
35089 | 1.060.812.545 |  CARDONA P D12 UMBRIA
AMAYA o205 -BELEN DE UMBRIp#

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el resente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesmn al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los termlnos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satlsfacforla la cahﬂcamon se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publlco de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramlento “ser& declarado msubsnstente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en penodo de. prueba tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias" habﬂe |gU|entes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2 2. 5 1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por eI lecreto 648 de 2017 e

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia VIgenC|a del perlodo de prueba al servidor publico no
se le podra efectuar ningun’ m0v1mlento dentro de la planta de personal que lmpllque el
ejercicio de funciones distintas a las mdlcadas enla Convocatorla 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramlento en v1rtud del artlculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Termlnar el encarg’o en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a contmuamon :

PO REGIONALY | . =~ | APELLIDOSY CARGO DEL AR an” SE | ResoLUCION
: DEPENDENCIA NOMBRES | CUAL ES TITULAR ENCARGARG ENCARGO
. TECNICO , :
' TEGNICO
ENCARGO - REGIONAL ADMINISTRATIVO
VACANCIA | RISARALDA | 33.015828 | CRORVINES | "copiGost2e | (o Ao sty orang 12 | 90832013 |/
DEFINITIVA | C.Z BELENDE. GRADQ 11 sy s 2049-2014
UMBRIA (13409) &
ENCARGO - REGIONAL MARIBEL SR Ao AV o
VAGANCIA SUCRE 64.548.858 | GAMARRA o | comaa e s 11 | 0852013 | ;
temporal C.ZNORTE GARRIDO GRADO 16 (13694) h (13409) 5
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto ‘de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicaciéon de la presente resolucnon y a la vez solicitar la
evaluacion del desempefio laboral correspondiente. e

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacidén.de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un termmo maximo de dlez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo. : : ¥

ARTICULO TERCERO: Terminar el 3|gwente nombramlento prov:snonal

APELLIDOS Y “REGIONAL Y

TIPO CEDULA '~ NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
c N REGIONAL :
| SECRETARIO EJECUTIVO | CUNDINAMARCA /
';',g'é)"s' 1022.383.860 | o o VARIA | CODIGO 4210 GRADO 16 GRUPO DE
o o A GARZON : (13694) PLANEACION Y
S : SISTEMAS

PARAGRAFO PRIMERO: Tl;a fechak de efectnwdad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesmn en el empleo en perlodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO ‘La fecha de efect|v1dad de la terminacién de los encargos y del
nombramiento prowsmnal ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion. de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de: Ia presente resolucién.

ARTICULO QUINTO La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo.ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Sede de la Direccién General -

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el muunde

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzas fmﬂéa,s colombianas

www.icbf.gov.co

Pégina4



Repliblica de Colombia

~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%’gg;qpﬁg
BIEN STAR Ceciliz Ds la Fuenie de Lleras ' vibruinigiololiveped

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 7 {33 79 JUH 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asf:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
. un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro.2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propos:tos -de la aplicacién de las
normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada afio ‘0 al ‘momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de Vlda adoptado para el efecto
_por él Departamento Administrativo de la Funcion Publlca a través del S/stema de /nformamon y
Gestion del Empleo Puablico S/GEP( ) . : by

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con Ios requlsrtos conforme alo senalado en- el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de mmedlato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion- Humana para proceder a la revocatoria
correspondlente sefalando el(los) requIto(s) no cumphdo (s)

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucnon nge a partlr de Ia fecha de su expedlcmn

29 JUN 9018

COMUNIQUESE Y’ CUMP]
Dada ‘en Bogota DC.,a

"va

MA 2 THA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretarla General

VoBo Carlos Ennque Garzon DG& :Eg
Aprobé: Alejandra Mogollon —SG DiegoFernando Bernal Macfas - Lider Grupo RyC

Revis6: Diana Marcela Rubio Herrera / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revis6: Vanessa Lopez Arjstizab

Elaboro Lucy Astrld Aldana Gutler ¥4 DGH/7
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