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RESOLUCION No

Por mediio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co ,
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal' perteneCIentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de- Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No. 433 de 2016

',':HZNSC medlante :ely\ Acuerdo No.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn Ia ComISIOn Namonal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No 201 82230050415 del 21 de’ mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer eI(los) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomb no de- Blenestar Famlllar objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resoluolon quedo en flrme el dla 06 d unio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el numero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisidn Namonal del SerVICIo ClVI| — CNSC

Que a partir de la fecha de comunlcacmn 'po parte de la CNSC de'la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a: diez (10) dlas (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad oon lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante Iat;,\yexpedlmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familia"r‘da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en Ia resolucién antes

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la(s) persona(s)
nombrada(s) reporta(n) Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe (deben) ser
nombrada(s) en periodo de prueba en ascenso.

Que a la fecha el(los) servidor(es) publico(s) que se nombra(n) en periodo de prueba en
ascenso en el presente acto administrativo, se encuentra(n) actualmente en situacion
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RESOLUCIONNo ‘7731 29 JUN 01

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

administrativa de encargo, como se relaciona en el articulo segundo de la presente
resolucion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, debe(n) darse por terminado(s) el(los) citado(s) encargo(s)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.: Nombrar en perlodo de prueba en ascenso, en eI cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 36274 ubicado en el mun10|plo de’ Perelra de la Regional
Risaralda: O :

ASIGNACION
CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERFIL REGIONAL Y BASICA
DEPENDENCIA TENSGAL

JAV!ERMORENO / PROFESIONAL ESPECIALIZADO
’ RODRIGUEZ s

70.323.479 . A?OGADO REGIONAL RISARALDA $5.223.495

- CODIGO 2028 GRADO 19 - | " .
< lizon) ol (.~ (GRUPO JURIDICO) e

PARAGRAFO PRIMERO El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de seis: (6) meses contados a pamr de la fecha de posesion, al final de los cuales

sera evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en

el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante la

CNSC “ser lnscrlto 0 actuallzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
) 3 declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El deSIgnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles S|gu1entes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que lmpllque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No V3L 227 JUN 20

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desemperiado(s) por
el(los) servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacion:

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectlvldad de Ia terminacion del(los) encargo(s) sera
a partir de la posesién en el empleo en periodo.de prueba establecido en. el artlculo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) serwdor(es) pubhco(s);'objeto de Ia termmacnon del(los)
encargo(s), previa a la posesion en el empleo en el que se nombra en periodo de prueba en
ascenso, debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados
durante la citada situacién admlnlstratlva |nformado el estado de los mismos al superior
inmediato. s , 2

ARTICULO TERCERO: La pose3|on en penodo de prueba debera realizarse ante el Dlrector
Regional, quien debera comprobar prevnamente el cumpllmlento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus mod|ﬂcatonas asi como eX|glr el cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informac:lon para la Gest/on del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y’ Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2."5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

CARGO ENEL
PO REGIONALY | =~ | APELLIDOSY | CARGODELGUAL |  QUESE | RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES ESTITULAR = | ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO ,
DEFENSORDE |~ PROFESIONAL
ENCARGO - | RISARALDA JAVIER FAMILIA | ESPECIALIZADO 14982015
VACANCIA SRSy | 79323479 | MORENO CODIGO 2125 CODIGO 2028
DEFINITIVA |, RODRIGUEZ GRADO 17 _GRADO 1O, L
4 . (11’12‘3) : (12982) B e <
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba enzclézce Q

se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a JAVIER MORENO
RODRIGUEZ , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.323.479, titular del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, de la.Planta Global de Personal del
ICBF asignada a la Regional Risaralda, Grupo Juridico, para tomar- posesion del cargo en
el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante - el articulo 1° de la
presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por el termmo de
duracién del mismo. A

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba 3| Ia calificacion es sat|sfactor|a debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales Vlgentes s L e

ARTICULO QUINTO: La presente Resolumon rige a partlr de Ia fecha de su expedicion.

Diego ernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Aprobé: Alejandra Mogollén SG ¥
o Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revis6:" Diana Marcela Rubio Herrera «
Revis6: Vanessa Lopez Aristizab f}
Elaboré: Lucy Astrid Aldana: Gutlerrez DGH
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