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RESOLUCIONNo . ' 1D 22 JUN 201

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ‘Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con ¢6 a concurso éritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No 433 de 2016 ‘

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 2018202005175 del 22 ¢ e‘ mayo de 2018, por
medio de la cual conform¢ lista de eleg /&para proveer. el(los) empleo(s) de Profesional
Especializado Codlgo 2028 lo 17 de carrera adm“"stratlva de la planta global de

Bienestar Farr
mencionada

orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provisién se efectlia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cavmbiande el muunde

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzs fm(ﬂia,g colovmbianas

www.icbf.gov.co

\‘700(9

Pagina 1



&

Q‘) Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁegg‘igﬁg v
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQDIDAD. EOUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 7&;;15 * 22 JUN zmi

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectuan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. P ue una vez desaparece
dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacion :

Que eI articulo 2. 2 5.3.4 del Decreto 1083 de 201 }

esvinculacion deben ser
de la persona desvinculada. Asi, la

esponsabilidades en la entidad,
zones disciplinarias, la calificacion

o en un concurso de méritos y ocupado un lugar
I cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

RESUELVE: ‘j

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
identificado con el cédigo OPEC 38964, ubicado en Bogotda D.C de la Regional |
Cundinamarca, a:

Pagina 2

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁ.w\béayuéo el W\-unda
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzs fmws colomblanas

www.icbf.gov.co



Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

. TODOSPORUN
NUEVO PAIS

¢ PAZ EQUIDAD EDUCALION

FAMI LIAR

RESOLUCION No ey
7116 22 JUN 2018
Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

NOMBRES Y ; REGIONAL Y " ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENGIA BASICA MENSUAL
CUNDINAMARCA-
PROFESIONAL
52,347,503 YUDILILANAESPITIA | £opEGiALIZADO | TRABAJO SOCIAL GRUPO DE $4.500.135
SANDOVAL ASISTENCIA
2028-17 (11446) ST,

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata
duracic’m de seis (6) meses contados a partir de la fecha dep

sente articulo tendra una
i6n,.al final de los cuales

‘Acuerdo 565 de 2016.
er inscrito o
-contrario, el

De ser satisfactoria la calificacion se procedera
actualizado en el Registro Publico de Carrera

(10) dias habiles
tomar posesion,
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CARGO EN EL
PO REGIONAL Y CEDULA | APELLIDOSY |  CARGODEL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA 'NOMBRES | CUALESTITULAR | ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
ENCARGO - PRIETODIAZ | PROFESIONAL PROFESIONAL :
VACANCIA 51.713.010 ANA ESPECIALIZADO #| oo oo > A/;o ST a0
DEFINITIVA ESPERANZA | 2028-13 (12306)
2028-17 (11446)
PROFESIONAL
ENCARGO- | AN DLAT HURTADO PROFESIONAL | ESPECIALIZADO 6286.2016
VAGANCIA Zioon 54251278 HURTADO | UNIVERSITARIOV| oo 1o 15006 /
TEMPORAL 251. BLASINA 2044-08 (10422)
pe
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]
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RESOLUCIONNo w5 { G

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacioén de la efectividad de Ja presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondi

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse
dias habiles siguientes a la fecha de comunicaci
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo,

tro_de los cinco (5)

o APELLIDOS Y REGIONAL Y
NOMBRES DEPENDENCIA
UNIVERSITARIO CAUCA- GRUPO DE
NOMB. PROV. 08 (10422) ASISTENCIA TECNICA

guiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
efectuado en el articulo primero, y en consonancia con
ica.

REGIONAL Y

CEDULA = - | - APEFLIDQSYNOMBRES CARGO. DEPENDENCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-07
(25008)

CUNDINAMARCA C.Z
FUSAGASUGA

YUD! LILIANA ESPITIA
SANDOVAL

52.347.503

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién de nombramiento provisional,
ordenada en el articulo cuarto, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras PIM“EYA? g‘:“?
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No oo i6

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un hombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y.conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico = SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo disf n el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 2

con Ias condiciones sefialadas en el Titulo 167
anterior informacién sélo podréa ser utilizada p
normas del servidor publico y deberd ser actua
servidor. Asi mismo, debera haber dilige
por el Departamento Administrativo de Ia
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFOKSEGUNDO :

;\me“\hto del retiro del
loptado para el efecto

sitos conforme a lo sefialado en el
ar posesion y de inmediato debera
, para proceder a la revocatoria

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aenBogota D.C., a los 21 JUN 018
| oo

MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén - D,

)
Aprobo Alejandra Mogollén - SG F?ﬁio Bernal Macias - Lider Grupo RyC

evisé: Camilo Portillo/  Nallivy'C Noy C / Soporte Juridico DGH -
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal
Elaboré: Leticia Cuervo R- DGH/
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