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Republica de Colombia -
TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4
Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁ“ﬁgﬁfﬁzﬁ
BlENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 915 79

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Servicio C|V|I

Que la Comision Nacional deI

£ néritos para
“pertenecientes al
ienestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con\}o““ atoria

Civil - CNSC expidi6 la Resolumonlpi
medio de la cual conformé lista de el
Especializado Cédigo 2028

Ir'da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

mencionada en

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provision se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
S Cecilia De la Fuente de Lleras SWEU‘D{? PAIOS =
FAMILIAR Secretaria General
?
RESOLUCION No ? ‘} }‘5

22 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional;, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el parégrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectian por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo que una vez desaparece
dicha situacién administrativa debe procederse a su terminaci

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
termlno de duracion del encargo, de Ia prorrog

idores’en provisionalidad
rgo al funcionario. ...

“(...) que los actos en que se decide la d )
deben contener las razones del servicio por |

explicitados para garantizar el dere
dlscrecmnalldad del nom/nador~ sol

zones disciplinarias, la cal:fzcac:on
ue esta prestando y deberia prestar
al_consiste en que el cargo va a ser

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39202, ubicado en municipio Fusagasuga de la Regional
Cundinamarca, a:
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Reptublica de Colombia =

. . . e TODOS PORUN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras NUEEO EA!S

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1y {55 27 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

NOMBRES Y REGIONAL Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
sa110277 /| RUTH maRING Ll e CUNDINAMARCA | o
1. CARDENAS CRUZ rone 14 (aass, o TRABAJO SOCIAL | C.Z. FUSAGASUGA $3.360.741

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata ¢
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de {
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato,
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satlsfactorla la callﬂ i

esente articulo tendra una
al final de los cuales
minos dispuestos en

para manifestar si acepta el cargo y diez (10
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
adicionado y modificado por el Decretc

e prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar nmg’ \‘ de personal que |mpI1que el

ejercicio de funcmnes disti

planta global de personal d CBF ualment }:Jesempeﬁado por el servidor publico que se

sefiala a continuacion:

CARGO EN EL
PO REGIONAL Y CEDULA AP ELf("Dos CARGO DEL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA Nombres | CUALESTITULAR | ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
ENCARGO - PARDO PROFESIONAL
PROFESIONAL
VACANCIA 41.679.024 PARDO UNIVERSITARIO ES':%Z, izapo?|  s28616
DEFINITIVA : YOLANDA | 2044-08 (12375
NIT FUSAGASUGA 44-08 (12375) 2028-13 (12444)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminaciéon de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
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Replblica de Colombia TGDOS;ORUI‘& l
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras »_NUEVOPAIS -

FAMILIAR Secretaria General
P15 27 Jon 201

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacién del desempefio faboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco %)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un munnmplo distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término ma e diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombrar
nombramiento en periodo de prueba efectuado en
articulo 128 de la Constitucién Politica.

n virtud del
ncia con el

) APELLIDOSY ~REGIONALY
TIPO CEDULA NOMBRES CARGO DEPENDENCIA

- PROFESIONAL CUNDINAMARCA C.Z.

NOMB. PROV. 52.110.277 FUSAGASUGA

e prueba debera realizarse ante el Director
ite el cumplimiento de los requisitos exigidos
oria 433 de 2016 y conforme a Io dlspuesto en

el Sistema d rmacion para Ié{ Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 468 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1:9.Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser acfualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Reptiblica de Colombia o

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘g’ggg‘:ﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras  F5z EQUIDAD ESUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No ° TS 27 JUN 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un hombramiento provisional; se hace un
‘nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la:fecha de su expedicion.

Aprobd: Alejandra Mogollon >
fRevtso Canmilo Portillo/

Revisé: Vanessa Lépez Arlstlzabay

Elaboré: Leticia Cuervo R- DGH/
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