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RESOLUCIONNo  *77() 1 29 JuN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
"CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONS!DERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil < CNSC medxante el ‘Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de-méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personai ‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del !nstrtuto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lieras” - |ICBF, Convooa’cona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecoron ia Comlsren Naoional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230050555 del 21 de mayo de 2018, por medio
de’ la cual conformé lista de eleg|bles para proveer ‘el(los) emplieo(s) de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Coiombzano de Btenestar Famllsar obje’fo de la presente resolucion.

Que, las citadas Resotuc:ones quedamn en ﬂrme el dra 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el ndmero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisidn Naolonai del Servwo Civil — CNSC

Que a partir de la fecha de comumcac;on por parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
eieglbies le correspmnde al lnstttuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dfas (hébiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformzdaci con !o dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que med ante la expedtc«on def presen’ce “acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada eh. estrlo‘co orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha ei(]os) serwdor(es) publico(s) que se nombra(n) en periodo de prueba en
ascenso en el presente acto administrativo, se encuentra(n) actualmente en situacién
administrativa de encargo, como se relaciona en el articulo segundo de la presente
resolucién.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No .

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, debe(n) darse por terminado(s) el(los) citado(s) encargo(s).

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

S
/

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar

identificado con el codigo OPEC 38682, ubicado en munluplo Flondablar\ca de la Regional

Santander: Y
; R e T T DEEPENQENCIAY ASIGNACION
OPEC GEDULA 'Iﬁggfgggg . GARGO PERFIL UBIGAGION. " BASICA
. 2 GEQOGRAFICA MENSUAL
ADRIANA PROFESIONAL c.z
38682 37.549.245 MARTINEZ ™ ESP%’Z’;L;?ADO "‘Yugéﬁg{“ BUCAgﬁgANGA $4.509.135
RODRIGUEZ
DRIC . (14684) o FLORIDABLANCA

.\ - — y;
\\ /

PARAGRAFO PRIMERO El penodo’de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir) ‘de la fecha de posesion, al final de los cuales
seré evaluado el ‘desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 De ser satlsfactorla la cahﬂcacron se procedera a sohcn‘car ante la

para mamfestar si acepta el cargo y dlez (10) dias héabiles mgmentes para tomar posesion,
de conformldad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por. ai Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que :mpi:que el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se fermina(n) un(unos) encarqo(s), y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No |

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por
el(los) servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacion:

CARGO EN EL QUE

o

TR0

REGIONALY

| DEPENDENGIA

CEDULA

A#ELL!I’OS Y
NOMBRES

GARQGO DEL GUAL .

ES TITULAR |

SE ENCUENTRA
ENCARGADO

RESOLUCION
ENCARGO

VACANCIA
DEFINITIVA

SANTANDER
C.Z. BUCARAMANGA
SUR

37.549.245

ADRIANA
MARTINEZ
RODRIGUEZ

PRQFESIONAL /"1~

UNIVERSITARIC.,
2044-09 :
{13486)

. PROFESIONAL
~ESPECIALIZADO

-.2028-17

T ('}‘4684)

No. 8782 de 2013
y 2049 de 2014

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de Ta termmacxon def(ios) encargo(s) sera
a partir de la posesioén en el empleo en periodo de prueba establemdo en ei artlculo pnmero

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) serv:dorges) pub& co(s) objeto de la termmacxon del(los)
encargo(s), previa a la posesion en el empleo. en el que se nombra en. peﬂ@do de prueba en
ascenso, debe hacer entrega de los elemeni’os Yy asuntos que le fueron encomendados
durante la citada situacion admmlstrat:va mformado el estado de- ios mismos al superior
inmediato. : - .

ARTICULO TERCERQ: La posezmém en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera oomprobar prewamenie el cumphmlento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433.de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciongés y Competenczas Laborales conténido en la Resolucion No. 4500 de
20186 y sus modlfloatonas aSl comc emglr el cumphmien’co de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO/ PRIMERO Tcdo servnefcr pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de informaC/on para.la Gest/or; el Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion-de Bienes ¥ Rentas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015 Amoula?_ 2 5 1 9 adxcxonado y modlﬂcado por el Decreto 468 de 2017 asi:

{. ) Articu!o 2. 2 5 1 9 Declarac;on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emplec. publ/oo ‘la persona’ deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formaz‘o adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a tré‘vés;del Sistema. de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones.sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacion. §6lo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las
normas del servidor ptiblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
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RESOLUCIONNo 770t 22 JUN 2[]18

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y
se termina(n) un(unos) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar a la servidora publica Adriana Martinez Rodriguez de la
Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Santander, para tomar
posesién del cargo en el que fue nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando Ia vacancna tempora! del cargo del cual
es titular por el término de duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la_ calxﬂcacro es‘sat;sfactona debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de o cqﬁtrano se declarara a‘atqandono del
cargo de conformidad con las normas legales vngentes.z/ T

AN
VoBo Carlos Enrique Garzon - IRBH ) < N -
Aprobd: Alejandra Mogolién - & Pemando Bemal Mamas leer Grupo RyC
Reviso: Camilo ZambrangiConsugio Noy Copete/ Soporte Juritico DGHAA

Revisd: Vanessa LopezAristi b@ohm Femamia Guzman Uparela ~DC
Elabor¢: Gémez Juan Manue! 3\ Y N /
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