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Qv ' Repiblica de Colombia / .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%%§§§§%§
BiENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras il Az EQuinAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo %7700 99 Jun 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:
Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil ~ CNSC medlante ei “Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con\/oco a concurso- ab)erto de- merltos para
proveer definitvamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instftuto Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seieccnon Qomls:@n Namonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201822300582§5 Q!éT’i”I de mayo de 2018, por medio
de Ia cual conformé¢ lista de eleglbles para proveer el(los) emp!eo(s) de Secretario Egecutlvo

Colombiano de Blenestar Famihar ob;eto de ia presente reso%uc&on

\

Que, las Cttadas Reso!ucnones quedaron en ﬂrme ei dla 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el ritimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comisién NaCional del’ Semcm Ci v;l - CNSC

Que a partir de Ea fecha de comnmcaczéﬂ por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
e!eglbles le- corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlor a-diez (10)* dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformxdac‘i con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medtante la expedtc;on del: presen‘te acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en. éstricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cﬁado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en

orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto H()
administrativo.
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Republica de Colombia :
e instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BtENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

/ TODOSPORUN s
NUEVD PAIS

' PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo w9 ()() 992 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargoé
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacioén del encargo otorgado. .

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 20 5 ad%caonado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacanc;a\i.‘emporal se efectian por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empi _____ eo.: Por lo. que una vez desaparece
dicha situacién administrativa debe procederse a su termmac:on

Ve T \)
/ S
% o

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Arites de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la’ prorroga 0. del nombramlento provisional, ef
nominador, por resoluciéon motivada, podré dar/os por termmados

\

Que la jurisprudencia constitucional ha mdlcado que:.

“(...) que los actos en qué se. decxde ia desvmculacmrz de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio porlas cuales se\separa del cargo al funcionario.
Por esq,"los moz‘:vos de interés . pablico qUe fundamentan la desvinculacion deben ser
exp/zcztados para.garantizar. el derecho-al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
dlscremonahdad dél nominador sola puecfe atender a’razones de interés general atinentes al
servicio prestado por-el func:cmar/o habida’ cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ‘ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
msat/sfactorla u otra razén espemfioa atmente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funmonarzo concreto. Por supuesfo ‘la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado porun funczonano que.ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
_“en dicho concurso: que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espmoza (Subrayado fuera de texto).

Que confarme a Eo sena!ado ‘como’ consecuencsa del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo, es’ce legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y N
nombramiento’ et provnssonal ‘)

Que por o antenorm@nte expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

TODOS PORUN
~ NUEVG PAIS

wei PAZ EQUIDAD EDUCACION

BSENESTAR

FAMILIAR

7700

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

identificado con el cédigo OPEC 35529, para el Grupo Juridico Ciudad de Bucaramangaée/
la Regional Santander, a:

- REGIONALY
BEPEN&:&NC%A

SANTANDER /
GRUPO JURIDICO

AN
/

ASIGNAGION BASICA
L MENSUAL

$1.626.935 /

CEDULA .| NOMBRES Y APELLIDOS |

o peren |

g SECRETARIO EJECUTIVO
FREDY ANTONIO CODIGO 4210- GRARD 19

SOSA GUTIERREZ (13148)

ASISTENCIAL
7.177.288

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al fna de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior :nmedlato en los Zermlnos ‘dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cahﬁcauon se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubsrstente medfante Resoluoion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en pemodo de prueba/ tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10). dias ‘habiles sidguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articules 2.2.5.1.6 y* 2 2. 5 1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el {)ecreto 848. de 2017 T A

PARAGRAFOQO! TERCERO Durante la v:gencxa dei per;oofo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar hingln movxm:ento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones disfintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramlento en vurtud dei amcuio 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.
ARTICULO SEGUNDO Termmar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la plantaglobal de ‘personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
pubhcos que se senafan a contmuac on

0 "REGIONAL Y. cepuia | APELLDOSY | CARGODELCUAL | R ™. | RESOLUCION
:  DEPENDENCIA / NOMBRES ES TITULAR CENGARGADO | | - ENGARGO
T SECRETARIO SECRETARIO
ENGARGO - SANTANDER EJECUTIVO CODIGO | EJECUTIVO CODIGO
AN GRUPO JURIDICO | g0 067 500 ROMERO 4210- GRADO 17 4210-GRADO 19, | No. 7061 DE 2018
rasaba < ALEXANDER (12478)__ (13146) f
NORTE DE
SANTANDER SECRETARIO SECRETARIO No. 7061 DE 2016
EJECUTIVO CODIGO
ENCARGO - GRUPO ROUAS VELASCO coDIGO 4178- | EIECOTNO SPDS
VACANCIA ADMINISTRATIVO 27.878.164 MARIA JOSEFA GRADO 14 & _12478
TEMPORAL (1azs7) (12478) /
N h w

~
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
8§£NESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

rRESOLUCIGNNo - 700 292 Jun 2018

Por medio de la cual se terminan unos encarges y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO paIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondlente

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de Ia\present@ resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo ouando se trate dei mlsmo mumcrplo
se encontraba encargado, el servidor contara con un término maXimo, de diez" (10) dias
hébiles para presentarse en el mismo. \\,

N
N N

ARTICULO TERCERO: Terminar los siguientééhbmbfétﬁiéntos provisfiénéiés:
. \\\ ~ . . ‘,f’

APELLIDOB Y

N T R REGIONAL Y
mPO | cEDULA rwtiicd | cARGO TTULAR DEL GARGO DERENDENCIA
, SECRETARIO”
A e L COBIGD 4178- Y
FONSEGAOSORIO | GRADO 14~ VALLE
Nows.prov. | tte22626 | FGECARECN \ Sesen |/ ROJAS VELASCO MARIA JOSEFA CyALLE
I AN X 5 : p— Ny 7

N

ARTICULO CUARTO La fecha de efecﬂvxdad de Ia terminacién de los encargos y del

nombramiento prowsuona! ordenacfa en los: articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad da la poses&on\de\la persona némbrada en periodo de prueba en el articulo
pnmero de la presente reso!ucnon o

N N
\

ART!CULO QU!NTO La posesaon en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglonai quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segtin lo ofertado.en-la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Flnciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4560 de
2016 y sus m\odifio‘atorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 468 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEPR, de acuerdo
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Qv : Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPOR ﬁi\f

O mniiic it o NUEVO PAlS

SIENESTAR LBCHIa D€ §%% FU@B»@ de Lg@g 2S < FAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

rEsoLucioNNe - (100 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor ptblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos-conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesuon y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para’ proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumphdo (s) ‘ )

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a part;r de la fecha de su exped oxon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C a Ios

WA THA YOLANDA c:éo FLOREZ
Secretana General N

EEJU‘\\ 08

VA

VoBo Carlos Enrique Garzon D ¢

Aprobé: Alejandra Mogolién - SG /\Qigge F mando Bema} Mac{au : Lsder Grupo RyC

Revisd: Camilo Octavio Zambrgnho Lozada‘%n\lamvy Noy C.-"/ Soporte duridico DGH
hi Fernando Guzman Uparela DGH

Revisé: Vanessa l.6pez AHSUZE 3 7
|
\

Elaboré: Gomez Juan Manue

N
N

pagina 5

Sede de la Direccidon General

Avenida carrera 68 No. 84¢c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁwxbéando el W\MM.C}O
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmlﬁiaf colovbianas

www.icbf.gov.co






