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; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BlENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras “3&5‘,‘{9 9A5§
FAMILIAR Secretaria General .

7T JUN 9018

RESOLUCIONNo ‘{680

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un hombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidbn Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ¢
proveer definitivamente los empleos vacantes de’
Slstema General de Carrera Administrativa del Instl

‘el di O6ﬁde junio de 2018, de acuerdo con
223032383103l dia 06 de junio de 2018 por

_10) d;as (hablles) efectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
' o Io dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

mencionada en: stncto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cntado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto

administrativo. H (}q)
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Q“ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOSPORUN

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras " ‘2{”52{?*’9*?
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo v g5 27 JuM

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectlia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de icionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en: i org

Que la jurisprudencia constitucional h

“(...) que los actos en
deben contener las r:

uehta de sus responsabilidades en la entidad,
ado las razones disciplinarias, la calificacion
al serwc:o que esta prestando y deberia prestar

e Iegltlmo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y
nombramiento el provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Repiblica de Colombia

. . . - TYODOSPORUN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ??QEX?EPM‘?
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo %536 29 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

identificado con el cédigo OPEC 38839, para el Centro Zonal Hipdédromo, ubicado en el
Municipio de Soledad de la Regional Atlantico, a:

1 NOMBRES Y APELLIBOS |+ e TR Y N e R&momu Asiemcaoﬂsasm
CEDULA ™™ | “NQMBRES CAPELLIDOS | i 2 - TOARGO B8 (S . R el MENSUAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028- GRADO 17, PSICOLOGIA $4.509.135
YILI MARIA ATLANTICO
270556 | RODRIGUEZ CORREA (14425) C.Z. HIPODROMO
p o .. j/'

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presen’ce articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al. fmai de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior mmedlato en los termmos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en ‘pe\fiodo‘dé\ prueba; tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles - 'siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2, 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por eft)ecreto 648 de 2017

PARAGRAFO! TERCERO Di}rante la vrgencna dei penodo de prueba al servidor publico no
se le podra efectuar ‘hingln movzm;ento deniro ‘de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las lndxcadas enla’ Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramlento en vu'tud del artlculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Term nar ios encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta—global de’ personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
pubilcos que se senaian a contmuac on:

Cpe. | - REGloNALY | APELLIDOSY | CARGODEL CUAL ng‘éﬁggﬁi‘}gg? ,
e ‘DEFENDENCIALL b NOMBRES - 1o EST‘T{“‘AR  ENGARGADO *
ATLANTICO PROFESIONAL PROFESIONAL
) GRUPODE , ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO | No. 879582013 y
ENCARGO ASISTENGIA DANETRA | "CopIGO 2028- CODIGO 2028- 2049 de 2014
VACANCIA SISTENC) 32.665.448 ESPINOSA s GRADO 177
DEFINITIVA NAZHLY ISABEL A PO
p PROFESIONAL PROFESIONAL
SUCRE UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO No0.8796 de 2013
ENCARGO - C.Z. SINCELEJO MENDOZA CODIGO 2044- |  CODIGO 2028-
VACANCIA 84551702 | FIGUEREDO AIXA ;
vacANO =REDO GRADO 0B ' GRADO 15 |
(13638) (13404)
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Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
IERIEC Ceacllia De la Fuents de Lleras
IENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

I
vi%;
RESOLUCION No 29 UM 2018

-si:
C.CD

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondxente

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la" presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se ‘trate del-mismo municipio.
En caso de que el cargo titular se encuentre ubicado en un mumcaplo dlstinto del empleo que
se encontraba encargado, el servidor contara con un término maxsmo de diez (10) dias
hébiles para presentarse en el mismo. A

r\

ARTICULO TERCERO: Terminar los siguienté\s‘\{mebr\émieqtos provisionales:

T T ::)43;\::( - APEH—,}‘:}O$Y : - i o T > ;  ‘ i i ‘/ o o REG‘ONAL/YM]
CTeOL ) oEUA L owmnes | - . TTULARDELEARSO | neenoENciA
' T PROFEGIONAL
NIETQ' SOLANO TN UNIVERS{TARLO .
Nows. prov. | z2617.163 s n i NN i MEND/%?(KAHGL:\IEREDO y ATLANTICO
| MERC/EDE s ( : 3638) PN ELENA C.Z HIPODROMO |4
Voo ; /

Ny /
Ny Z Y
/

ARTICULO CUARTO La fech @ e’,:* efectlvsciad de 14 terminacién de los encargos y del
nombramiento provns:onai ordenacfa en los amculcs precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad¢ da la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de Ia presante resolucron
ARTlCULO QUJNTO‘ La poses;on en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regmnal quien- debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la’Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual -de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4560 de

2016 y sus modmcatorsas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién. c

PARAGRAFO PRiMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de /nformac:on para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 468 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
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Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i ;«O;;Dféé%kg%g
Cecilia De la Fuente de Lleras — 52 EQUIDAD. EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo _ 7596 27 JUN 201

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se hace
un hombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos;conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar p n y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, pa '
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a j

COMUNIQUESE Y C
Dada en Bogota D.

VoBo Carlos Enrique Gé n- DG%

Aprobo: Alejandra Mogollon - SG /'Diege
Revisd: Camilo Octavio Zambrano Lo6zada,
Revisd: Vanessa Ldpez Aristizabajg{ John:
Elaboré: Gomez Juan Manuel A
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