- “‘ Republica de Colombia V&
W sy Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' ﬁ?@é@?@
s B,Egggm Cecilia De Ia Fuente de Lieras s a2 cQUIDAD EOUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1925 99 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO‘

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil < CNSC medlante e§ “Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abcerio de- mentos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de'la planta de personai pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnst;tuto Colombianc de Bxenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seieccnon i Com:stoﬁ Namonai del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 2018202005‘%465 [22. de mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles “para proveer el(los) ‘empleo(s) de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15 de carrera admmtstratnva de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Blenestar Famfhar objeto de la presente resolucion.
\ / \

Que la citada Resolucion quedo en’ f:rme el dna 08 de Jumo de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el numero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comision Nacxonal del Servemo CIVIl - CNSC "

Que a partir de Ea fecha de comumcacroﬂ por parte de la CNSC de Ia firmeza de la lista de
elegubies le- corresponde al Instrtuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supenor a-diez™ (10) d&as (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformzdad con to d|spuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medfar;te la expedtmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlhar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en. estrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha et empieo a-proveer a través de esta resoluciéon se encuentra actuaimente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende una cadena de
encargos, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo. 3; 61
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos \
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provision se efectua con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Republica de Colombia ) Y
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BEENESTAR CaciliaDe la %“-",uente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

_____ NUEVO PATS

& PAZ EQUIDAD EDUCA(!ON

RESOLUCIONNo . '¢695 99 JuN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efecttan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por-lo que una vez desaparece
dicha situacién administrativa debe procederse a su termmac;cm.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone ‘que\ “Ant@s de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o..del nombramfento ‘prows;onai el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”, NN TN

;

Que la jurisprudencia constitucional ha mdxcado que

“(...) que los actos en que se decide Ja desvmculac;on de Ios seiwdores en prows;onalldad ‘deben contener
las razones del servicio por las cuales se separa del oargQ al funcxoaar/o (...) Por gso; “Jos motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben Ser expf;cifados para ga:am/zar el derecho al
debido proceso de fa persona deswnculada Asi, la d/screctonalzdad de! nbminador slo puede atender a
razones de interés general atinentes “al $ervicio prestado™ por ef func:onano habida cuenta de sus
responsabilidades en la entidad, dentro de Jas cuales la Corte ha, menc;onado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra.razon. especn‘/ca atmente al serviciv. que esté prestando y deberia prestar el
funcionario concreto. Por s _,Quesfo I8 razén pringi @J consiste en que Bl.cargo va a ser ocupado por un
funcionario que ha participado en un congurso de méritos v ocupado un lutrar en dicho concurso que lo hace
merecedor del cargo.” Sent, O— 279 07 M, P Manuel José Cepeda ﬁspmoza (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo senatado como consecaanma c%ei n@mbramaento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste Ieglt;mo derecha deben: darse por terminacdos los citados encargos,
indicados en !a parte reso!uc;on del presente ac?:o administrativo.

\

ARTICULO PRIMERO Nombra{ /en periodo de prueba, en el cargo de carrera
admmlstrat\; dﬂe ta planta gIobal de personal del lnstltuto Colomblano de Brenestar Fammar

R PR TR IR S T ASIGNAGION
OPEC - | TCEDULA o “BASICA
i MENSUAL
PROFESIONAL p; %
ESPECIALIZADO C.Z. SUR
39101 22.476.505 oy oARBA. 202815 | PSICOLOGIA |  OCCIDENTE 3976275 o/
(10071) BARRANQUILLA -
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lieras
Secretaria General

[ g TODOSPORUN
f 3 NGWﬁ?ﬁE§

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 7695 22 JUN 201
Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sugulentes ‘para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 7 del Decreto 1083 de 2015 adicionado
y modificado por el Decreto 848 de 2017. i ; ;

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del :périodo de prueb‘a ’at s’ervidor‘pubﬁco no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que ;mphque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatona 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del amculo 2, 2 B 2‘9 det Decreto 1083 de 2015.

la planta global de personai del ICBF actuaimente desempenados por los servidores
publicos que se sefialan a Contmuac{on ‘ S

CARGO EN ELGUE

CAPELLIDOSY . |

CARGQ DEL CUAL:

" REGIONAL'Y N . S 17 RESOLUCION
PO | LY 1 cepgial ] AP Yot | sEENcuENTRA. o | R
| ‘oepeNDENCIA TR ] nowsres CESTIULAR | CENCARGADD | ENGARGO

N SN PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO - N . , | Nos. 8796-de

VACANCIA UATLANTICO | 72:300.730 ‘ B’g}@%ﬁgﬁggz || UNNERSITARIO | BSPEC e 0 | 2013y2049de

DEFINITIVA N AN / Epa r 2014

ENCARGO- N S — TEGNIGO FROFESIONAL

VACANCIA.— | SUGRE ™. 64,504,565 _ VERGARAARRIETA | ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO No.9056 de 2013

TEMPORAL SR, 544560 1" T GLORIA MARIA 3124-11 204409

: iR (13662) (10721)

PARAGRAFO PRKMERO (Los) servxdor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que frata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) ’fsﬁuiar(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, qurmado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POREA,

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cegcilia De la Fuente de Lleras Paz EQUIDRD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
g5
RESOLUCION No (o 99 Jun 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

encontraba encargado, el servidor contara con un término méximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero:

SILVIA PROFESIONAL
 ATLANTICO
NOMB. PROV. | 22.476.505 | MARGARITA UNIVERSITARIO 62, NORTECENTRO
MANTILLA 204407 T hiRTorco.
BARBA (26528) / RSN v

/ g ho \

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termtnac;lon del nombram ento provxsnonai el

cual se entenderd declarado insubsistente; sera a: pamr de la fecha' da efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo pnmero

ARTICULO CUARTO: La fecha de- efectmdad de ja termmacnon de los encargos y del
nombramiento provisional, sera a pamr de la fecha de efectividad-‘de la posesién de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo prsmero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La posaslon en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar pf‘ewamente el cumpilmlen’co de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado enla Convocatoria 483 de’2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Func:lones Y Compatenmas Laborales contenldo en la Resolucién No. 4500 de
20XX y sus modnﬁcatonas aSl como eXIglr el cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PR!MERO Todo serwdcr pubiico antes de posesionarse debera diligenciar en
el S/stema de Infarmacmn para Ia Gestlon de/ Empleo Publlco SIGEP su Hoja de Vida y la

2015, Aﬁfculo 2 2 5 1 Q adlmonado y modmcado por el Decreto 468 de 2017 asi:

/
/

(... AHICUIO«2.2.5‘1.9 Declaraczon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de

un empleo publfco la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion ‘)
Puablica, a través del. Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo

con las condiciones senaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La

anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las

normas del servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecillia De 1a Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No 7699 22 JUN 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN -
NUEVO PAIS

qe PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direcciéon de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO.:: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los JUN 2018

0 s B i
% MARTHA'YOLANDA CE%Q FL

4 Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzon - DG i TN

Aprobé: Alejandra Mogolipn - SG / DI goémando Bernal Macias - Lider Grupo R
Reviso: Camilo Zambranz%alﬁvy Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revisé: Vanessa Lopez Aristi baigghn Fernando Guzmén Uparela - DGH
Elabord:Gémez Juan Manue5
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