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RESOLUCIONNo 15 g g 99 JuN 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
. periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO: /

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, convoco.a CONCUrso abierto- de méritos para
proveer definitvamente los empleos vacantes de la planta de personai peri’enecxentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del !nstetu‘co Colombiane de- Bzenestar Famthar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2018

//

Que agotadas las etapas del citado proceso &e selecc;érfla Comision. Naelonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182020052345 del 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles/ para proVeer ‘el(los). empleo(s) de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07 de carrera. admlmstraiwa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar; ob}eto de la presente resolucion.

\

Que, las citadas Resolucrones *quedaf n en Frme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada ba}o el nimero_ 2018223032383‘1 del dia 06 de junio de 2018 por
la Comision Nacional del Servrc;b C!vﬂ - CNSC :,/

Que & partir de la fecha de oomumcacnon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al. lnstltuto Col ombtano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habil es) efecttsar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformtdad con fo dlspuesto en-él articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que* med:ante 3a expedzcxon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bfenestar Fammar da cump imfemo a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
menoxonada en/estncto orden de mento mediante el nombramiento en periodo de prueba.

X, ,\\

Que, conforme !0 d!spuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los
nombramientos provrs&ona!es en vacancias definitivas tienen duracidén hasia que se su
provision se efectlia con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del
mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION
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RESOLUCIONNo 1094 EYRT

. Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados
para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha
participado _en un concurso de méritos y ocupado_un lugar en dicho:concurso que lo hace
merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espmoza (Subrayado fuera
del texto). i .

\\
\

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia dei nombramxento en peﬁodo de prueba a
guien obtuvo éste legitimo derecho debe darse por terminado e! cltado nombramiento
provisional. N

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar-en penodo de prueba en ‘el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal-del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 39368, ublcado en mummp o de Barranquilta de la Regional Atlantico:

e

O GATSTA I NOMBRESY R T TS T REGIONALY. - | ABIGNACION BASIGA
GEDULA S . APELLIDOS , CARGO . CpERREL. o | DEPENDENGIA - " MENSUAL
PROFESlC}NAL UNIVERSITARIO § NUTRICIONY .
ANA CRISTINA ATLANTICO
52.511.145 REGUERO BELLIDO. | CODIGC)@(;SZS)RADOO?( DIETETICA o ANTICO e $2.477.825

N AN
=

PARAGRAFO PR!MERO El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de - seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaiuado*el desempeno laborai por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016, De. ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser. inscri to o actualizado-¢n el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombfamlento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para mamfegtar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Republica de Colombia v

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 7 §%Dggggﬁg
Cecllia De la Fuente de Lieras #AZ EQUIDAD EDUCATION
FAMILIAR Secretaria General
R QA
RESOLUCION No {694

. ()
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombrzgrngentw& l 018

periodo de prueba

ARTICULO SEGUNDOQ: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CCEDULA [ APELLIDOSYNOMBRES . .| .

PROFESIONAL UN]VERSITARIO‘CG)D GQ 2044\
GRADO 07 (12649) N C.Z. SUR ORIENTE
R e

52.511.145 ANA CRISTINA RECUERO BELLIDO

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termlnamon det nombramlen’io prowsional éste
el cual se entendera declarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesidn de la persona nombrada en penodo de prueba en el articulo: ;mmero

ARTICULO TERCERO: La posesion en penodo de prueba debera realrzarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar prevsamente e§ cump[tmlento de/ los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la.Convocatoria 433 de 2018 V4 cOnforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencxas ‘Laborales conienldo enla Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi mo exngir ei cumphmienic de Ios requisitos para posesion.

Vi
e
S

PARAGRAFO PRIMERO: Todc
el Sistema de 1nformaczon para le
Declaramon de Bienes y Rentau" {

rentas en el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publlca, a traves del Sistema_de /nformaC/on y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las. condrc:ones senalada& en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior mformaofon sélo podrd ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del- sen/;dor publico .y deberd ser actualizada cada afio o al momento del refiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento\Adm/nlstrat:vo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publ/oo SIGEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras NUEVO PAIS
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 7594 22 JUN 208

" Por medio de la cual se termina un nombramiento. provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

M&% M%MRO FL

Secretaria General

272 JUN 2018

VoBo Carlos Enrique Garzon - DG @'

Aprobé: Alejandra Mogolion- SG / Diegd-Fernando Bernal Macias - Lider, Grupo
Reviséd: Camilo Zambrand@amvy Noy Copete / Soporte Juridico DGH ¥
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal / John Fernando Guzman Uparela - D 1}»/1\/\
Elaboré: Gomez Juan Manue!
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