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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceagilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNe (092 99 JuN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

G TODOSPORUN
. NUEVO pals

) g PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSiDERANDO
Que la Comisién Nacional del Servicio ClVll - CNSC medlante e§ Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abterto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia planta de personal. pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de§ mstltutc Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatoraa No 433 de 2016 ‘
Que agotadas las etapas del citado proceso de selecmon la Comzsnén Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucidn No. 20182230051585*56! 22 de mayo de 2018, por medio /
de la cual conformé lista” ‘de- eeglbles para proveer " @{ os) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10 ée carrera admmlstratlva de la planta g!obal

N /

Que la citada Reso[ucxén quedo en’ ﬂrme el dsa 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada ba;o el nimero, 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comision Nacxona! det Servicio Clvz! —'CNSC!

Que a partar de. ia facha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleg|bles le corresponde al lnstttuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior-a diez (10) dias (habiles} efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformfdad conlo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante ia expedlcnon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte \% &
resolutiva del presente acto administrativo. ’ ‘
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Republica de Colombia ‘
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {
8§ENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se .dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provisidn se efectla con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisidn del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efeoto es procedente ordenar la
terminacioén del encargo otorgado. .

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

“(...) que los actos en que se decide Ja desvmcu!ac::on de los serwdaras en prowsmnai/dad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Por eso, los motivos de interés publico que ‘fundamentan la desvmc‘ulac:on deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender<a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida’ cu&nta de sus responsabllidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte~ha mencionado las razones_disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio quie. esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén prmc:pa/ consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario-que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en_dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza.¢ (Subrayado fuera de texto)

Que conforme a lo seﬁalado como eonsacuenma c:iei nombramlento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste Iegft mo derecho/ ‘debe. darse por terminado el citado encargo y el
nombramlento prowsnonal

Que por lo antenormente expuesto p

) RESUELVE

N N i
N Ji

ART!CULO PRIMERO Nombrar/ en periodo de prueba, en el cargo de carrera
admmls’crat;va de’ Ea planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cgdigo OPEC 35801, ubicado en el municipio de MIRAFLORES de la
Regional Boyaca, a:

T e T e T T T T RS AN ACIO
_ cEpULA | NOMBRES ¥ GARGO YREE. | DEPENDENGIA | PERFIL. | N BASICA
. A1 APELLIDOS , | PERERERE RN MENSUAL
BLANCA PAULINA TECNICO ADMINISTRATIVO ;
40.029.154 PARRA - CODIGO 3124 GRADO 10 C.Z. MIRAFLORES /f TECNICO $1.586.023
BOHORQUEZ {12630)
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Reptblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lieras
Secretaria General
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NUEVO Pais

RN¥es PAZ EQUIDAD EDUCACTION

FAMILIAR

RESOLUCION No 7692
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada. ‘ \

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en perjodo de prueba tendra diez (10) dias
hébiles para manifestar si acepta el cargo y diez; (40) dias habiles. sxgu;entes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1, B8y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 " N

PARAGRAFO TERCERO: Durante la Vlgenma del perlodo de prueba al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las mdscadas en a-Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombram:ento en virtud del amculo 2.2.6:29 del Decreto 1083 de
2015. P R USEN

ARTICULO SEGUNDO.- T ermmar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del CBF actualmente desempenados por los servidores publicos

22 JUN 2018

que se sefialan a contmuamon RN ‘

RGP AT RS R o - T [ CARGOENEL |
PO CREGIONALY. | i | APELLIDOSY | 'CARGODELCUAL |  QUESE RESOLUGION
HRe. ~pePeNpeNcia | EPHMA 1 noweres ESTITULAR |~ ENCUENTRA .| ENCARGO

: g ' e ~ ENCARGADO -
S R o W AUXILIAR TECNICO
ENCARGO < REGIONAL / I | | JAMEABELDE | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
VACANCIA ™ BOYACA 74300360 |/ parationa CODIGO 4044, |  CODIGO 3124 0421-14
DEFINITIVA. |“.C.Z. MIRAFLORES |~ . ARAYD GRADms/ GRADO 10
N (11715) (12630)

PARAGRAFO Ei servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata el
presenie articulo;. deben reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde- e} mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacién de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio
laboral correspondiente.
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Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cacilia De la Fuente de Lleras

FAM!LIAR Secretaria General
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RESOLUCION No 7692 99 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor plblico debera presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del
empleo que se encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles para presentarse en el mismo. o

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramlento prowsmnai

RE(’;‘;IONAL Y.

T APELLDOSY
) NOMBRES A5 DEPENDENCiA
. AUXILIAR
POVEDA SILVA ¢ |, * ADMINISTRATIVO \REGIONAL SANTANDER
NOMB. PROV. 1.101.668.068 NATHALY PAULINE™\_ | .~ CODIGO.4044 GRADQ . C.Z. SOCORRO
oo (11715) /

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efec’nvrdad de\ la term nac;on de! encargo y del
nombramiento provisional, ordenada eﬁ los articulos® precedentes sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de 1:«3 persona nombrada en penodo de prueba en el articulo
primero de la presente resoiuc;én N >

ARTICULO QUINTO.- ~La posemon en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera, comprobar prewamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo oferfado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenc;as Labora!es contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modrﬁcatorlas asi como ex1g;r el ci,:mphmlento de los requisitos para posesion.

\

PARAGRAFO PR!MERO Todo semdor pubhco antes de posesionarse deberd diligenciar en
el Slsz‘@ma de Informacmﬁn para la C%est/on del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declarac:}on de Bfenes y R@ntas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Amculo 2. 2 511 9, asi: ™ :

(...) Artlculo 2 2 5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato.adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sé&fialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEFP.(...)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS FOR UN
NUBVOPAIS

¢ PAZ EQUIDAD EDUCACIGH

27 JUN 2018

RESOLUCION No ‘7692

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de Ia feoha de su expedac;on

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 2 JUN 2()18
Dada en Bpgoté D;,C,f, alos

M RTHAQYOLANDA CIROFLOREZ

Secretana General

VoBo Carlos Enrique Garzédn - DG@/ ‘:E‘§

Aprobd: Alejandra Mogolion - SG D ego tFernando Bema& Mactas Lxder Gmpo R C ST )
Revisd: Camilo Andrés Gonzalez N*mlvy Consuelo Noy Copste! Soporte detco DGH E
Revisé: Vanessa L.opez Aristizab, NN . ’
Elabord: Blanca Tello :
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