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Q“ Reptiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar §%§§§§§§§
BiENESTAR Cecilia De la Fuenie de Lleras i 7z EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General '
. QY
RESOLUCION No 769 22 JUN

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO
Que la Comisién Nacional del Servacao Cv;! -/ CNSC medtante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abzerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacanies de la planta de personai pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa dei instttum Co!omblano é%e Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seiecc;én la ComISIén Namonal de! Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230049725 del 21 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformé lista dé elegibles para-proveer ei(iog) empleo(s) de SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 16 de carrera admmlstrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiaho de Btenestar Fam;har objeto de la presente resolucion.

\ /
o

" Que la citada Reso]umon quedo en ﬁrme el dsa 06 de junio de 2018, de acuerdo con la

comunicacion Radicada bajo’ el numero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisién Namona[ del Servicio CIVII - CNSC/

Que a partlr de. la fecha de comun;camon por par‘te de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegubles le corresponde al lnstltu’co Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlar a dlez (?Q) dias (habl!es) efectuar los respectlvos nombramientos en perzodo de

Que mediante ia expedzc;on del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fammar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en es‘crlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cltado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNo . 7691 27 JUN W18

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracidon hasta que se su provisidn se efectla con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efacto es prooedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado. L

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: . O\
“(...) que los actos en que se decide la desvmculac:lon de los semdores ‘en prowswnahdad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa def ecargo al funcionario.

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvmculacron deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede.atendera razones de intérés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuénta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte-ha mencionado -las razones_disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que. esta prestando y deberia prestar
el funcionario ‘concreto. Por supuesto, la razén princzpa/ consiste en que el carqo va a ser
ocupado por un funcionario-que ha participado en un concursc de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que fo hace merecedor del cargo.” Sem C- 279 07 M.P: Manuel José

Cepeda Espinoza. \(Subrayado fuera de texto)

Que conforme a lo senaiado como consacuencna da{ nombramaento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitsmo derecho ‘debe- darse por terminado el citado encargo vy el
nombram|ento prov;s:onal |

\\ \

Que por Io antenormente expuesfo

RESUELVE:

Ve
/

ART!CULO PRIMERO Nombrar ‘en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa, de la' planta global-de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado “con &l cédigo OPEC 35485, ubicado en el municipio de OTANCHE de la
Regional Boyaqa .a

R o W OO R B T | ASIGNACIO
cépuLa | NOMBRESY | ~)peoOYREF. | DEPENDENCIA | - PERFIL | N BASICA
. APELLIDOS S R o " | MENSUAL
o SECRETARIO ~ /,
JAVIER EJECUTIVO
74.327.146 CASTRO GARCIA CODIGO 4210 GRADO 16 C.Z. OTANCHE ASISTENCIAL $1.515.625/
(14173)
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BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIONNo w5 Qi 22 JuN 208
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procederd a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera dec{arado msub&stente mediante
Resolucion motivada. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez, {10) ‘dias habil es. SIQUsentes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1, 6 y 2.2.5.1.7 del. Qecreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ' N
PARAGRAFO TERCERO: Durante la wgencxa de§ penodo de prueba al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar nmgun mowm[ento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las mdicadas en la-Convocatoria 433 de 2016
que sirvidé de base para su nombram:ento en vn’tud del amcuio 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015. N N

ARTICULO SEGUNDO.- Termmar ei encargo en el emp!eo de carrera administrativa de la
planta global de personal del iCBF acﬁuaimente desempenados por los servidores publicos
que se sefialan a contmuac;on N R

: v o CARGOENEL |
PO Rmzomm_ ‘cEDULA’ || APELLIDOSY CARGO.DEL CUAL QUESE | RESOLUCION
k . DEPENDENGIA 7] BHCE I R NOMBRES. ES}'!TEIL_AR 3 : ENCUE“N?’RA. : ENCARGOV
: T : © Tl ENCARGADO S
B AUXILIAR SECRETARIO y
ENCARGO « REGIONAL 15 Jam ADMINISTRATIVO EJECUTIVO 4a.
VACANCIA BOYACA | e7e8258” | RODEN IR CODIGO 4044 CODIGO 4210 ASAAL
DEFINITIVA. {™, C.Z. DUITAMA GRADO 11 GRADO 16 4
4o (11663) (14173) /
PARAGRAFO: El servidor pUblico objeto de la terminacion del encargo de que trata el
presente articulo, deben reasumir las funciones del empleo del cual es ftitular en la
dependencia donde- ei mismo se encuentra ubicado y hacer enirega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio
laboral correspondiente.

o
©
£

) - a0
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RESOLUCION No 7591 s

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo fitular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del
empleo que se encontraba encargado, el servidor contard con un término maximo de diez
(10) dias héabiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provnslonaf

~REGIONALY |

PRI B T APELLIDOSY | SR IR TP ,
TR Al GEOULAT L T U Nomeres . | (i SUARBOL el * DEPENDENCIA
.\ AUXILIAR g
JOVANNY CAMILG. |\ ADMINISTRATIVO | " REGIONALVALLE
NOMB. PROV. 51.914.866 YANDUN YANDUN | CODIG04044 GRADO,11 |\ . CZ CENTRO ./
NN N gs

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectwndad de—; ia term nao on del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en: los articulos® pmcedentes sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion-de la. persona nombrada en penodo de prueba en el articulo
primero de la presente reso!uc;;én N

ARTICULO QUINTO.~ La pOS€3$IOn en peﬂodo de pruebé debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera oomprobar prewamer;te el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofer’tado en' la Convoca’torla 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y CQmpetencsas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modlﬂcatonas asi como exng:r el cumphm:ento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRiMERO Todo serv:c!or pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion.para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y- Rentas ‘de’ conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Ar’tzc;u!o 2. 2 51 9,asi:; .7

{..) Artlcuio\ 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de .
un empleo piblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y ‘)
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién i
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion soélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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269t 27 JUN 208

RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s);‘ ‘

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 2 JUN 2078
Dada en Bogota D,‘.C,;', alos

MA HA YM DA CiRO Fi_o EZ I
Secretana General S

VoBo Carlos Enrique Garzdn - DG §» .

Aprobd: Alejandra Mogollén - SG ando Bemai Macxas Lsder Gmpo Ry ; :
Revisd: Camilo Andrés Gonzalez Na ﬂvy Consuelo Noy Copetef boporte Juridwa DGH ’ |
Revisé: Vanessa Lopez Anstlzaba@ - ) s |

Elaboré: Blanca Tello ?) Q N “ \; j‘"\ ;
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