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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecliia De la Fuente de Lieras

TODOS POR UN
NUEVD PAIS

PAZ EQUIDAD EBUCACIGN

 FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 587 99 JuN 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSiDERANDG‘ T

Que la Comisién Nacional del Servicio C;v;l —,.: CNSC medsante ei Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, CONVOCH a CONCUrso abxerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal. pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatorfa No 433 de 2016 )

Que agotadas las etapas del cntado proceso de selecmon Ia Comlsrén Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182020052055 del 22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformo lista de eeglb¥es para proveer e!(los) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 de carrera.administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomb:ano de B:enestar Famzl;ar objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resoiuc;on quedo en fxrme ei dxa 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada ba;o ‘el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comision Nacrcmal del Servicio CMI - CNSC ’

Que a partlr de. la fecha de comun;cacxon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegtbles le Corf‘esponde al Inst:tuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias. (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de" c_gnfo/rm;dad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que mediante la_expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estncto orden de mérito, medtante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el catado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte \-‘fm
resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNo 7587

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provisién se efectua con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mento

Que en virtud de la provision del empleo citado en el arﬁou%o primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto,\es pmcedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado. . N T

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto! 1083 de 2015 estabiece Ios encargos en
vacancia temporal se efectlan por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece drcha srcuacufm admmxstratlva cfebe procederse a su
terminacion. =N 'S

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2016 dlspone qua”‘Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la préroga .o .del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motfvada podra darlos por termfnados

N
Que la jurisprudencia constatumonal ha mdncado Que
Y, 3 //
“(...) que los attos en que se, deoide !a desvmcu{@clon de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones d@! séervicio porlas cuales se separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motlvos de interés publico que fundamentan la desvinculaciéon deben ser
explicitados para garanf:zar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionatidad del nomipador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio presz‘ado por el funcionario® izamda cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro-de las ‘cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
l!ma{isfaotona wotra razén espec;ﬂca atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcmnarto concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
~ gcypado porun funcronano gue ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en_dicho congurso que'lo hace 'merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda/ Espmoza (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a Io senalado como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
guien obtuvo éste Iegmmo derecho, debe darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No 9587 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
. encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39077, ubicado en el mumo plo de Bogotd D.C. de la
Regional Bogota, a: S .

S ot e LA B S T T ~ | ASIGNACIO
CEDULA "NOMB’RES’-Y 17 CARGO YREF. DEPENDENCIA | PERFIL N BASICA
o ARELHIDOS 4. T L e MENSUAL
PROFESIONAL Loy s -
MARIA ANGELICA u S
ESPECIALIZADO CODIGO . GRUPO e
1.010.182.686 SANCHEZ DEREGHO $4.286.977
TRUJILLO 2028(%*2’:5)016\ \\\gugj?!Co /- TS 4

PARAGRAFO PRIMERO: El periodd de prueba de que trata ei preseﬂte articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a pamr de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el ¢ superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016 De ser satisfactotia 1a calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser: inscrito o0 actuakzado enel Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contz‘arQ el nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.“ \ N \

PARAGRAFO. SEGUNDO “El desxgnado en per:odo de prueba, tendra diez (10) dias
héabiles para manifestar si acepta el cargoy diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformjdad con los articulos 2. 2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
ad:c;onado ¥ modmcado por el Deoreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar hinglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el e;emrmo de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015. N :

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de a
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:
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RESOLUCION No

768

p?_

27 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

v R R . " GARGOENEL | -

TIPO .~ REGIONAL Y. cEDULA | APELLIDOSY | CARGO DEL CUAL QUESE | RESOLUCION

| DEPENDENCIA | * : NOMBRES ESTITULAR . | . ENCUENTRA- ENCARGO
B S Sl .| ENCARGADO -
AUXILIAR ™ PROFESIONAL
ENGARGO - REGIONAL RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO |, ESPECIALIZADO

VACANCIA BOGOTA 11.319.176 MAHECHA CODIGO 40447~ | "~ CODIGO 2028 6287-16

DEFINITIVA | GRUPO JURIDICO DAVID GRADO 14, {. - GRADO 16
_(11818) - (10249)

S

PARAGRAFO: E! servidor publico objeto de la termmacmn de! encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es ftitular en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubncado y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) “dias" ‘habiles stgufentes a la fecha de
comunicacion de la presente resoiuolon y ala vez soliCitar ia eva!uaczon del desempefio
laboral correspondiente. LN

PARAGRAFO SEGUNDO: ﬁi serv dor pubhce debera presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de 1a presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, wando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo fitular se encuentre ubicado en un ‘municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor. contara con un término méximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el masma : o

ARTICULO TERCERO Termmar el srgmente nombramaento provisional:

APELLIDOS ¥ . e "REGIONAL Y
TIPO - ceoua NOMBRES - [ CARae.  DEPENDENCIA
RN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SALCEDO CARRILLO REGIONAL QUINDIO
NOME. PROV. | 1.067.391.305 LILIANA CODIGO é‘ngﬁp 14 DIRECCION REGIONAL

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacion del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.
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RESOLUCIONNo 758 22 JUN 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO QUINTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con-lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: Y NN

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rent;zs 'y hoja de vidaf‘*P?évio"é la poseéién de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto:por el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, a través del Sistema de Informacion y-Gestién del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de'la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y. propésitos- de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato.de.hoja de-vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a fravés del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...) OO
PARAGRAFO SEGUNDO' De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a fa Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SéXTO,- La pré’ééhte Résdkli;sci/éhg ‘riée a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 22 JN 2018
Dada en Bogota D.C., a los

«{Wmm

MARTHA'YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

/

VoBo Carlos Enrique Garzén - D 3
Aprobo: Alejandra Mogollén - SG 4 Diego Féfnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Camilo Andrés Gonzalez / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGHM
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