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FAMILIAR Secretaria General

7686 99 JUN 2018

RESOLUCION No -

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus

or parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

vexpedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia /.
TODOSPORUN

o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De la Fuente de Lieras E;‘{Eg?fﬁiﬁ
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  '75885

29 JON 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su provisién se efectla con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provnswn del empleo citado en el am
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efe
terminacion del encargo otorgado. P

- pnmero de la presente
-procedente ordenar la

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto {!, ; ,
vacancia temporal se efecttian por el tiempo que. permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha SituaCI@h admlmstratlva debe procederse a su
terminacién. N jed

olo puede atender a razones de interés general atmentes al
ario hablda cuenta de sus responsabll/dades en la entldad

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
e Cecilia De ia Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

. TODOSPORUN
NUEVO PAIS

"PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 7086 29 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: >

/ y
[
i /

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de pliuéba en ascensf)y éﬁ €l cargg"‘d’é carrera
administrativa de la planta global de personal.del Instituto Colombiano' de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39096 blo&do en el mumc:pso de quota D.C. de la

Regional Bogota, a: A
N ot
e T T , Tl . T ASIGNACION
CEDULA ﬁg‘gfgggg * CARGOYREF. | DEPENDENCIA | PERFIL | BASICA
; RS Sy MENSUAL
) s PROFESIONAL
40.983.970 ¢ S({)RCLEJD%Eégﬁ‘%S { Ef; PEz%?u RESOC%DIGQ» . CZSsuBA PEDAGOGIA $3.976.265 .
N (12638) ___i Z ) - s

PARAGRAFO PRIMERO* El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses’ contados a partir.de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluadoel desempeno taboral por ei superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 12016 De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar .ante . la CNSC ser mscﬂto o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Admlmstratwa o.de" To ‘contrario, ef nombramlento serd declarado insubsistente mediante
Resofuczon motlvada

PARAGRAFG SEGUNDO E’I ‘designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para- manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de comformxdad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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BIENESTAR ecilia De la Fuente de Lleras g ez temoRD couCACIon
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RESOLUCIONNo . 7§86 22 JUN 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los serwdores
publicos que se sefialan a continuacién: /

ENCARGO - REGIONAL
VACANCIA BOGOTA /| 51030502 CORTEiT%‘fgI'ERREZ E oméo 2028 / 900813, /s
DEFINITIVA C.Z. SUBA GRADO 13 -
(12347)
PROFESIONAL
ENCARGO- REGIONAL NIVERSITARIO

PRIETO M@RENO /
VACANCIA BOGOTA 41.700.753 MARTHA L\L

ODIGO 2044 /|
TEMPORAL | C.Z SANTAFE/ /

BGRADO 11

9058-13

el presente artlculo deben reasumir- ta' ] |
dependencias donde el mismo se encueﬁtra ubxcado vl

comunicacion de la prese
laboral correspondienfe“ \

ARTICULO
en los articula:
persona nombrada.

HE;RO.- La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos ordenada
precedentes, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar f é%aé"?g%’gg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras bAZ EQUIDAD. EDUCACION
FAMILIAR . Secretaria General

RESOLUCION No 7689 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor puiblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja d@ wda Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento: Adm/mstrat/vo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del:Empleo Publlco SiGEP de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2'del Libro 2: del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los f”nes y propésitos. de’fa aphcaczén de las
normas del servidor publico y deberéd ser actualizada . ‘cada afio o al momenfo del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado-e/ formato‘ de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcié ‘\Publrca g traveés del Slstema de Informacion y
Gestién del Emplec Publico -SIGEP.(...) A S AN

/\
4 N

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpkrse con los requ131tos Cor}forme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar. posesuan y de inmediato debera
informar por escrito a la Difeccidn-de Gestton Humana;. para proceder a la revocatoria
correspondiente, senalanda e (los) requislto(s) no cumplxdo (s)

5
/ /
o

ARTICULO QUINTO.> Termmar ei Sigurente encafgo eﬁ wrtud del nombramiento en periodo
de prueba efectuado en el artuculo <pnmero

A

=
™. ’; 4

PARAGRAFO La fecha de efec xwdad de la terminacion del encargo, sera a partir de la
posesién en’ el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO SEXTQ _Autorizar a la servidora publica SIRLEY DE JESUS OCANDO BRITO
de la Planta G!obal de Personal del ICBF asignada a la Regional Bogota, para tomar
posesién del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo primero de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 del cual es titular por el término de duracion
del mismo.

e "REGIONAL Y
: -19?%9”:% - CARC - DEPENDENGIA"
s/ PROFESIONAL
AR | SIRLEY DE JESD UNIVERSITARIO BOGOTA /
JOS8SI0- 7| 0CANDO BRITO, CODIGO 2044 GRADO 08 | GRUPO DE PROTECCION
NS . (10765)
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RESOLUCION No

7686

22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras

disposiciones

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarara el abandono del

cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir d
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MMA Y

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH s
Aprobé: Alejandra Mogollon - SG /;Q ¢0garmalids Berhal Maglas - :
Revisé: Camilo Andrés Gonzalez }‘l Nalliviy, Consuelo N&)"j&oppé’l 5ot
Revisd: Vanessa Lopez Arisﬁzaba{k‘"’ A N N 4
Elabord: Blanca Tello Q)g :

fecha de su expedicion.
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