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RESOLUCIONNo - 76893 99 JuN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante

la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

Que la Comision Nacional del Servicio Civil! = CNSC, medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes. de la planta de personai pertenec:entes al

O Sistema General de Carrera Administrativa de% Ens’ntutc Colombiano de B;enestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatona No 433 de 2016

\

Que agotadas las etapas del CItado proceso de selecczon ia\;Comlswn Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 20’?822300531752!{22 de mayo de 2018, por medio
de la cual conformd lista d bles para proveer el(los} 'empleo(s) de PROFESIONAL.

UNIVERSITARIO CODIGO:

4,GI'\‘§\DO 08 de'(carrera admmlstratlva de la planta g!obai de

Que a part de.| la fecha de comumcamon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegxbfes e corfesponde al lnstituto* Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlor a diez (?O) dias. (hablles} efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conform;dad con'lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medxante ia expedncnon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
= Bienestar Familiar: da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes

mencionada en es’cnoto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el mtado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto

administrativo.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provisién se efectlia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema-del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articu
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efé
terminacion del encargo otorgado.

) primero de la presente
s.procedente ordenar la

empleo. Por lo que una vez desaparece dlcha sxtuaczon administrativa.del
terminacion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2016 dtspane que
z‘ermmo de duracion de/ encargo,\ de /a prorroga 20 dei QF

“(...) que los aoz‘os en que se declde la desvmcu/ac;éa*de los servidores en provisionalidad
deben contener:as razones del servicio por las. caa!es se separa del cargo al funcionario.
Por eso, los me;t/vos de “interés” pubirco \que “fundamentan la desvinculacién deben ser
expltc:tados para garant/zar el. derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
dlscreo/onalldad del nommador solo, puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio® prestado por el fanc:onarm ‘habida jcuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de-fas_cuales la" Con‘e ha- mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria_t- otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
6l funcionario ‘concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste en que el cargo va a ser
7 ocupado por un furzc:onarlo que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
~eh.dicho conecurso que-lo hace merecedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Esp‘inoza. “(Subrayado fuera de texto).

. S /
S

Que conforme a 20 sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
guien obtuvo éste. !egmmo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No “685 22 JUN 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 39628, ubicado en el mumclpio de Bogota D.C. de la
Regional Bogota, a:

' T NONMBRES ¥ ioie s T e ] ASIGNAGIO
cépuLa | NOMBRESY | ~ipeoYREF. © | DEPENDENCIA | PERFIL | NBASICA
| APELLIDOS | |
DOS | i | MENSUAL
A PROFESIONAL - . '
HECTOR GONZALO UNIVERSITARIO CODIGO Sy \, . oo
19.394,454[’ ARIAS R!VERAV 2044(5:?25)0 08 / C\,z\ E\NGATlV{A/w ANTRQ?O‘L{OGIA/,, $2.601.023 //

PARAGRAFO PRIMERO: El periodd de prueba de- que trata e§ preseﬂte articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partzr de la fecha de posesidn, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior mmedlato en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016 De. ser sat:sfactorla la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser: mscnto \0 ac’(uahzado en .el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de !Q contraﬂo el nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada." NS T \

PARAGRAFO, SEGUNDO ~ El de81gnado en penodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si ace;:)ta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con los articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adtcnonado y modlﬂcacio por el Deoreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
plblico(a) no se le 'podra efectuar hingin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015. RN

ARTICULO SEGUN\DO\.- Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
publicos que se sefialan a continuacién:
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Por medio de la cual se hace un nombrarmiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

, o L] ] CARGOENEL
PO REGIONAL Y SEBULA APELLIDOSY . | CARGO DEL GUAL QUE SE RESOLUCION
, DEPENDENCIA | NOMBRES - ES TITULAR ENCUENTRA | ENCARGO
: ' ‘ . St " ENCARGADO
J PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - REGIONAL MARTINEZROA | UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO
VACANCIA BOGOTA 52.672.195 | | andNEEROR CODIGO 2044~ | GODIGO 2044 §736-16 ,
DEFINITVA | CZ MARTIRES { GRADO 11 GRADO 08 ‘
(13426) o {i1194)
REGIONAL R
ol » TECNICO .
ENCARGO- AT SALGADO SECRETARIO | ADMINISTRATIVO |-
VACANCIA 52.963.790 AREVALO . © CODIGO 3124 | 1371417
TEMPORAL | A ENCION EN YENNY GRADO 14 _GRADO 15 | {
CICLOS DE VIDA Y (13623) oy
NUTRICION A

PARAGRAFO: Los servidores publicos objeto de la termmacmn de los sncargos de que trata
el presente articulo, deben reasumir las funciones del empleo-del cual son titulares en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubicado 'y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la catada sréuac;on admmnstratlva informado el

comunicacion de la presente resolucmn y a ia vez sohc;ltar la evaluacion del desempefio
laboral correspondxente - AN

PARAGRAFO SEGUNDO Los servedores publtcos deberan presentarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la
dependencia domde se encuem:ra ub!cado su empleo cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubi oado enun mumc;pro distinto del empleo que se
encontraba ancargadc el servidor, contara ¢on un término méximo de diez (10) dias habiles
para prasentarse en el mzsmo ‘

ARTICULO TERCERO Term nar el szguxente nombramiento provisional:

RSP S BT ;To o 2 T REGIONALY
ngo .CEW“?; | Nowemes QA%‘GO' : * DEPENDENCIA
N SECRETARIO /
CHIA MELO REGIONAL BOGOTA <
NOMB. PROV. 51.914.866 JACQUELINE CODIGO ‘}geigRADo 14 C.Z ENGATIVA
<t
o
£
oD
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumphmlento de- los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformi dad con lo dsspuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: - o :

(...) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracién de bienes y rentas y ho;a o’e vida. Prewo a la posesion de
un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema-de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo padra ser utilizada para los fines y- propos;tos de la aplicacion de las
normas del servidor pablico-y debera ser “actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor, Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por e/ Departamento Administrativo de/la Funmon Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empieo Publico. SIGEP( ) =

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpm‘se con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regfonai se abstendra de dar posesidn y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
corresponcilente senalando el(ios) requns:to(s) no cumplido (s). ‘

ART!CULOSEXTQ» La pvresen‘te Resoluc:on rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 2 JUN 284\8
Dada en Bogota D.C., a los

\,ﬂn Wasadle b
MA THA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - DG »“

Aprobé: Alejandra Mogolldn - SG {Diego ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Camilo Andrés Gonzalez Na(hvy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revisd: Vanessa Lopez Anst!zab@

Elaboré: Blanca Telio E
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