Repliblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e ﬁ?g&;ﬁ%
Cecilia De la Fuente de Lleras B2 EQUIDAD EDUCACION

Secretaria General

RESOLUCION No 7678

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civi
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ¢
proveer definitivamente los empleos vacantes de
Sistema General de Carrera Administrativa del Insti
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria |

cuerdo No.
de méritos para
pertenecientes al
ienestar Familiar -

presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el empieo a proveer a través de esta resolucién se encuentra actualmente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende una cadena de
encargos y al final de la misma un nombramiento provisional, como bien se establece en la
parte resolutiva del presente acto administrativo.

Pégina 1

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 Cavnbicndo el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmv\iﬂia.j' colovmbianas

www.icbf.gov.co

22 Jun 2018

7]

8



.. [ i & ‘ v/i

“‘ Republica de Colombia .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;?E;S‘;’Rﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ez SRGIDRD. tDuCatIon
FAMILIAR Secretaria General
, 678 JUN 2018
RESOLUCION No O

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras
disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duraciéon hasta que se su provisién se efectua con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 20
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos e
tiempo que permanezca en encargo el titular del
dicha situacién administrativa debe procederse a s

la calificacion /nsatlsfactorla u otra razén
deberia prestar el funcionario concreto. Por
g0 va a ser ocupado por un funcionario que ha

- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
o deben darse por termmados los citados encargos y el

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 39157, ubicado en municipio Barranquilla de la Regional
Atlantico:
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Republica de Colombia ‘

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;s‘?gém%
Cecilia De la Fuente de Lieras s FAZ EQGIDAD EDUCACION

FAMILIAR . Secretaria General

RESOLUCION No 7678 22 JUN 2078

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras

disposiciones
DEPENDENCIAY |  ASIGNACION

OPEC CEDULA Presid CARGO PERFIL UBICACION BASICA

GEOGRAFICA MENSUAL

' / PROFESIONAL | 6.2 SUR //, /
/ JUAN PABLO ESPECIALIZADO  TRABAJO )
39157 85465527 /1 | oolERA A SOz oy OCGIDENTE /| 3.976.265
11052) BARRANQUILLA

PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata el rtlculo tendra una

PARAGRAFO SEGUNDO: EI deS|gnado en pe
para manifestar si acepta el cargo y:¢
de conformidad con los articulos 2.2.
y modificado por el Decreto 6

nta de personal que implique el
ocatoria 433 de 2016 que sirvio de

gos en los empleos de carrera administrativa de
tualmente desempefiados por los servidores

\senalan a continu

CARGO EN EL QUE SE

REGIONAL Y ~ APELLIDOS Y CARGO DEL CUAL ES RESOLUCION
TIPO CEDULA ENCUENTRA
DEPENDENGIA NOMBRES TITULAR v ENCARGO
5

PROFESIONAL PROFESIONAL )
ENCARGO - MEDINA  YOUNG | UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO | No. 6286 del
VACANCIA 32.638.530 0140712016

ANADELA 2044-08 2028-15

DEFINITIVA

(10740) (11052)

PROFESIONAL PROFESIONAL ,
ENCARGO- RISARALDA PACHON RAMOS | UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO No. 8770  del | ;
VACANCIA 30.316.136 PACHON, JNIVER UNIVER 0211012013 /
TEMPORAL - -

(13384) (10740)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que frata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
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Q‘) Reptiblica de Colombia P )
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v ;%Dgsgepﬁ‘;g
Cecilia De la Fuente de Lleras i 742 £QUIOAD EOUCATION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {678 22 JWN 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion |
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles 1
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la

vez solicitar la evaluacion del desemperio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuand te del mismo municipio. |
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un munici nto.del empleo que se |
encontraba encargado, el servidor contara con un térmi (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

APELLIDOS Y T REGIONAL Y
TIPO CEDULA e CARGO TITULAR DEL CARGO svisplit

MAGDALENA
C.Z. SANTA MARTA
SUR

OLIVERI CAMPO
MIQUELINA

NOMB. PROV. 36.721.461

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2:2:5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 468 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1 :Declaraciéon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento-Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
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Republica de Colombia -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4 ;%’g;;ggg
Cecilia De la Fuente de Lieras s FAZ TQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 7078 92 JuN 2018 |

Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras
disposiciones

servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO. - Terminar el siguiente encargo e
de prueba efectuado en el articulo primero:

CEDULA . NOMBRES Y APELLIDOS

7

PROFESIONAL o
85.465.527 / JUAN PABLO NOGUERA VILLAR'/

ESPECIALIZADO

Resolucién, declarand
del mismo.

PARAGRAFO:
presentar |

ARTi‘éQLo oc‘TAvo: La

esent Rfésolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los

MA&HA Y]gLAN DA CIRO FL

% Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobd; Alejandra Mogollén - SG / Diggo Femando Bemal Macias - Lider Grupo RyC /\/b\

99 Jun 200

Reviso: Camilo Octavio Zambrano Lozada Nallivy Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revis6: Vanessa Lopez Aristizab hn Férnando Guzman Uparela - DGH
Elaboré: Juan Manusl Gémez
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