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RESOLUCION No 7673 279 JuN 208

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil .- CNSC medlante ‘e, jAcuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la: planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016;. i -

Que agotadas las etapas del citado proceso de se ecc:on Ia Coms;on;Nacnonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion ‘No. 20182230050195 del 21 de mayo de 2018 por
medio de la cual conformé lista. de eleglbles para proveer el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17 de carrera-administrativa de la planta global
de personal del Instltuto Col omblano;,de Blenestar Famlllar objeto de la presente resolucion.

Que, las cﬂadas Resolucnones queda én frrme eldia 06 de junio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radlcada bajo el numero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por
fa Comisién Nacuonal del Servrcno C|V|l — CNSC /

Que a partir de la fecha de comumcamon, ,or parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias. (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante la expedlcmn d "presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famllqar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de fa misma un .
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto \(3 :

administrativo.
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provision se efectia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 201» stablece los encargos en
vacancia temporal se efectlan por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha S|tua mlnlstratlva debe procederse asu
terminacion. 57 4

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorrc del nombramlento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo ;por termmados

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: :

“(...) que los actos en qu se“dec:de ‘Ia “desvinculaciorn de.los servidores en provisionalidad
deben contener las ra: : s del-servicio por. rlas cuales se separa del cargo al funcionario.
), 4 ublico “que. fundamentan la desvinculacién deben ser
explicita s para-garantiza ho al- debldo 5 roceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del:nominado oﬁ: puede ‘atender-a razones de interés general atinentes al
servicio prestado el funCIonano habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales-la. Corte ha. menc:/onado las razones disciplinarias, la calificacion
msat/sfactf”’ ja u otra razén speCIf/ca"’ tinente al servicio que esté prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por.supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
supado-por un funcionario que'ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
dicho concurso que Jo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Esplnoza;"’(Subr ado fuera de texto).

Que conform  sefialado, co o consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo: éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento el provisional correspondiente.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Chocé a la siguiente persona:
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

NOMBRES ¥ DEPENDENCIA Y ASIGNACION
OPEC CEDULA OEBRES | CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
/| TECNICO
MARIA CRISTINA | .
ADMINISTRATIVO TECNICO c.z. QUIBDO 1 e
seor7 81.922.521 LEDESA CODIGO 3124 GRADO17 -QUIBDO- $2477510 W
(12473)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el ‘presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesmn al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se. procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Reg|stro Pubhco de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramlento sera declarado msub&stente mediante
Resolucién motivada. i

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI desugnado en penodo«,de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles 3|gu1entes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y;2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durantr L:del perlodo de prueba, al servidor publico no
se Ie podra efectuar nmgun mowm nto dentrojde la planta de personal que |mpllque el

sefiala a contmuamon

planta global de personal deI ICBF aétualmente desempefiado por el servidor publico que se

PO REGIONAL Y cEpuLA | APELLIDOSY CARGO DEL CARiﬂggEﬁ'Tg:E SE | RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES | CUAL ES TITULAR ENCAROARD ENCARGO
i EVERTH AUXILIAR TECNICO
5&%’,‘&%&" RgﬁgggL s2360404 |  NEIDERD ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 13039-2017 ¥
DeeRA | oy aEnG 360, MORENO” |  CODIGO 4044 /| CODIGO 3124 GRADO 17
2. QUIBBO PALACIOS GRADO 15 (12473) 7

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

Cambiando el mundo

de las tammilics colovabisnas

2 JUN 201

Pégina3



Reptblica de Colombia

) / Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;ﬁ?g&g‘;}fﬁf
BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lleras oh? SQWDSD. EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

770 T8

RESOLUCION No v '6'7 3

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion, y a la vez solicitar la
evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombrariento provision:

APELLIDOS Y — REGIONAL Y

TIPO CEDULA NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
NOMB NAYIRETH “AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 REGIONAL
| 38.666.989 RODRIGUEZ CODIGO 4044 GRADO 15 )
PROV. ARAGAL] IRECCION
\RABA " REGIONAL

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de srminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el n 'pleo-” n periodo.de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: Terminar el sn"" iente no \bramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba ectuado _el artlculo primero y en consonancia con
el articulo 128 de la Con tltUClon*‘Pol it » peiar

CEDULA APELLlDOS Y NOMBRES - CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
“ CODIGO 4044 GRADO 14
(11352) 7

cHoCcO

z MEZ C.Z. ISTMINA

31,922.321

ARTICULO " TO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos y del
nombramien rovisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad d bosesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: La posesidon en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento'Admmlstratlvo de la Funcidn
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo. Rublico ~SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte-2-del Libro-2-del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los. fmes v propos:tos .de la-aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberd ser actuallzada ‘cada afio o al-momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la FunCIon Pubilca a través del Slstema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...) E b

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los requ131tos confor ”e a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar ‘posesion y de inmediato debera
informar por escrlto a la Direccién de Gestion Humana para‘proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los).requis o(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEPTIMO: La p sérﬁe Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

.COMUNIQUESEYCUMPLASE 79 JUN 2018
~ Dada en Bogota D.C.,alos

> /

Y /
A LANDA CIRO FLO
“"Secretaria General

VoBo Carlos Enrigue Garz: %
Aprobé: Alejandra Mogollén - S Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

&{Rewso Camilo Andrés Portillo / Naliivy Consuelo Noy Copete - Soporte Juridico DGH- }/7
R

evisd: Vanessa Lopez Arlstlzabal%@k&g

Elaboré: Adriana Castafieda Mend

2018
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